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ライオンズ・リーダーシップ研究会
会員への道に明かりを
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講師の手引き

	セッションの前に

	プログラムの背景
このセッションは、会員増加と会員維持の必要性に対する認識を助長し、活発に関与するよう参加者を動機付けるよう考案されている。下記に対処する。
· 現在の会員状況
· 増加と維持を保証するために現在実施されているプログラム
· 増加と維持に影響を及ぼす実行プラン樹立
セッション資料 (ライオンズクラブ国際協会が提供)

· オーバーヘッドのプラスチック
· オーバーヘッド 1: セッションの目的 

· オーバーヘッド 2: 現在の会員統計 

· オーバーヘッド 3: 会員増強
· オーバーヘッド 4: 会員増加の利点
· オーバーヘッド 5: 追加の会員がいかに役立つか
· オーバーヘッド 6: 現在の会員プログラム・ゲーム表
· オーバーヘッド 7: 実行プラン見本 

· オーバーヘッド 8: 行動への呼びかけ
· ゲーム資料
· ゲーム表
· チーム旗
· 会員ゲーム: 質疑応答配布紙
視聴覚資材

· フリップチャートとフェルトペン
· オーバーヘッド映写機とスクリーン


	方法のアイコン(絵印)
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	  講義/説明


	参加者中心の 
活動
	オーバーヘッド
	フリップチャート

又はポスター
	参加者手引き又は配布紙
	


	セッションのスケジュール（案）

	セクション
	時間

(分)
	方法
	資料

	紹介/始まり
	35分
	講義
説明: 現在の会員統計
· グループ・ディスカッション
活動: 自由放題話し合い
· 小グループ・ディスカッション
活動: 会員ゲーム
· 小グループ・ゲーム

	オーバーヘッド 1: セッションの目的
オーバーヘッド 2: 現在の会員統計
オーバーヘッド 3: 会員増強

オーバーヘッド 4: 会員増加の利点
オーバーヘッド 5: 追加の会員がいかに役立つか
オーバーヘッド 6: 現在の会員プログラム・ゲーム表

	第1モジュール:  
	20分
	説明: 実行プラン
· グループ・ディスカッション
活動: 実行プランを書く
· 個々に又は小グループでの仕事
要約:

· 講義

	オーバーヘッド 7: 実行プラン
フリップチャート

	結論
	5分
	小講義


	オーバーヘッド 1: セッションの目的
オーバーヘッド 8: 行動への呼びかけ



	合計時間
	60分
	
	


	紹介

	大体の時間
	方法
	内容

	合計時間

40分
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[image: image8.wmf]2分
	オーバーへッド 1
	セッションの目的を話し合う (説明)

1. オーバーヘッド 1を映写: セッションの目的 
セッションの終わりに参加者には下記ができる。 

· 会員増加の必要性を認識する。
· 会員増加の利点を述べる。
· 現在の会員プログラムを説明する。
· クラブ又は地区内での会員増加及び維持を助長する実行プランを考案する。
2. いろいろな方法で実行プランを組むことができ、自分の行動のプランを組めば、会員問題に取り組みやすいことを覚えていてもらう。 

3. 現在の会員プログラムの話し合いに移る。


	5分 
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オーバーへッド 2
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オーバーへッド 3
	説明: 現在の会員統計(ディスカッション)

1. オーバーヘッド 2を映写: 会員統計 
2. ライオンズクラブの会員問題について、この統計は何を語っているか、参加者に尋ねる。答えには下記があるだろう。
· ライオンズは会員を加えているが、成長していない。
· 会員の勧誘と共に維持する方法も必要である。
· 会員増加には、会員勧誘及び会員維持を含めるべきである。
3. オーバーヘッド 3を映写: 会員増強
4. この組み合わせが、全体的な会員増強の方式であることを話し合う。
5. この次には、会員増加から利点を得られるすべての方法のリストを作ることを参加者に伝えて、自由放題ディスカッションに移る。
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	オーバーヘッド 4
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オーバーヘッド 5

	活動: 会員増加の利点について自由放題ディスカッション(小グループ・ディスカッション)

1. オーバーヘッド 4を映写:  会員増加の利点
2. 四人ずつのグループで5分間、新会員を誘い入れることの利点のすべてを自由自在に話し合ってもらう。下記の点を考慮することができる。
· クラブのため
· 会員のため
· 地域社会のため
· 協会のため
3. それらのアイデアをフリップチャートに記入し、全体グループで話し合えるようにしておくよう、参加者を促す。
4. 報告:
· フリップチャートのリストを各グループに発表してもらう。
· 各アイデアから、「誰」が恩恵を受けるか尋ねる。
5. オーバーヘッド 5を映写: 追加の会員がいかにして役立つか。
6. 現在実施されている会員プログラムについて手引きを下見しておくことになっていたことを、参加者に思い出してもらい、各プログラムについてどの程度学んだか、これから検討することを伝えて、次の活動に移る。
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20分
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オーバーヘッド 6

	活動: 現在の会員プログラム・ゲーム

(小グループ)
1. 参加者を五つのグループに分け、それぞれ一人のスポークスマンを選んでもらう。スポークスマンは、チーム番号を決めるために、箱の中から1~5の番号を引く。 

2. チーム番号を示す旗か紙を各グループに配る。
3. 参加者の手引きの初めにある会員プログラムの説明書を開けてもらい、ゲームの間にはこの中の情報を使うことを説明する。
4. オーバーヘッド 6を映写: 現在の会員プログラム・ゲーム表
5. 参加者にゲーム表を見てもらい、五つのカテゴリーを読んでもらう。それは、年間会員増強、新世紀ライオンズクラブ、クラブ支部、大学構内クラブ、会員維持である。
リーダーへの注釈: 質問と答えがこの会員ゲームに含まれる。質問と答えはこのセッションの付録にある。
6. ゲームの説明を読み上げる。
· 第1チームが最初に始め、好むカテゴリーの間から、100点～500点の質問を選ぶ。講師が、相当する質問を読む。

· どのチームも旗を揚げて質問に答えることができる。最初に旗をあげて講師から指されたチームは、5分間に、質問の答えをグループ内で話し合う。
· 答えが正しければ、講師はそのチームの得点をフリップチャートに記入する。そのチームは次の質問を選ぶ。答えが間違っていれば、講師は間違いであることを指摘し、その点数を合計得点から差し引く。

· そうしたら、他のどのチームも旗を揚げて答えることができる。正しければ、そのチームが次の質問を選ぶ。どのチームも答えられなかった場合には、講師が答えを知らせ、番号順で次のチームが質問を選ぶことができる。

· すべての質問に答えたら(あるいは約15分経ったら)、得点を合計し、最高得点のチームが優勝者となる。

講師への注釈: 優勝チームに小さな賞品を贈っても良い。

7. 下記の質問をして事後処理をする。
· 現在の会員プログラムについて何か学んだか。
· 協会の会員を増やす機会が十分あると思うか。
· 今の時点で、いずれかのプログラムが自分のクラブ又は地区に適しているように見えるか。

8. 会員ゲームと質疑応答配布紙を各参加者に配る。自分のクラブ又は地区でも、会員問題と取り組む際にはこのゲームか似たようなものを使うよう提案する。
9. これから、クラブ又は地区の会員増強に役立つ実行プランを考案することを参加者に話して、次の活動に移る。


	第1モジュール: 実行プラン

	大体の時間
	方法
	内容

	合計時間:

20分
	
	講師への注釈:  
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	オーバーヘッド 7
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	説明: 実行プラン(グループ・ディスカッション)

1. オーバーヘッド7を映写: 実行プラン考案
2. 参加者の手引きの7ページを開けてもらい、実行プランの段階を見てもらう。
3. 参加者の手引きにある実行プラン考案の段階を検討する。
· 何: ゴール樹立:  目標声明文は次のようなものでなければならないことを説明する。 

· 具体的
· 測り知れる
· 達成可能
· 現実的
· タイミングが良い
· 例:  会長の会員優秀ピンと証書を獲得するために、1月1日までに三人の新会員を勧誘する。
· いかにして:  行動の段階:  上記の目標声明文の実行プランを誰かに作成してもらう。
· 例:  職場の同僚を三人、次の例会に招待する。
· いつ:  締切日
· 誰:  実行の責任を持つ人
· 指標:  いかにして、行動の各段階が完了したことが分かるか。
4. これから、実行プランのプロセスを会員増加に適用させることを伝える。
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	活動: 会員増加のための実行プランを書く 
(個々の仕事又は小グループ・ディスカッション)

リーダーへの注釈: 下記の中から自分のグループに合った活動を選ぶ。
第1案: (芽生える指導者)

1. クラブ内で会員を増やすために個人として何ができるか説明する個人的実行プランを、それぞれ自分で書いてもらう。例: 三人の新会員をスポンサーする。   
2. 時間の終わりに、それを話し合うことを参加者に知らせる。
3. 報告:
· 小グループで個々のプランを話し合ってもらう。
· 自分も実施できそうな他のプランに印をつけるよう促す。
リーダーへの注釈: 時間があれば、全体のグループでも報告してもらう。
第2案: (上位指導者)

1. 活動をするため、参加者に四人ずつのグループに分かれてもらう。
2. ゾーン又は地区レベルに的を当て、グループで相談しながら、会員増加の実行プランを作成するよう指示する。例: 地元空港でクラブ支部を作る。
3. 時間の終わりに、プランを話し合うことを参加者に知らせる。
4. 報告:
· 全体グループで、それぞれのプランを話し合ってもらう。
· 自分も実施できそうな他のプランに印をつけるよう促す。



	
	
	第1モジュール要約: 講義
1. 会員増加のチャレンジに対応するために個人として又はグループとして採用できる実際の行動につき、いろいろ学んだことを述べる。
2. この1時間に話し合ったことをこれから簡単に見直すことを伝えて、結論に移る。



	結論

	時間
	方法
	内容

	合計時間:

5分
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オーバーヘッド 1
オーバーヘッド 8
	要約: 小講義
1. オーバーヘッド 1を映写: セッションの目的
2. 目的を達成したか参加者に尋ねる。
3. 何人の参加者が、実行プラン考案で話し合ったアイデアを幾つか、帰宅した後で実施できるか尋ねる。
4. オーバーヘッド 8を映写: 行動への呼びかけ
5. 自分の実行プランを実施するか、話し合った他の人のプランを適応させるかして、会員増加に感化を及ぼすよう参加者に挑戦して、セッションを終わらせる。



セッション付録
下記の資料は、研究会の準備をする講師の参考として添付されている。
	題名
	何処で使われるか

	プログラム説明書
実行プラン
	紹介: 現在の会員プログラム・ゲーム

第1モジュール: 実行プラン
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新世紀ライオンズクラブ
新世紀ライオンズクラブとは何か
新世紀ライオンズクラブは、地域社会奉仕の精神を持つ活発な現代人のための新しいクラブ形式である。これは、35歳までの若い成人に、自分たちの生活様式に合ったクラブを作る機会を与える。  

新世紀クラブはどう異なるか
新世紀ライオンズクラブは、幾つかの方法で伝統的なクラブと異なる。
1. クラブ名と記章: 新世紀ライオンズクラブには特別なクラブ紋章がある。
2. 会員: クラブのチャーター日から7年間、35歳までの男女だけを招請できる。会員が35歳以上になっても、退会する必要はない。(会員には、他のライオンズ会員と同じ権利、特典、責任がある)

3. 融通性、直に手をかける事業、クラブ運営にテクノロジー活用が強調される。
誰が新世紀クラブをスポンサーするか
新世紀ライオンズクラブは、地域社会のためになる貴重な人間資源を活用する機会を与えてくれる。新世紀ライオンズクラブをスポンサーすることは、ライオンズ組織を強化し、恵まれぬ人を助けるライオンズの力を増し、個々の人たちにボランティア奉仕の機会を与える。
スポンサー・クラブの役割は何か。
スポンサー・クラブは、熱意のある優れた会員を誘い、新クラブの結成に力を貸す。スポンサー・クラブのほかに、地区ガバナーは、最初の一年間にクラブを導くガイディング・ライオンを任命する。
どのようにして新世紀クラブを始めるか。
1. 会員になりそうな人のリストを作る。
2. 情報会議を催す。
· ライオンズ奉仕について説明し、事業案などを話し合う。
· 地元のライオンズや国際本部からの支援があることを説明する。
· 融通性と自治性を強調する。
· 次の段階に進むよう参加者を促す – 結成会議に出席することである。
2. 結成会議を催す。  

· クラブの行政すべてについて話し合う。
· 会員の責任について話し合う。
3. 入会を招請し、新クラブ役員を選挙する。
4. チャーター申請書を提出する。
注意: 新世紀ライオンズクラブ結成が不可能な場合には、新世紀支部の編成を考慮する。
問い合わせ先
追加情報又は新世紀クラブ・エクステンション・キットを希望する場合には、新クラブ及びマーケティング課（電話(630) 571-5466の内線 306、ファックス(630) 571-1691、電子メール newcentury club@lionsclubs.org）に連絡する。

ウェッブサイト (www.lionsclubs.org)の出版物図書室をクリックして更に情報を入手できる。
[image: image30.wmf]                      年間会員増強プログラム
年間会員増強プログラムは、考え方の戦略的変化を象徴し、会員増強の肝要な要素である。それは、どのライオンズにも協力を促すと共に、その努力を認めるからである。協力するライオンズ及びクラブは、次の方法で表彰される。
スポンサー証書
地区ガバナー又はその代理人が、新会員をスポンサーした会員にスポンサー証書を贈って、その会員を称える。これらの証書は、スポンサーの達成レベルに従って異なる。
· 会長の銅賞スポンサー証書(最初の新会員)

· 会長の銀賞スポンサー証書(二人目の新会員)

· 会長の会員優秀証書(三人目以上の新会員)
ライオンズクラブ国際協会は、各年度初めに、何枚かのスポンサー証書を地区ガバナーに送る。四半期ごとに、スポンサー及び新会員のリストが作成され、地区ガバナーあてに送付される。地区ガバナーは、証書に必要事項を記入し、それを自ら会員に贈呈するか、代理人を指定して贈呈してもらうか、あるいはクラブに郵送してクラブ会長から贈呈してもらう。代案として、地区ガバナーが四半期報告書を受け取る前に証書を贈りたい場合には、新会員報告について月例会員報告書を参照することができる。
追加の証書を会員課に注文して、無料で取り寄せることができる。地区ガバナーは、証書の準備や贈呈に、副地区ガバナー、リジョン・チェアマン、ゾーン・チェアマンに協力を依頼することもできる。
会長の会員優秀ピン
年度中に三人以上の新会員をスポンサーした会員には、会長のテーマ入りの会員優秀ピンをつける光栄が与えられる。年度が進むにつれて、リストと適切な数のピン並びに同数の会長の会員優秀証書が、地区ガバナーからの贈呈用に送付される。
クラブ・バナーパッチ
クラブの会員数に従って要求される数の新会員を誘い入れたクラブには、年度中にクラブ会員数強化に尽くしたことを認めるバナーパッチが、ライオンズクラブ国際協会から贈られる。7月1日現在のクラブ会員数別カテゴリーと各カテゴリーで必要とされる新会員数は次の通りである。
· 会員数41人以上のクラブ:  八人以上の新会員
· 会員数22人～40人のクラブ:  五人以上の新会員
· 会員数21人以下のクラブ:  三人以上の新会員
会長テーマが入ったバナーパッチは、年度終了後に自動的にクラブに送付される。
国旗セット
会則地域内の各カテゴリーで年度中に最高数の新会員を誘い入れた一つのクラブには、ライオンズクラブ国際協会国旗セットが贈られる。7月1日現在のクラブ会員数カテゴリーは、次の通りである。
· 会員数41人以上のクラブ
· 会員数22人～40人のクラブ
· 会員数21人以下のクラブ
問い合わせ先
年間会員増強プログラムの詳細については、会員課（電話(630) 571-5466の内線 355、ファックス(630) 571-1691、電子メールyearroundgrowth@lionsclubs.org）に連絡する。

ウェッブサイト (www.lionsclubs.org)の会員の個所も参照する。
[image: image31.wmf]                               クラブ支部プログラム
クラブ支部とは何か
クラブ支部は、既存の「親」クラブのメンバーになるが、親クラブとは別に例会を持ち、別の奉仕活動を行う少人数から成るグループである。支部会員は、親ライオンズクラブの正規の会員で、その特権と責任をすべて持つ。

何故クラブ支部を作るか
幾つかの地域では、新しいクラブ結成のために必要な最低20人の会員を集めることが難しい。クラブ支部は、この問題を解決する。
何処でクラブ支部を編成できるか
少数の会員で支部を作れるので、小さな町、遠くの農地、民族区域、企業集団地、医療集団地など、正クラブを結成できない多くの地域で繁栄する。事実、どのライオンズクラブも、地区内でライオンズの奉仕を受けていない地域において支部を作れる。クラブは複数の支部を作れるが、各支部編成について、地区ガバナーに通知しなければならない。
クラブは、良質の会員がいる所では何処でも、支部編成の可能性を探究すると良い。
クラブ支部の関係者
· 親クラブ  これは、最初の支部会員を勧誘し、必要に応じて支持や指導を与える既存ライオンズクラブである。クラブ支部会員は全員、親クラブの会員とみなされる。
· 支部コーディネーター  これは支部会員の間から選ばれた役員で、クラブ支部の指導者となる。又、親クラブの理事会メンバーにもなる。
· 支部副コーディネーター  支部副コーディネーターも、支部会員の間から選ばれる。副コーディネーターは行政員を務め、支部会議の議事録を取ったり、親クラブに対する月例財務報告書を作成したりする。
· 支部連絡員  支部連絡員は親クラブの会員で、親クラブと支部との仲介者となり、支部執行委員会のメンバーである。
· 支部会員  クラブ支部の会員としてこれらライオンズは、例会、奉仕活動、資金獲得運動などに積極的に参加する。支部活動について投票し、時には、会合に出席していれば親クラブの活動についても投票する。
どのようにしてクラブ支部を始めるか。

1. 支部を編成する予定であることを地区ガバナーに知らせた後、支部の地域で情報会議を催す。
· 地域社会の指導者、企業専門家、教育者、その他関心を持つ人を招く。
· ライオンズ奉仕について説明し、事業案などを話し合う。
· 次の段階に進むよう参加者を促す – 結成会議に出席することである。
2. 結成会議を催す。ライオンズ会員になることの詳細 – クラブ及び支部の機構、役員の任務、会費、その他の関連事項 – について話し合う。
3. 入会を招請し、クラブ支部を正式に設立する。
4. 支部内の役員を選挙する。
問い合わせ先
このプログラムに関する追加情報又は支部編成に関する資料を希望する場合には、新クラブ及びマーケティング課（電話(630) 571-5466の内線 306、ファックス(630) 571-1691、電子メール clubbranch@lionsclubs.org）に連絡する。

ウェッブサイト (www.lionsclubs.org)の出版物図書室をクリックして更に情報を入手できる。
大学構内ライオンズ・プログラム
大学構内ライオンズクラブとは何か。
大学構内ライオンズクラブは、大学構内及びその近くの地域社会で奉仕をしながら指導技能を育成することに関心をもつ会員で構成される大学構内のライオンズクラブである。 

誰が大学構内ライオンズクラブに入会できるか。
大学の規定による制限次第で、学生、教師、卒業生、他の地域社会指導者を会員にすることができる。
大学構内クラブ組織は他のライオンズクラブとどう違うか。
大学構内クラブは他のクラブと同じように結成されるが、下記の例外がある。
1. 学校は、教職員のアドバイザーを任命するかもしれない。
2. 学校は、現在の学生だけを会員として許すかもしれない。
どのようにして大学構内ライオンズクラブを結成するか。
1. 可能性のある学校に近づく。
· 学生の活動を監督する責任者に連絡し、適切な学校当局の関与の下にクラブを始めることについて話し合う。(この手順を辿るための資料がある)

· ライオンズクラブの観念について説明し、会員及び地域社会に与えられる良い機会について強調する。
· 奉仕クラブが取り組めるようなニーズが構内にあるか問い合わせる。
· 会員になる人を制限するような規定があるか問い合わせる。
· 学生の間で指導者になりそうな人で、連絡したら良い人について問い合わせる。
2. 教職員アドバイザー及び教師団に連絡する。
· ライオンズクラブについて知ってもらう。
· 関心があるか尋ねる。
· クラブを始めるための代表的学生の名前を尋ねる。
· 学生勧誘キットを提供する。
3. 情報会議を催す。 

· 学生新聞、掲示板、学校のウェッブサイト、電子メールなどを通して、会議を広報する。
· ライオンズ奉仕について説明し、事業案その他のトピックについて話し合う。
· 勧誘資料を配る。
· 次の段階に進むよう参加者を促す – 結成会議に出席することである。
5. 結成会議を催す。この際、入会希望者はライオンズの会員であることの詳細 – クラブ及び機構、役員の任務、会費、その他の関連事項 – を学ぶ。
6. 入会を招請し、正式に新クラブを設立する。
7. 役員を選挙する。

問い合わせ先
追加情報については、新クラブ及びマーケティング課（電話(630) 571-5466の内線 522、ファックス(630) 571-1691、電子メールuniversity@lionsclubs.org）に連絡する。

ウェッブサイト (www.lionsclubs.org)の出版物図書室をクリックして更に情報を入手できる。
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                   会長の会員維持キャンペーン
今年度、J. フランク・ムーア国際会長が先頭に立つ会長の会員維持キャンペーンで、会員の維持が改めて強調される。これは、クラブ会長のために築かれた強力なキャンペーンである。会員維持に対する非常に一般的な三つの脅威と取り組み、現地で実証された対策を採用すると共に、世界中のライオンズクラブ会長とのハイテック・コネクションをクラブ会長に与える。
会員減少  会員が退会する理由のリストは、誰でも見たことがある。しかし次の三つの理由が一番深刻であると断定されている。これらはすべて、クラブ会長及び指導者に影響されている。
· 長い退屈な例会:  退会の理由として常にあげられる主な理由の一つである。興味深く、生産的な会議は、クラブの能率的機能には非常に大事である。  

· クラブ政治又は派閥:  政治がクラブ業務の邪魔になっているだろうか。それが事実のケースが非常に多い。クラブ内の派閥は、新会員をのけ者に扱い、新会員が自分はクラブの一員であると感じにくくなっているだろうか。  

· 関与の欠乏:  いったん新会員を入会させたら、新会員が関心を抱き、指導的役割を演じられるような活動に必ず関与させるべきである。  

参考資源 会長の会員維持キャンペーンでは、現在の維持問題と取り組み、会員維持の長期的プランを開発できるような参考資源が2種類ある。
1. 役に立つ会員維持「クリニック」  会長の会員維持キャンペーンでは、3種類のクリニック・ガイドが提供される。会員維持の最大の脅威であるクラブ例会、派閥問題、関与不足に関してそれぞれ別々のガイドが作成されている。
2. クラブ会長コネクション   ハイテックの会員維持援助が、クラブ会長コネクションという形式で、全クラブ会長のために用意されている。これは、協会ウェッブページ(www.lionsclubs.org) 内の特別ページで、インターネットを通して会員維持の技能を磨くことができる。
アワード  会員維持の成功は、会長の会員維持キャンペーンによる二つの方法で表彰される。
1. クラブ会長優秀賞    今年度クラブ会長には、会員維持に焦点を当てることが特に奨励される。クラブ会長優秀賞の規定が改訂され、会長の責任がクラブ行政面から、実績に基づくものに変わった。会員の純増加は、更に強調される規定の一つである。
2. クラブ・バナーパッチ   会員維持に真正面から取り組み、これを最優先事項にするクラブは、その業績が認められる。特別にデザインされた会長の会員維持キャンペーン・バナーパッチが、会員維持を優先事項にするクラブのために用意されている。クラブは、二つの方法でこれを受けられる。
· 年度中に会員の純増加を達成する。アワードの基準は、2001年7月1日現在のクラブ・サイズに基づいている。
クラブ・サイズ


必要な会員純増加
会員41人以上


会員六人以上の純増加
会員22人～40人

会員四人以上の純増加

会員21人以下


会員二人以上の純増加
· 会員減少を逆転。クラブの大きさに関わらず、過去2年間に会員純減少があったが、2002年6月30日までの年度に「ゼロ」の減少か、それより良好の成績を収めたクラブにも、その業績を称えるバナーパッチが贈られる。
問い合わせ先:

会長の会員維持キャンペーンの詳細については、エクステンション及び会員部（電話(630) 571-5466の内線 355、ファックス(630) 571-1691、電子メールretention@lionsclubs.org又はwww.lionsclubs.orgを訪ねる。
実行プラン
何故(主な目的):
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(目標声明文: 賢明でなければならない)
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(行動の段階)
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(実行の責任を持つ人)
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(いかにして、行動の各段階が完了したことが分かるか)
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配布紙

下記の配布紙は、研究会の準備をする講師の参考として添付されている。
	題名
	何処で使われるか

	会員ゲーム: 質疑応答

	紹介: 現在の会員プログラム・ゲーム



会員ゲーム: 質疑応答
	
	新世紀ライオンズ
クラブ
	年間会員増強
	クラブ支部
	大学構内クラブ
	会長の会員維持

キャンペーン

	100点
	新しく結成された新世紀ライオンズクラブに入会した際の最高年齢

35歳
	会則地域内の各サイズ・カテゴリーで最高数の新会員を誘い入れたクラブに贈られるアワード
国旗セット
	地区内でクラブ支部を編成できる地域

地区内の何処でも
	正しいか、間違いか。大学構内クラブには、学生の外に教師や卒業生も入会させられる
学校が許す場合には

正しい
	優れた会員の維持を優先事項とするクラブには、これが贈られる

会長の会員維持キャンペーン・バナーパッチ

	200点
	新世紀ライオンズクラブを始めるために必要な会員数

20人

	年間会員増強プログラムが設けられた以前の会員プログラム
10月会員増強
ライオンズクラブ国際協会の伝統
	親クラブの会員で、親クラブと支部との仲介者の役を務める人
支部連絡員
	大学構内クラブを始めるために必要な会員数

20人
	クラブ会長が会員純増加に的をあてるよう励ます一つの報奨
クラブ会長優秀賞

	300点
	新世紀ライオンズクラブを始めるには十分な人がいない場合の代案
新世紀クラブ支部を作る 
	年度中に二人の新会員をスポンサーした会員へのアワード
会長のスポンサー銀賞

証書
	正しいか間違いか。クラブは複数の支部を作ることができる
正しい
	正しいか間違いか。クラブの教師アドバイザーはライオンでなければならない
間違い
	会員が退会する理由に対処するため、キャンペーンにはこれが3種類ある

会員維持

クリニック・ガイド

	400点
	クラブが結成された後、年齢制限なしで会員を入会させられる時

7年後
	年度中に三人以上の新会員をスポンサーした会員へのアワード

会長の会員優秀証書

会長の会員優秀ピン
	正しいか間違いか。支部会員は、親クラブの例会に出席している時には投票権ある親クラブの会員である
正しい
	新しい大学構内クラブに助力し助言を与えるために地区ガバナーから任命される人
ガイディング・ライオン
	過去2年間に会員純減少のあったクラブは、これをすれば、バナーパッチを受けられる
2002年6月30日までの一年に純減少をゼロにする

	500点
	新世紀ライオンズクラブに入会したら入会費を免除される人

現及び元のレオ
	会員41人以上のクラブがクラブ・バナーパッチを受けるために必要な新会員の数

八人以上の新会員
	支部の執行委員会はこれら三人の人で構成される

支部コーディネーター

支部副コーディネーター 支部連絡員
	大学構内クラブ結成についてまず連絡して話しあうべき人

学生活動責任者
	会員がライオンズクラブから退会する三つの主な理由

上手く進まない例会

 政治又は派閥

関与不足


オーバーヘッド
· オーバーヘッド 1: セッションの目的 

· オーバーヘッド 2: 現在の会員統計 

· オーバーヘッド 3: 会員増強
· オーバーヘッド 4: 会員増加の利点
· オーバーヘッド 5: 追加の会員がいかに役立つか
· オーバーヘッド 6: 現在の会員プログラム・ゲーム表
· オーバーヘッド 7: 実行プラン見本 
· オーバーヘッド 8: 行動への呼びかけ



� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���








p 7





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���








� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���








� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED PBrush  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���








� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���








� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED PBrush  ���








� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





p. 2-6





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED PBrush  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���








� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���





� EMBED PBrush  ���














� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���

















Lions Clubs International 

Membership IG.doc
Developed May 2001

[image: image33.wmf][image: image34.wmf][image: image35.png]


[image: image36.wmf][image: image37.png]


[image: image38.png]


[image: image39.png]PRLSIDRNTS

Retention
"

o>



_1029908176

_1029915993

_1029916015

_1053424983

_1053425450

_1053424434

_1053424290

_1029908217

_1029907807

