ライオンズクラブ・リーダーシップ研究会

目標設定
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参加者マニュアル
研修課程の目的
セッションの終了時には、参加者は下記を習得することができます。
· 目標設定の重要性の認識
· 効果的な目標声明文の特徴の判断
· 目標の設定 

· 目標達成に向けた活動計画の立案
目標設定は、下記のような利点をもたらす:

	更に多くを達成できる
	目標を設定している人々は、一貫して優れた功績を残しているということが、調査の結果で分かっています。目標に向かって専念することで、人々の目標達成に向けたやる気が高まります。


	成功を収める
	自分にとって重要なこと、及び人生で達成したいことを決めることで、成功への道しるべを書き記しているのです。


	自信が増す
	常に目標を達成することは、自尊心を高めると共に、自分の能力に更なる自信を与えます。


	明確な方向づけが持てる
	目標は、目的無く進むよりも、特定の方向に努力を集中させることができます。


	ストレスを減らす
	目標設定をする人々は、自分の人生を上手くコントロールすることが出来ます。そういう人々は心配が少なく、そして多くのことを成し遂げる傾向があります。
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	成功話
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	メリー・ケイ・アシュがビジネスを始めた頃、彼女は毎週の目標をトイレの鏡に石鹸で書いていました。

彼女の会社である「メリーケイ」は、現在スキンケア及び化粧品の直接販売において、世界最大の企業の一つです。


	鈴木一郎（イチロー）は、おそらく日本の歴史において最も優れた功績を残している野球選手でしょう。
また彼は、アメリカ大リーグにおいて4シーズ連続で年間200本安打を成し遂げた最初の選手でもあります。
試合に望む際のイチローの精神力は、彼の成功に基づいています。個人的に、そして野球に対し目標を設定しているイチローは｢自分を知り、自分の目標を知り、そしてそれに固執する｣と述べています。
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E=mc²


	アルバート・アインシュタインは、3歳になるまで言葉を話さず、非常に恥しがりやで、発育の遅い子供でした。それにも関わらず、アインシュタインは数学と物理学の先生になるという目標を立て、下校後に自宅で独自に勉強をしました。

彼は彼の目標を遥かに超え、1921年に物理学でノーベル賞を受賞しました。そして、20世紀最大の科学者の一人として一般に知られています。


効果的な目標
	(
	明確
	明確な目標は、漠然とした目標よりも、達成される確立が遥かに高いものです。
自分の目的が明確であれば、焦点が更に定まります。



	(
	測定可能
	自分の進捗状況を測定することで、順調に物事を進め、目標の期日を守り、達成に向けた高揚感を経験する事ができるので、目標達成に必要となる継続した努力に拍車をかけることが出来ます。 

進捗状況を測定出来なければ、目標を成し遂げることは出来ません。
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	(
	実行可能
	目標達成に対し、ある程度自分自身でコントロール出来るようでなければいけません。自分では何もすることが出来ないのであれば、成功を収めることは出来ません。



	(
	現実的
	目標は挑戦を必要とするべきですが、成功の可能性が全く無いものであってはいけません。

	(
	期限付き
	目標達成の期限を決める:次の週まで、3ヶ月以内、年度末まで等、目標達成の期限が必要です。 

目標の最終段階を設けることは、活動を行なうべき明確な方向付けを提供します。



ライオンとしての目標は何ですか?
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目標の設定及び優先順位付け
目標を設定し、優先順位を付けてください。目標を達成する為の計画を書き記してください。無理な計画や、一日で全てを成し遂げるような計画は立てないで下さい。
自分の目標に優先順位を付ける際には、下記の点を考慮して下さい:

· どの位、急を要しているか?

· どの位、重要なことか?

· どの位頻繁に、それを行う必要があるか?

· 他の誰か（若しくは、グループ）がこれを行うべきか?

· この目標は、自分の責務の範囲内にあるか？

· この目標が達成されない場合には、どのようなことが起こりうるか?

あなたの目標を下記のように位置づけて下さい。重要度として当てはまる所に印(()を付けてください。:

	目標
	「必ず達成する事柄」
	「達成すべき
事柄」
	「達成するかもしれない事柄」

	1.
	_______
	_______
	_______

	2.
	_______
	_______
	_______

	3.
	_______
	_______
	_______

	4.
	_______
	_______
	_______

	5.
	_______
	_______
	_______


計画手順ワークシート
目標 _______________________________________________________________________________________________

	課題
1.

2.

3. 

4.

5.
	問題点/障害                            解決策の案

	必要とさせる資源 (人材)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	必要とさせる資源 (資料など)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


活動計画ワークシート
何?   目標 _______________________________________________________________________________________________

	どのように?

(活動手順)
	いつ?

(達成する期日)
	誰が?

(活動の責任者)
	どのようにして知ることができるか?

(各活動が達成されたことを知る方法)

	
	
	
	

	
	
	
	


メモ:

メモ:







クラブにどのような貢献が出来ますか?





地域社会にどのような貢献が出来ますか?





チームリーダーとして私は何を成し遂げる必要がありますか?





私の指導者としての役割にはどんなことが含まれますか?





自分自身に何を期待していますか?





� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���









_1035184092

