Notiziario per i Presidenti addetti allo sviluppo e alla
partecipazione femminile e di nuclei familiari

Settembre 2008

Ampliamento della posizione

Il ruolo del presidente addetto allo sviluppo ed alla
partecipazione femminile €& stato di lavorare
insieme al Governatore distrettuale e altri membiri
del team di distretto per individuare nuovi progetti e
sviluppare il reclutamento delle donne. In gquesto
ruolo, negli ultimi cinque anni i presidenti hanno
riportato grandi successi. Molti di loro hanno riferito
che la chiave del loro successo nell'attirare e
trattenere nuovi membri & stato lo sviluppo di nuovi
progetti di servizio familiare. 1l Consiglio di
Amministrazione Internazionale ha ritenuto quindi
che laggiunta della Iniziativa Familiare sia uno
sviluppo naturale, e possa incoraggiare un maggior
numero di distretti a nominare anch’essi un proprio
presidente. Cido permette inoltre a LCI di offrire
risorse internazionali a entrambi gli aspetti di
guesta posizione di responsabilita.

Novita! Il Manuale per il Presidente

I Manuale per il presidente vi assistera nel
pianificare la vostra presidenza. Nel manuale sono
delineate le responsabilita dei presidenti di distretto
e di multidistretto, e vengono proposti suggerimenti
Su come costruire un team e stabilire gli obiettivi.

Il Team Soci globale

Il Team soci globale dei soci (41) € nominato dal
Presidente di LCI di concerto con il Primo
Vicepresidente e il Secondo Vicepresidente. A
ciascuno dei suoi componenti viene richiesto di
prestare servizio per un periodo di diversi anni, con
conferma a discrezione del Presidente subentrante
di LCL. Il ruolo dei membri del Team Soci globale e
di sostenere le esigenze del reclutamento e della
conservazione dei soci entro I'area loro assegnata
all'interno di un’area costituzionale.

I componenti del Team Soci globale riferiscono al
Presidente di LCl e al Comitato Sviluppo Soci di
LCI attraverso il presidente del Team

Soci globale. 1l loro lavoro di sviluppo dei soci si
svolgera attraverso i Consigli di Multidistretto, i
Governatori distrettuali e i Team MERL di
Multidistretto e di Distretto

Fra le responsabilita dei componenti del Team soci
globale vi sono: essere una risorsa per tutte le
iniziative relative a conservazione e aumento dei

soci di LCI, far da mentori per i governatori di
distretto, lavorare insieme ai MERL team di
multidistretto per sviluppare i piani individuali
relativi a Soci, Estensione, Conservazione e
Sviluppo della Leadership, offrire sostegno ai
distretti e realizzare gli obiettivi distrettuali. Per
ulteriori informazioni, si legga la FAQ Team Soci

globale.

Programmi di riduzione della quota associativa

Nuclei familiari Lavorare insieme nel volontariato
permette alle famiglie di condividere del tempo
molto prezioso e di trasmettere di generazione in
generazione i valori della generosita verso gli altri.
Con una speciale riduzione delle quote associative,
e delle idee di progetto che coinvolgono le famiglie,
il Programma nuclei familiari offre una nuova
opportunita per coinvolgere le famiglie nei Lions.

Soci_studenti | giovani leader rappresentano il
futuro di Lions Clubs International. Sono portatori di
energie nuove e fresche, ispirano nuove idee di
servizio e accrescono il sostegno sia per i progetti
locali che per quelli internazionali. 1l Programma
Soci studenti incoraggia il coinvolgimento degli
studenti offendo loro una riduzione della quota
associativa.

Materiali

Il dipartimento Programmi per soci ha realizzato un
pacchetto di informazioni e pubblicazioni per
aiutarvi nello  svolgimento del vostro incarico.
Potete attendervi di ricevere questo materiale alla
fine di settembre. Nel frattempo, si puo visitare la
pagina Web dedicata al Presidente addetto allo
sviluppo e alla partecipazione femminile. In ogni
momento del vostro incarico di Presidente addetto
allo sviluppo femminile e di nuclei familiari, potete
mettervi in contatto con il dipartimento Programmi
per soci per ottenere ulteriore materiale.

Disponibilita di sussidi per simposi

| simposi offrono delle opportunita per il
coinvolgimento delle famiglie e delle donne nei
Lions. Come contributo alla copertura dei costi,
Lions Clubs International offre sussidi per simposi
fino a 2.000 dollari USA per simposio, con un
massimo di 4.000 dollari USA per area
costituzionale. | presidenti addetti allo sviluppo e
alla partecipazione femminile possono farne
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richiesta secondo le linee guida e le Liste di verifica
delineate nella Guida alla Pianificazione del

Simposio (pdf).

Premi disponibili

I Premi Unite nel servizio sono assegnati ai
presidenti addetti allo sviluppo e alla partecipazione
femminile e ai governatori distrettuali che ottengono
un incremento netto di almeno 25 nuovi soci di
sesso femminile all'interno del proprio distretto nel
corso dell’anno fiscale.

I Premi nucleo familiare di distretto sono assegnati
ai presidenti addetti allo sviluppo femminile e di
nuclei familiari e ai governatori distrettuali che
soddisfano i criteri seguenti.
= Distintivo con un cristallo — il distretto deve
aggiungere 30 nuovi soci appartenenti a
nuclei familiari oppure fondare un nuovo
Lions club per nuclei familiari composto
per almeno il 40 per cento da appartenenti
a nuclei familiari.
= Distintivo con due cristalli — il distretto deve
sia aggiungere 30 nuovi soci appartenenti
a nuclei familiari sia fondare un nuovo
Lions club per nuclei familiari composto
per almeno il 40 per cento da appartenenti
a nuclei familiari.

Proporre la partecipazione ai familiari
Un numero sempre maggiore di club coinvolge tutti
i membri dei gruppi familiari nelle attivita del club;
essi offrono quelle “mani in piu” che possono
essere necessarie per portare al successo un
progetto di raccolta fondi o di servizio alla
comunita. Basta chiedere — potreste ritrovarvi con
dei nuovi volontari e anche con dei nuovi soci!

Dobbiamo sempre ricordare queste cose.

1. Gli adulti che aiutano gli altri, e insieme
trascorrono piu tempo con i propri figli,
trasmettono ad essi dei valori importanti e
condividono con loro dei discorsi significativi
in un ambiente positivo.

2. | bambini sono in grado di sviluppare
compassione e comprensione per gli altri.
Coinvolgerli nei processi decisionali e nelle
attivita di volontariato li aiuta a sentirsi
rispettati e apprezzati, e in piu Il'attivita di
volontariato consente loro di acquisire
nuove abilita.

3. Dobbiamo renderci conto che il volontariato
familiare fa bene alla societa tutta — € un
mezzo naturale per moltiplicare il numero
dei volontari.

Teniamo a mente che le esperienze che una
persona fa in famiglia influenzeranno il suo
comportamento, in termini di generosita e di
volontariato, per tutta la vita. Partecipare da
bambini a una positiva esperienza di volontariato
accanto ai propri familiari aumenta la probabilita di
impegnarsi nel volontariato da adulti. Cio sottolinea
ancora l'importanza della promozione delle attivita
di volontariato fra i bambini e le famiglie, oltre che
verso gli adulti.
Lion Judy Toft, 1-A

Obiettivi

Un obiettivo e un risultato che si desidera ottenere
entro un determinato periodo di tempo. E il risultato
finale verso il quale sono diretti i vostri sforzi.
Definire degli obiettivi & il metodo da utilizzare per
ottenere una prospettiva a vasto raggio del futuro
del vostro distretto Lions. Avrete degli obiettivi a
breve termine, da realizzare in un anno, e obiettivi
a lungo termine che potrebbero richiedere due o tre
anni. Definire degli obiettivi indica una direzione e
contribuisce a impostare le priorita per il vostro
lavoro nei Lions. Porsi un obiettivo impegnativo é
una sfida che puo ispirarvi a raggiungere risultati
ancora piu grandi.

| grandi obiettivi a lungo termine rischiano di
intimorire le persone, quindi potra essere
necessario suddividerli in segmenti piu ridotti,
definendo degli obiettivi a breve termine che
contribuiscano a farvi realizzare quelli a lungo
termine. Per usare come esempio I'obiettivo della
crescita del numero di soci, si possono definire
degli obiettivi a breve termine legati all’estensione
dei nuovi club, allincremento della pubblica
visibilita dei Lions club, allo sviluppo di nuovi leader
a livello di club, allaumento del tasso di
conservazione dei soci e al reclutamento di nuovi
SOCi.

Il presente notiziario € pubblicato dal:
Dipartimento Programmi per soci
International Association of Lions Clubs
300 W. 22" St., Oak Brook, IL 60523 USA

Per ulteriori informazioni prendere contatto
con:

Maureen Stenson, Assistant to Manager
memberprog@lionsclubs.org
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