RINNOVARE ... RIESAMINARE ...
RESTAURARE ... RAVVIVARE ...
RISTRUTTUARE
Nuova Serie di Guide Orientative Aggiornate
per i Lions
“Gli Scopi, PEtica e Voi”






Capitolo 2°: Gli Scopi, ’Etica e Voi

Suggerimenti per questa fase/Schema del capitolo:

1) L’importanza della fase del “Nuovo Orientamento” Anche ai
Lions pill esperti potra giovare una rivisitazione dei principi
fondamentali dell’Associazione. Tutti insieme, durante questa fase, i soci
potranno rivedere ogni aspetto del Lions Clubs International e ricordare
in questo modo le motivazioni per le quali sono divenuti Lions e
cogliere I'occasione per prefiggersi nuovi obiettivi da raggiungere
seguendo gli Scopi ed i Codici dell’Etica dell’Associazione.

2) Limportanza di conoscere Gli Scopi ed i Codici dell’Etica dei
Lions Gli Scopi ed i Codici dell'Etica del Lions Clubs International sono
gli elementi fondamentali dell’Associazione. Gli Scopi servono quali linee
guida per i club ed i Codici dell’Etica servono quali linee guida per la
condotta dei singoli Lions. Per meglio comprendere questi Codici,
suggeriamo di riesaminare entrambi i documenti cercando di capire i
motivi per i quali essi sono rimasti inalterati nel tempo.

3) Gli scopi dei Lions nei dettagli Gli Scopi del Lions Clubs
International forniscono ai club le motivazioni guida e li aiutano a

stabilire degli obiettivi. Rivedere e discutere ogni Scopo individualmente.

4) Esercizio pratico sugli Scopi dei Lions Potrete utilizzate il foglio
di lavoro incluso in questo documento e richiedere ai partecipanti di
rispondere ai quesiti nei quali viene richiesto in quale modo si pensa che
il club adempia agli obiettivi stabiliti dagli Scopi del Lions Clubs
International. Inoltre, potrete richiedere ai partecipanti di citare un
suggerimento quale nuovo obiettivo che rispecchi gli Scopi. Infine,
chiedete ai partecipanti di discutere ed analizzare le risposte emerse
dall’esercizio insieme al gruppo.

5) I Codici dell’Etica dei Lions nei dettagli 1 contenuti dei Codici
dell’Etica del Lions Clubs International racchiudono le qualita essenziali
che dovrebbero rappresentare in maniera esemplare ciascun Lions.

Rivedere e discutere ogni concetto dei Codici dell’Etica individualmente.

6) Esercizio pratico sui Codici dell’Etica Potrete utilizzare il foglio di
lavoro incluso in questo documento e richiedere ai partecipanti di citare
quale sia, tra i Codici dell’Etica del Lions Clubs International, quello che
ha maggior impatto per loro. In quale modo i Codici dell'Etica
influenzano il loro impegno nel servizio Lions? Infine, chiedete ai
partecipanti di discutere ed analizzare le risposte ottenute insieme al

gruppo.

Contenuti della Presentazione

Gli Scopi ed i Codici dell'Etica dei Lions furono adottati, insieme alla
prima versione dello Statuto e Regolamento dell’Associazione, in
occasione della prima Convention che si svolse a Dallas, in Texas, USA
nell'Ottobre del 1917. Gli Scopi ed i Codici dell’Etica dei Lions sono i
principi fondamentali dell’Associazione e sono rimasti virtualmente
inalterati nel tempo

Provate Questo ! Pensate sia
opportuno fornire ai partecipanti
del materiale aggiuntivo affinché
possano approfondire quanto
appreso durante le
presentazioni? Potrete
fotocopiare le pagine di questa
guida che contengono i dettagli
degli Scopi e dei Codici
dell’Etica del Lions Clubs
International.



Provate Questo ! Se siete
esperti nell'utilizzare sistemi di
presentazione come il Power
Point o altri sistemi similari,
potrete preparare del materiale
audio-visivo contenente
argomenti relativi agli Scopi ed
ai Codici dell’Etica da utilizzare
in questa fase della
presentazione.

Gli Scopi del Lions Clubs International: Gli Scopi del Lions Clubs
International forniscono ai club le motivazioni guida e li aiutano a
stabilire gli obiettivi dei Lions. E a discrezione di ogni singolo club
adattare le linee guida degli Scopi a degli obiettivi specifici alla propria
realta.

CREARE e stimolare uno spirito di comprensione fra i popoli del
mondo.

PROMUOVERE i principi di buon governo e di buona cittadinanza.

PRENDERE parte attivamente al benessere civico, culturale, sociale e
morale della comunita.

UNIRE i club con i vincoli dell'amicizia, del cameratismo e della
reciproca comprensione.

STABILIRE una sede per un’aperta discussione su tutti gli argomenti
d’interesse pubblico, con I'esclusione di quelli riguardanti la politica e la
religione qualunque esse siano.

INCORAGGIARE le persone, che ne hanno la vocazione, a servire la
loro comunita senza scopo di lucro personale, e favorire e promuovere
efficienza ed alto livello morale nel commercio, nell'industria, nelle
professioni, negli incarichi pubblici e nel privato.



I Codici dell’Etica del Lions Clubs International: I contenuti
dei Codici dell’Etica del Lions Clubs International racchiudono le
qualita essenziali che dovrebbero rappresentare in maniera
esemplare ciascun Lions.

DIMOSTRARE con l'eccellenza delle opere e la solerzia del
lavoro, la serieth della vocazione al servizio.

PERSEGUIRE il successo, domandare un onesto compenso e
conseguire il giusto profitto senza pregiudicare la dignita e l'onore
con atti sleali ed azioni meno che corrette.

RICORDARE che nello svolgere la propria attivita non &
necessario danneggiare quella degli altri; di essere leali con tutti e
sinceri con se stessi.

OGNI DUBBIO circa il proprio diritto o pretesa nei confronti di
altri dovrebbe essere affrontato e risolto anche contro il proprio
interesse.

CONSIDERARE l'amicizia come fine e non come mezzo, nella
consapevolezza che la vera amicizia non esiste per i vantaggi che
pud offrire, bensi per accettare nei benefici lo spirito che li anima.

AVERE sempre presenti i doveri di cittadino verso la Patria, lo
Stato, la comunita nella quale ciascuno vive; prestare verso di loro
e con lealta: sentimenti, opere, lavoro, tempo e denaro.

ESSERE solidale con il prossimo mediante 'aiuto ai deboli, i
soccorsi ai bisognosi, la compassione ai sofferenti.

ESSERE CAUTO nella critica, generoso nella lode, sempre
mirando a costruire e non a distruggere.

Provate Questo! Provate a
rendere questa parte della
presentazione interattiva. Per
iniziare, chiedete ai partecipanti
“Quali sono, nei dettagli, Gli
scopi”; scoprirete in questo
modo qual’e il livello di
conoscenza degli Scopi del Lions
Clubs International da parte dei
Soci. Scrivete le riposte su una
lavagna lavabile oppure a pagine
mobili. Infine analizzate ogni
risposta individualmente.



Provate Questo! Provate a
rendere questa parte della
presentazione interattiva. Per
iniziare, chiedete ai partecipanti
“Quali sono, nei dettagli, i
Codici dell'Etica”; scoprirete in
questo modo qual’e il livello di
conoscenza dei Codici dell’Etica
del Lions Clubs International da
parte dei Soci. Scrivete le riposte
su una lavagna lavabile oppure a
pagine mobili. Infine analizzate
ogni risposta individualmente.

Esercizio Pratico sugli Scopi del Lions Clubs International

Elencare i modi nei quali pensate che il vostro club adempia ai
seguenti Scopi:

1) Stimolare la comprensione tra i Popoli del Mondo:

2) Promuovere i principi di buon governo e di buona cittadinanza:

3) Prendere parte attivamente al benessere civico, culturale,
sociale e morale della comunit:

4) Favorire i vincoli dell’amicizia, del cameratismo e della
reciproca comprensione:

5) Stabilire discussioni aperte a tutti sugli argomenti d’interesse

pubblico:

6) Incoraggiare le persone a servire la loro comunita e favore i
valori morali:

Chiedete infine ai partecipanti di elencare dei suggerimenti che
propongano nuovi obiettivi che rispecchino gli Scopi del Lions
Clubs International:



Esercizio Pratico sui Codici dell’Etica del Lions Clubs
International

Utilizzate la lista dei Codici dell’Etica del Lions Clubs
International quale riferimento per rispondere alle domande che
seguono:

Codici dell’Etica del Lions Clubs International
DIMOSTRARE con l'eccellenza delle opere e la solerzia del
lavoro, la serieta della vocazione al servizio.

PERSEGUIRE il successo, domandare un onesto compenso e
conseguire il giusto profitto senza pregiudicare la dignita e I'onore
con atti sleali ed azioni meno che corrette.

RICORDARE che nello svolgere la propria attivita non &
necessario danneggiare quella degli altri; di essere leali con tutti e
sinceri con se stessi.

OGNI DUBBIO circa il proprio diritto o pretesa nei confronti di
altri dovrebbe essere affrontato e risolto anche contro il proprio
interesse.

CONSIDERARE l'amicizia come fine e non come mezzo, nella
consapevolezza che la vera amicizia non esiste per i vantaggi che

pud offrire, bensi per accettare nei benefici lo spirito che li anima.

AVERE sempre presenti i doveri di cittadino verso la Patria, lo
Stato, la comunita nella quale ciascuno vive; prestare verso di loro
e con lealta: sentimenti, opere, lavoro, tempo e denaro.

ESSERE solidale con il prossimo mediante 'aiuto ai deboli, i
soccorsi ai bisognosi, la compassione ai sofferenti.

ESSERE CAUTO nella critica, generoso nella lode, sempre
mirando a costruire e non a distruggere

Quale dei contenuti dei Codici dell’Etica del Lions Clubs
International ha avuto maggior impatto su di voi personalmente?

In quale modo i Codici dell’Etica hanno influenzato il vostro
impegno nel servire come Lions?

Provate Questo! Sia I'esercizio
pratico riguardante gli Scopi che
quello riguardante i Codici
dell’Etica potrebbero essere
integrati da una presentazione
che preveda I'utilizzo di
materiale audio-visivo.
Considerate I'opportunita di
utilizzare delle diapositive
oppure delle lavagne a pagine
girevoli o lavabili dove
trascrivere le risposte o i
commenti dei partecipanti per
renderli visibili a tutto il gruppo.
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