Corso per la Leadership per Lions Senior

Descrizioni del programmi

Leadership per il cambiamento— Discutere in che misura liniziativa, I'assunzione d
rischi e l'apertura a opinioni differenti, oltre all'imaggiamento della creativita e
dell'innovazione, rappresentino metodi per la promozioheatebiamento positivo.
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Comunicazione— Identificare il proprio stile di comunicazione, appramtieallo stesso
tempo le strategie di collaborazione con i membri it che hanno stili di
comunicazioni diversi dal proprio.

Soluzione dei conflitti— Imparare a definire e identificare le fonti di condljt
riconoscere gli stili di soluzione dei conflitti persdire applicare le strategia di soluzio
dei conflitti.
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Pensiero creativo- Mediante un processo creativo in quattro parti, comunicare
I'importanza del pensiero creativo come tecnica eficigianificazione e risoluzione
dei problemi.

Diversita — Comprendere le dimensioni della diversita, la diffeaetina assimilazione e
pluralismo e i benefici della diversita per i club, itcBéti e I'associazione.

Elementi essenziali per la leadership- Apprendere le prassi e le caratteristiche che
rendono i leader efficaci e completare la valutazionea@®portamenti di leadership
personali al fine di determinare le opportunita per un ultesweiluppo della leadership.

Lions Clubs International Foundation (LCIF) — Riconoscere la missione della LCIF
programmi di sussidio, la procedura di richiesta di sussidiconoscimenti.

Lions: Passato, presente e future Analizzare la storia e i principi fondamentali del
Lions Clubs International, al contempo concentransialsservizio come parte
dell'impegno di ogni Lion nei confronti della missione 'dsBociazione.

Mentori — Apprendere il concetto e i benefici del rapporto di tuidéntificare i ruoli
dell'allievo e del mentore e discutere dei due livelli degRmmma Mentori Lions,
creando al contempo un piano per il rapporto mentorerallie

Gestione progetto- Avvalendosi di uno studio del caso e di un'esercitazioia
discutere e dimostrare le quattro fasi della gestione dgkfio: selezione e definizione
pianificazione del progetto, monitoraggio del progetto ed egewizel progetto con
attivita di follow-up.

Tecniche oratorie— Migliorare le capacita oratorie, imparare a prepanaeebozza di
discorso e perfezionare le tecniche colloquiali.

Team di supporto— Riconoscere le fasi dello sviluppo in team, comprendereliidel
leader del team e identificare I'efficacia di un team.




