Obiettivi del Programma mentori Lions

Il Programma mentori Lions

o Dare ai Lion che hanno un’esperienza pluriennale di servizio la possibilita di diventare mentori e condividere

le proprie conoscenze con un Lion di minore esperienza

o Dare ai Lion di minore esperienza I’opportunita di essere affiancati da un mentore e imparare dai Lion piu

esperti

o Dare I’opportunita, sia ai mentori che ai loro protegé, di assumere un ruolo di leadership a livello di club o di

distretto attraverso il Programma mentori avanzato Lions

Il programmain breve

Il Programma mentori Lions € stato rivisto e suddiviso in due livelli: Programma mentori Lions base e Programma
mentori Lions avanzato. Ognuno dei due livelli prevede obiettivi specifici da raggiungere in tempi ben definiti. A
ogni livello il Lion che beneficia dell’affiancamento affronta la sfida di accrescere le sue conoscenze, il suo livello di
impegno e le sue capacita di leadership sotto la guida di un valido ed esperto mentore.

Programma mentori Lions base — L'obiettivo del Programma mentori Lions base e crescere in responsabilita e
costruire relazioni. Per il settore responsabilita, il mentore deve assicurare I’orientamento del suo protegé entro i
primi tre mesi dalla sua adesione al club. Per il settore relazioni, il mentore ha il compito di incoraggiare il suo
protegé a interagire con gli altri Lions. 1l mentore dovra guidare il suo protegé a piu alti livelli di coinvolgimento
entro 6 mesi dalla adesione di quest’ultimo al club. Il Programma mentori base puo essere considerato un punto
di partenza verso un ruolo di leadership a livello di club.

Programma mentori Lions avanzato — L’obiettivo del Programma mentori Lions avanzato é ottenere risultati e
costruire relazioni. Per la sezione risultati, il mentore deve incoraggiare il suo protegé ad accrescere il suo
coinvolgimento nella leadership del club. Il protegé deve essere incoraggiato a presiedere un comitato e a
sponsorizzare nuovi soci. Per la sezione replica, ci si aspetta che il protegé assuma un incarico direttivo a livello
di club, ottenga una Chiave Soci maggiore e partecipi alle attivita di estensione del club. Il Programma mentori
Lions Avanzato puo richiedere uno o due anni e puo condurre il Lion alla possibilita di partecipare all’Istituto di
Leadership per Lions a livello regionale o senior.

Ognuno dei livelli di mentorato e ulteriormente descritto in un opuscolo di riferimento (MTR 11 &12). Il Programma
mentori Lions Base e spiegato nell’opuscolo MTR-11 mentre il Programma mentori Lions Avanzato nell’opuscolo
MTR-12. Negli opuscoli sono delineate le strategie specifiche per realizzare con successo i relativi programmi.

Per partecipare al Programma mentori Lions

E possibile diventare un mentore o un protegé nel proprio club. Ecco come fare.
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Prendere contatto con il presidente del club ed esprimere il proprio interesse a partecipare al programma. Il
presidente vi aiutera a trovare il vostro mentore o protegé. E possibile che uno sponsor sia in grado di
assumersi il ruolo di mentore.

Richiedere la Guida per i mentori Lions base (MTR-11) o la Guida per i mentori Lions Avanzata (MTR-12) al
Dipartimento operazioni soci di Lions Clubs International, o scaricare le guide dal sito Web di LCI. (Per
trovare queste pubblicazioni nel sito, scrivere “MTR-11" 0 “MTR-12" nella casella di ricerca nell’angolo in
alto a sinistra del sito Web di LCI.).

Completare il livello scelto.

Ricevere il riconoscimento del risultato ottenuto.

Appropriarsi di ulteriori conoscenze e abilita / passare a un ruolo di responsabilita a livello di club o di
distretto.

Per ulteriori informazioni sul Programma mentori Lions e per richiedere materiali e risorse, prendere contatto con il
Dipartimento operazioni soci 300 W 22ND ST OAK BROOK IL 60523-8842 USA
Telefono: 630-468-6734; e-mail: memberops@Ilionsclubs.org. MTR-15
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