B Comunicare con regolarita con il Consiglio
Direttivo riguardo le iniziative nel campo
dell’estensione.

W Preparare articoli sull’estensione per le
pubblicazioni di club e distrettuali.

B Prendere parte a sessioni di lavoro
sull’estensione a livello di distretto e
multidistretto.

Per assicurare il successo del comitato, e
importante che i Lions che ne fanno parte siano
in possesso dei requisiti stabiliti per queste
cariche elettive: conoscenza dell’Associazione,
desiderio e capacita di collaborare con altri,
ottime doti di comunicazione e di oratoria. E
anche importante che essi siano rispettati dai
loro colleghi Lions e disposti ad impegnarsi per
l'incarico triennale.

Per maggiori informazioni rivolgersi a:

) Dipartimento Operazioni Soci
Tel.: (630) 571-5466, int. 356

Fax: (630) 571-1691

E-mail: memberops@lionsclubs.org

LIONS CLUBS INTERNATIONAL
300 W 22ND ST
OAK BROOK IL 60523-8842 USA
www.lionsclubs.org
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Membro el Comitato al
secondo anno d'incarico’ -
LEADERSHIP & CONSERVAZIONE S

* iitato Soc
omposto di

ﬁ-‘_e .Persone

Membro del Comitato al
primo anno d'incarico
SOCI




Impegnatevi per rafforzare le iniziative del vostro club per ’incremento soci, I’estensione,
la conservazione dei soci e la leadership organizzando il Comitato Soci composto di Tre Persone.

Il Nuovao
Programma....

al 1989, quando fu deciso di organizzare
D il Comitato Soci composto di tre
persone, questo comitato € stato
d’ausilio ai Lions clubs di ogni parte del mondo
per rafforzare le proprie iniziative riguardanti
I'incremento soci, la conservazione dei soci,
l'estensione e la leadership grazie all’'opera
collettiva dei responsabili dei vari settori. I clubs
che utilizzano questa dinamica struttura hanno
notato che gli sforzi coordinati del comitato
hanno reso il club pit forte e pitt produttivo.

Il comitato € composto di tre membri che
vengono eletti per un incarico triennale
seguendo un sistema di rotazione che permette
loro di acquisire esperienza e di dare al club
continuita nelle vitali attivita riguardanti i soci.

L'operato di ogni membro del comitato é valutato
annualmente dal Consiglio Direttivo del Club e
l'incarico viene riconfermato per l'anno seguente
in base ai risultati raggiunti ed al contributo
apportato allo sviluppo del club.

Benefici derivanti dal Comitato
Soci composto di Tre Persone

B Rende piu valido il Comitato Soci

B Aiuta a mettere in risalto i quattro aspetti
dell’operazione del club

B Mette in risalto I'importanza delle
responsabilita dei soci

B Incoraggia lo scambio di comunicazioni con il
Consiglio Direttivo del Club sulle questioni
riguardanti i soci

B Da continuita alle iniziative del Comitato

W Fornisce un diretto collegamento con i gruppi
MERL a livello distrettuale e multidistrettuale

...sta prendendo forma

A partire da luglio 2002, il membro del
Comitato Soci al terzo anno d’incarico sara
invitato a focalizzarsi sull’estensione. I clubs che
hanno organizzato il Comitato Soci composto di
Tre Persone sono invitati ad assegnare le
responsabilita nel modo seguente:

Il membro del comitato al primo dei tre
anni d’incarico ¢ responsabile dei Soci. Le sue
responsabilita comprendono:

W Stabilire le mete e preparare un programma
d’azione.

B Motivare i soci del club a stabilire mete
proprie per il reclutamento di soci.

m Coordinare e svolgere sessioni di lavoro
inerenti il sodalizio.

m Coinvolgere i precedenti presidenti di
comitato soci di club nella preparazione dei
programmi.

Il membro del comitato al secondo anno
d’incarico ¢ invitato ad impegnarsi nel campo
della Leadership e Conservazione Soci. Egli
funge da vice-presidente del comitato e le sue
principali responsabilita sono:

| Stabilire le mete e preparare un programma per
la leadership e la conservazione dei soci.

m Organizzare e promuovere corsi annuali di
formazione per gli officers di club.

m Tenersi in comunicazione con il Presidente del
Comitato Distrettuale Leadership per svolgere
corsi annuali di formazione per gli officer di club.

m Organizzare, promuovere e svolgere seminari
sulla leadership e sulla conservazione dei soci
per i soci di club.

W Assistere i presidenti di comitato di club
nell’'organizzazione dei loro seminari, sessioni
di lavoro, conferenze ed altre riunioni.

W Preparare articoli sulla leadership e sulla
conservazione soci per le pubblicazioni di club
e distrettuali.

m Coinvolgere i precedenti presidenti di comitato
leadership di club nella preparazione di program-
mi sulla leadership e conservazione dei soci.

I membro del comitato al terzo anno

d’incarico é invitato ad interessarsi

dell'Estensione. Egli serve, inoltre, quale

presidente del comitato e fa parte del Consiglio

Direttivo del Club. Le sue principali

responsabilita sono:

| Svolgere le ricerche necessarie per individuare le
aree fertili per 1'estensione.

| Stabilire le mete e preparare un programma per
l'estensione.

m Organizzare un gruppo di Lions interessati ad
organizzare nuovi clubs.

m Dare incoraggiamento, guida e motivazione a
tutti i Lions che sono impegnati nelle iniziative
per l'estensione.



