‘ 225 RINNOVARE .... RIESAMINARE ....
3V’ RESTAURARE ... RAVVIVARE ...

Dt

RISTRUTTUARE
Nuova Serie di Guide Orientative Aggiornate
per i Lions
“Sviluppo Soci, Estensione e Leadership”




Quelli che seguono sono i
cinque capitoli che
compongono la Serie di
Guide Aggiornate, ognuna
delle quali ¢ dedicata ai
seguenti argomenti:

¢ La nostra Storia illustre —
Le nostre origini ed il nostro
futuro

* Gli Scopi, I’Etica e Voi -
I principi di base
dell’Associazione e come essi
guidano le persone che
desiderano “servire”

¢ Il Vostro Club, Il Vostro
Distretto — Informazioni
dettagliate sui club e sui
distretti della vostra area e la
funzione dei Lions all'interno
degli stessi

¢ La vostra Associazione
Internazionale —
Informazioni dettagliate
sull’Associazione a livello
internazionale; come essa
influisce sul singolo Lion e le
risorse disponibili

* Sviluppo Soci, Estensione e
Leadership — Analisi delle
risorse disponibili in merito al
Programma Estensione Soci
nei Lions club attraverso il
reclutamento e l'istituzione di
nuovi club, e le opportunita di
formazione alla Leadership per
i soci.

Sviluppo Soci, Estensione e Leadership

Noi tutti siamo coscienti dell'importanza di una valida guida orientativa e
fase d’orientamento per i nuovi soci, ma sapevate che un ripasso periodico
di questi argomenti ha un effetto benefico anche sui soci di lunga data e su
tutti i soci esistenti ed attivi? Questa Serie di Guide Orientative
Aggiornate, & stata ideata appositamente con lo scopo di facilitare il “nuovo
orientamento” all'interno del vostro club. Ognuno di questi capitoli potra
essere presentato da parte del presidente del club o dal presidente di
comitato addetto ai soci, in una presentazione della durata di circa 10-20
minuti. Questa Serie potra inoltre essere utilizzata in occasione di riunioni
di club oppure nel corso di piccole riunioni di gruppo. Ogni serie &
strutturata in maniera similare ed include suggerimenti per la
presentazione, materiale informativo e degli esercizi pratici.

Questa Serie & stata concepita principalmente con lo scopo di:
RIESAMINARE la conoscenza dei soci Lions a proposito del Lions
Clubs International, di RAVVIVARE il loro entusiasmo e desiderio di
aiutare le persone bisognose, di RISTABILIRE l'interesse e la
motivazione che li hanno spinti a divenire soci Lions ed infine di
RINNOVARE il loro impegno a favore dello sviluppo dei soci,
dell’estensione e della Leadership.

Programmazione

Questa serie aggiornata & di facile programmazione ed attuazione.
Tuttavia, sarebbe opportuno adottare i seguenti accorgimenti al fine di
garantire una presentazione scorrevole e di grande effetto sui soci.

Organizzare Le varie Serie possono essere programmate in periodi
alterni nel corso dell’anno, oppure presentate tutte in riunioni
consecutive per cinque volte. Esse potranno anche essere organizzate in
brevi incontri in sedi ed orari separati rispetto alle riunioni di club. In
ogni caso, sarebbe consigliabile scegliere di presentarle durante le
riunioni di club poiché in tal modo si potra garantire una maggior
presenza dei soci.

Personalizzare la Presentazione Ogni Guida contiene delle
presentazioni a schemi che includono annotazioni, argoment,
suggerimenti al fine di rendere la consultazione pit agevole e per
facilitare la fase degli esercizi. Inoltre, nelle guide sono inclusi dei
suggerimenti denominati “Provate Questo!” che rendono l'esposizione
pitt espressiva. Adottando questa Serie di Guide e le presentazioni in
esse contenute, riuscirete a rinnovare 'interesse e 'entusiasmo dei soci
nel “servire” le persone bisognose. E tuttavia possibile, se ritenuto
opportuno, adattare la presentazione personalizzando parti specifiche
della stessa al fine di renderla pitt idonea alla vostra realta ed al vostro
tipo di presentazione.

Creare un sentimento d’attesa nei Soci Sarebbe una buon’idea quella
di creare nei soci, un sentimento d’attesa per questa Serie di Guide e
spiegare ai soci I'importanza vitale del tenersi aggiornati e del mantenere
I'entusiasmo in merito alla conoscenza dello sviluppo soci, dell’estensione
e della leadership dell’Associazione.

Materiale Questa Serie di Guide & di facile programmazione ed
applicazione e necessita solo delle risorse minime. Alcuni capitoli
contengono materiale riproducibile o fotocopiabile che potra essere
pertanto utilizzato per la distribuzione durante la presentazione. Sarebbe
inoltre consigliabile incoraggiare i partecipanti nel portare carta e penna
affinché possano prendere appunti. (Potrete inoltre tenere a disposizione
materiale per scrivere di riserva, nel caso qualcuno dimentichi di
portarlo).



Capitolo 5°: Attivita per lo Sviluppo Soci,
PEstensione e la Leadership
Suggerimenti per questa fase/Schema del capitolo:

1) L’importanza della fase del “Nuovo Orientamento™ Anche ai
Lions piti esperti potra giovare una rivisitazione dei principi
fondamentali dell’Associazione. Tutti insieme, durante questa fase, i soci
potranno rivedere ogni aspetto del Lions Clubs International e ricordare
in questo modo le motivazioni per le quali sono divenuti Lions e cogliere
I'occasione per prefiggersi nuovi obiettivi in merito allo sviluppo ed
all’estensione da raggiungere seguendo gli scopi dell’Associazione.

2) L’importanza dello Sviluppo Soci Tutti i Lions club possono trarre
benefici dal reclutamento di nuovi soci. Oltre a prendere parte alle
attivita di servizio del club, & altrettanto importante prendere parte a
quelle relative all'incremento associativo. Invitare nuovi soci contribuisce
in maniera significativa ad assicurarsi un continuo flusso di soci entusiasti
di servire le persone bisognose. Allo stesso modo, l'organizzazione di
nuovi Lions club contribuisce a portare I'impegno, la dedizione ed i
servizi, per i quali i Lions sono noti, in aree non servite dove vi &
necessita.

3) Analisi dei Programmi relativi allo Sviluppo Soci Esistono molti
programmi relativi allo Sviluppo Soci. Al riguardo potrete passare in
rassegna il contenuto della sezione “Programma Premi Chiave”.

4) Esercizio Pratico relativo allo Sviluppo Soci Potrete utilizzate il
foglio di lavoro incluso in questo documento al fine di stimolare
I'interesse dei partecipanti e per incoraggiare discussioni relative ai
programmi di Sviluppo Soci nel vostro club. Inoltre, potrete richiedere ai
partecipanti di condividere le loro opinioni ed analizzarle in seguito
insieme al gruppo. Un lavoro di squadra che, per mezzo della pratica del
“brainstorm”, potra portare a nuove soluzioni per il reclutamento di
NUOVi SOCi.

5) L’importanza dell’Estensione Lorganizzazione di club in nuove
aree contribuisce in maniera determinante a portare miglioramenti nel
tipo di servizio che i Lions possono portare nelle comunita non servite da
questo tipo di attivitd. Inoltre, I'organizzazione di nuovi club, rappresenta
una parte essenziale nello sviluppo e nella crescita della forza
dell’Associazione.

6) Opportunita nell’Estensione Esistono varie categorie di club che
possono essere organizzati oltre ai Lions club tradizionali. Queste
categorie alternative di club potranno permettere ai Lions club di
raggiungere delle fasce della popolazione differenti. Nel corso della
presentazione, potrete analizzare le varie categorie di club ed i
programmi relativi all’estensione servendovi della sezione apposita
contenuta in questa guida.

7) Esercizio Pratico sull’Estensione Potrete utilizzate il foglio di
lavoro incluso in questo documento al fine di stimolare I'interesse dei
partecipanti e per incoraggiare discussioni relative ai Programmi
d’Estensione nel vostro club. Inoltre, potrete richiedere ai partecipanti di
condividere le loro opinioni e discutere insieme al gruppo quali dei club,
fra le varie categorie, potrebbero essere organizzati nella vostra zona.

8) Opportunita nella Leadership per i Soci 1l Lions Clubs
International si & sempre impegnato a formare i Leader del futuro.
Analizzate i Programmi di Leadership offerti dal Lions Clubs
International e discutete con i Partecipanti in merito alle opportunita
offerte a livello di club, distretto o multidistretto.

Provate Questo! Pensate sia
opportuno fornire ai vostri
partecipanti del materiale
aggiuntivo affinché possano
approfondire quanto appreso
durante la presentazione?
Considerate 'opportunita di
arricchire la vostra presentazione
con ulteriore materiale
informativo contenuto nelle
pubblicazioni ufficiali della Sede
Centrale disponibili per lo
scaricamento online sul sito web
dell’Associazione. Cliccate sulla
sezione “Risorse” del sito web
www.lionsclubs.org.



Provate Questo! Se siete esperti
nell'utilizzare sistemi di
presentazione come il Power
Point o altri sistemi similari,
potrete preparare del materiale
audio-visivo contenente gli
argomenti di questa guida da
utilizzare in questa fase della
presentazione.

Contenuti della Presentazione

Programmi per lo Sviluppo Soci

Per ulteriori informazioni in merito ai programmi di questa
presentazione potrete contattare direttamente il Dipartimento
Membership Operations della Sede Centrale al numero telefonico (001)
630-571-5466 interno 356 oppure all'indirizzo email
memberops@lionsclubs.org. Inoltre potrete consultare il sito web
dell’Associazione www.lionsclubs.org dove potrete trovare altro materiale
informativo utile.

Incremento Soci Annuale 11 Programma d’Incremento Soci annuale
mette in rilievo l'importanza di iniziative di reclutamento soci svolte
durante tutto 'anno. Il programma aiuta i club a raggiungere le proprie
mete d’incremento soci motivando i soci esistenti nel ricercare
continuamente nuovi soci e premiando loro ed i loro club per la buona
riuscita delle iniziative. Certificati di sponsorizzazione sono conferiti ai
soci ed emblemi per gonfalone ai club che raggiungono specifiche mete
d'incremento soci. Inoltre, un set di bandiere & conferito ogni anno ai tre
club, in ciascun’area costituzionale, che ottengono il maggior Incremento
Soci nel corso dell’anno.

Programma Guide per I’Orientamento Dalle ricerche si & appreso che
i soci ben preparati sono pili propensi a rimanere nei club. Le
informazioni fornite durante la fase dell’orientamento aiutano i nuovi
soci a comprendere il funzionamento del club, quale sara il loro ruolo e
fornira loro una panoramica dell’Associazione. Se i nuovi soci ricevono le
debite informazioni, con tutta probabilita si sentiranno maggiormente a
loro agio e si sentiranno immediatamente coinvolti nelle attivita del club.
Un socio informato rimarra quasi certamente a lungo nell’Associazione
Lions. La Nuova Serie di cinque Guide per I'Orientamento saranno utili
anche per i soci esistenti e di lunga data, vi consigliamo quindi di volerli
invitare a prendere parte alle Sessioni per I'Orientamento dei nuovi soci
a scopo di aggiornamento e per rinnovare il loro entusiasmo.

Programma dei Premi Chiave 1l programma dei Premi Chiave & stato
ideato al fine di dare il giusto riconoscimento al numero di nuovi soci
invitati e sponsorizzati dai singoli Lions. Questo programma & stato
aggiornato nel Luglio del 2002 ed include ora 17 Premi Chiave per Soci
che vengono assegnati per riconoscere il merito dei vari livelli di
reclutamento soci — dal Premio Chiave per due soci al Premio Chiave
“Supreme” per 500 soci.

Campagna di Conservazione Soci del Presidente La Campagna di
Conservazione Soci del Presidente offre soluzioni intelligenti e consigli
utili per affrontare le sfide della Conservazione dei Soci. Il programma
mette a disposizione dei Presidenti di club utili fonti referenziali per
aiutarli nelle loro iniziative di Conservazione dei Soci, compresi un
opuscolo promozionale, quattro brevi “corsi” mirati ad affrontare
separatamente le quattro cause principali legate alla perdita di soci ed il
Collegamento tra Presidenti di Club, una speciale area del sito ufficiale
web del Lions Clubs International.

Programma Lions Mentori 1l Programma dei Lions Mentori ha lo
scopo di combinare I'entusiasmo di un Lion Protégé all’esperienza di un
Lion Mentore creando un rapporto vantaggioso per entrambe le parti
con l'intento di formare futuri Leaders Lion. Il programma si articola su
quattro livelli, ognuno con mete precise e date di scadenza per il
completamento. Ai partecipanti verra dimostrato il giusto riconoscimento
per i progressi raggiunti ad ogni livello



Altri importanti programmi dedicati all’Estensione includono:

Lions Club Satelliti (Club Branch Program): Lorganizzazione di un
nuovo Lions Club Satellite fornisce ai Lions club tradizionali
Popportunita di raggiungere frontiere inesplorate nel campo del servizio
comunitario. Lorganizzazione di un club satellite permettera al vostro
club di invitare nuove persone a diventare Lions, promuovendo cosi
I'incremento dei soci in aree dove non & possibile organizzare un Lions
Club. I Club Satelliti potranno essere organizzati con meno di 20 soci,
quota minima richiesta per un Lions Club tradizionale, potendo cosi
raggiungere: piccole cittadine, attivith professionali, zone industriali,
ospedali e complessi sanitari, centri commerciali. I soci dei Club Satelliti
sono soci a pieno titolo del loro club Sponsor, pertanto usufruiscono
degli stessi benefici e privilegi nonché hanno le stesse responsabilita. Per
poter organizzare un Lions Club Satellite (Club Branch Program) &
disponibile, su richiesta, un Kit per I'Organizzazione di Lions Club
Satellite (Club Branch Program) che contiene tutte le informazioni e
materiale necessari.

Lions Club del Nuovo Secolo (New Century): Questo nuovo e
dinamico tipo di club fornisce ai giovani di eta non superiore ai 35 anni
desiderosi di servire, l'opportunita di organizzare club che vadano
incontro alle loro esigenze di flessibilita, programmando attivita e
progetti che siano consoni ai loro interessi. Per amministrare i club, essi
potranno inoltre avvalersi delle tecnologie informatiche. I soci dei Lions
Club del Nuovo Secolo (New Century), godranno di tutti i diritti, i
privilegi e le responsabilita comuni agli altri soci di Lions club. Per poter
fondare un Lions Club del Nuovo Secolo (New Century) & disponibile,
su richiesta, un Kit per 'Organizzazione di Lions Club del Nuovo Secolo
(New Century) che contiene tutte le informazioni e materiale necessari.

Lions Club Universitari (Campus Club): Le Universita e gli Istituti
per la Formazione Specializzata para-Universitari, possono rappresentare
i luoghi nei quali poter far conoscere ed eventualmente introdurre le
opere di volontariato Lions ai giovani di oggi che potranno essere i
Leader dei progetti Lions del domani. Le Universita dispongono di
risorse importanti per sostenere l’organizzazione e la creazione di un
Lions club di successo. Le Universita sono infatti composte da strutture
ben definite e da individui che rappresentano una popolazione
diversificata, i quali potranno divenire potenziali Soci. Attraverso
laffiliazione, gli studenti potranno apprendere il significato delle opere
di volontariato nei confronti delle persone bisognose ed allo stesso tempo
avere la possibilita di acquisire esperienze e capacita che potranno
rivelarsi utili sia nella loro vita personale che nella loro vita professionale
futura. Per poter fondare un Lions Club Universitario (Campus Club) &
disponibile, su richiesta, un Kit per I'Organizzazione di Lions Club
Universitario (Campus Club) che contiene tutte le informazioni e
materiale necessari.

Programma Lions Guida Certificati 1l Programma per Lions Guida
“Certificati” & un nuovo programma di certificazione che avviene
attraverso il completamento di un corso che fornisce nuovi elementi alla
figura di Lion Guida tradizionale. Per diventare Lions Guida Certificati, i
Lions dovranno completare un corso di formazione che permettera loro
di acquisire le capacita necessarie per lo sviluppo e la guida di nuovi
club. I Lions Guida Certificati dovranno ricoprire I'incarico per due anni
anziché uno

Provate Questo ! Considerate
Popportunita di utilizzare delle
diapositive, lucidi oppure delle
lavagne a pagine mobili per
poter facilitare e stimolare la
discussione in questa fase di
presentazione degli esercizi.



Programma di Trasformazione per Lioness Club (Lioness Bridge
Program): 11 Programma di Trasformazione per Lioness Club permette
ai soci Lioness di convertire il proprio club in Lions club, facendo valere
i loro anni di servizio, nonché di godere dei benefici, privilegi e dei diritti
dell'affiliazione al Lions club. Tale Programma & composto di quattro
elementi principali: I'uso del nome Lioness combinato al nome del Lions
club; il Programma d’Esenzione dal pagamento delle Quote; il
Programma di Trasformazione Lioness ed un Distintivo Speciale
Lioness-Lions. Per maggiori informazioni in merito a questo programma,
e disponibile il Kit per Programma di Trasformazione per Lioness Club
(Bridge Building Kit), su richiesta, che contiene tutte le informazioni e
materiale necessari.

Giornata Mondiale dell’Investitura La Giornata Mondiale Lions
dell'Investitura si svolge normalmente nel mese d’Aprile ed & una
giornata speciale nella quale i Lions club di tutto il mondo, sia a livello di
club che di distretto, organizzano simultaneamente I'Investitura di un
numero consistente di nuovi soci.

Per ulteriori informazioni in merito ai suddetti Programmi d’Estensione
Soci, potrete rivolgervi direttamente al Dipartimento New Clubs and
Marketing della Sede Centrale al numero telefonico (001) 630-571-5466
interno 306 oppure all'indirizzo email newclubs@lionsclubs.org .

Opportunita nella Leadership per i Soci
Il Lions Clubs International offre ai Soci varie opportunita per lo
sviluppo delle loro capacita di Leadership tra le quali:

Istituti di Leadership per Lions Emergenti Questo programma &
dedicato a quei soci che sono Lions da meno cinque anni e che non
hanno ancora ricoperto l'incarico di Presidente di club.

Istituti di Leadeship per Lions Senior Esperti Questo programma &
stato ideato per i Lions che sono, o che sono stati in passato, Presidenti

di club ma che non hanno ancora ricoperto I'incarico di vice-governatori
distrettuali.

Istituti Regionali per la Leadership Lions Questo Programma di
Sussidi per la Formazione offre I'opportunita ai multidistretti di
richiedere dei Sussidi a favore della formazione negli Istituti Regionali
per la Leadership da organizzarsi a livello multidistrettuale e con il
contributo parziale dei sussidi stanziati dalla Sede Centrale.

Per ulteriori informazioni in merito ai suddetti Programmi, potrete
rivolgervi direttamente alla Divisione Leadership della Sede Centrale al
numero telefonico (001) 630-571-5466 interno 367 oppure all'indirizzo
email leadership@lionsclubs.org.



Esercizio Pratico sullo Sviluppo Soci

Quali pensate siano le iniziative di Reclutamento e Sviluppo Soci pilt
significative del vostro club?

Per quali ragioni pensate tali iniziative siano efficaci?

Quale pensate sia la soluzione migliore per la Conservazione dei Soci
e perché?

Elencate tre qualita speciali che avete riscontrato in Soci che si siano
distinti:

Perché reputate queste qualita particolarmente importanti?

Esercizio Pratico sullPEstensione

Ritenete che vi siano fasce della popolazione non servite nel vostro
distretto? Se lo pensate, dove si trovano?

Pensate che vi sia la necessita di occuparsi di specifici bisogni, non
risolti, a livello comunitario nella vostra area? Se lo pensate, quali sono
questi bisogni?

Quali soluzioni, in merito alla questione dell’Estensione, pensiate
possano essere applicate alla realta del vostro distretto e per quale
ragione potrebbero funzionare?

Provate Questo! La
videocassetta per il
Reclutamento di Soci e
I'Organizzazione di Nuovi Clubs
affronta due aspetti critici del
sodalizio: il reclutamento di soci
e l'organizzazione di nuovi club.
La videocassetta & ideale per
stimolare i club nell'espansione
delle iniziative relative
all'incremento associativo. La
videocassetta potré essere
ordinata, a pagamento,
direttamente al Dipartimento
Clubs Supplies (Forniture per
Club) della Sede Centrale nel

sistema desiderato.
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