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PREPARAZIONE, PREPARAZIONE, PREPARAZIONE

In quanto leader Lion, saprete gia che abbiamo bisogno di dedicare la
maggior parte del nostro tempo a imparare e prepararci per essere i
migliori leader, a livello di club, distretto o multidistretto, quanto a

livello internazionale. E” quando si investe in preparazione che si ottengono
i migliori risultati. Raggiungerete i vostri obiettivi in meno tempo e con
minore stress, ovvero “lavorerete in modo intelligente”.

La preparazione ¢ essenziale per lavorare in modo intelligente. All’inizio
potrebbe sembrare una faticaccia, quasi una perdita di tempo. Eppure la
preparazione puo fare la differenza fra essere produttivo e vincente, ed
essere solamente stanco.

Elementi da prendere in considerazione:

e LA PREPARAZIONE vi aiutera a capire se qualcosa meriti di essere
fatto. Esistono poche cose in grado di farvi perdere piu tempo che
lavorare a un progetto o a un compito sbagliato. Quindi per prima
cosa assicuratevi che ne valga la pena. E’ questo il miglior modo
di spendere il vostro tempo e le vostre risorse? Puo essere demandato
a qualcun altro? Esiste forse un altro progetto, pit adatto alla
realizzazione dei vostri obiettivi?

LA PREPARAZIONE vi aiutera a operare nella maniera piu efficace.
Una volta stabilito che 'idea ¢ degna di essere realizzata, la mossa
successiva consiste nel trovare il modo migliore per realizzarla.
Coloro senza preparazione useranno il primo metodo che venga loro
in mente o con il quale abbiano maggiore dimestichezza. Ma ¢ molto
probabile che esistano altri metodi, migliori e piu veloci. Fate una
ricerca e scoprili. Un buon modo di procedere consiste nell’osservare
come lavorano gli altri efficienti leader Lions. Individuate diversi mo-
delli e appuntate i vantaggi e i limiti di ogni metodo. Concentratevi
specialmente sui metodi che sono radicalmente diversi da quelli che
gia conoscete. Quindi combinate i migliori metodi e create qualcosa
che sia adatto al vostro stile e alla situazione.

LA PREPARAZIONE vi procurera le occasioni. Non limitatevi a
prepararvi in vista di specifici futuri progetti o lavori. Perfezionate
costantemente le vostre qualita di leader e ampliate il vostro sapere.
Continuate a imparare, continuate a crescere e tenete gli occhi bene
aperti. In tal modo riuscirete a cogliere le opportunita quando si pre-
sentano. E ricordate sempre che la fortuna non & altro che il risultato
della preparazione e dell’opportunita. Non ¢ una formula magica — &
duro lavoro. Quando investiamo tempo ed energie nella prepara-
zione, possiamo essere sicuri che ne varra la pena.
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L’ex allenatore di pallacanestro, Bobby Knight,
lo ha espresso molto bene: “La preparazione ¢ la
chiave della vittoria in ogni partita che giochi.
La buona volonta nel prepararsi € molto piu im-
portante che la volonta di vincere.”

In qualita di leader Lion, sappiate trarre
giovamento dalle risorse di formazione e
sviluppo messe a vostra disposizione da LCI
per imparare, osservare, studiare ed esercitarvi.
Se lo farete, la nostra associazione, con leader
come voi, trionfera.

Busan Korea, June 22-26, 2012

Convention Internazionale 2012 -
Busan, Corea

Venite a visitare lo stand della Divisione
Leadership!BEXCO (Busan Exhibition and
Convention Center)

Lo staff della Divisione leadership sara a vostra
disposizione durante tutta la settimana per
rispondere alle vostre domande e per discutere le
vostre idee per lo sviluppo della leadership.
Fermatevi allo stand nel Busan Exhibition and
Convention Center (BEXCO) e scoprite la
diverse risorse disponibili per ’anno 2012-2013.
Vi aspettiamo!



Programma per la formazione dei secondi vice

governatori distrettuali
Il programma per la forma-
zione dei secondi vice gover-
natori distrettuali consta di
due fasi, un modulo da
completare on-line e un
workshop. Il programma,
che ¢ ora disponibile in tutte
le lingue ufficiali di LCI, per-
mette ai vari multidistretti di
poter scegliere il formato che
meglio soddisfa le esigenze dei
propri secondi VDG.

Second Vice District Governor
Online Tramning

| La fase 1 consiste nel corso

R .- line per secondo vice
governatore distrettuale, a cui si accede dal Centro Risorse
per la Leadership. Questo modulo formativo da completare
individualmente esamina ’approccio del team alla leadership
del distretto, fornisce un’introduzione alle responsabilita
connesse all’incarico ed esplora i rapporti fra il team del
governatore distrettuale e il GMT/GLT. Il Workshop per la
formazione del secondo vice governatore distrettuale prevede
un programma interattivo incentrato sulle responsabilita della
posizione e sullo sviluppo della leadership.

Per ulteriori informazioni su questo programma si contatti
il proprio coordinatore GLT; il leader GLT di area, o il
Dipartimento Facilitated Learning presso la sede centrale

di LCL

Formazione per gli officer di club

Alla fine di gennaio ¢ stata inviata un’e-mail a tutti i coordina-
tori distrettuali GLT per incoraggiarli a visitare il Centro
Risorse per la Leadership e accedere alla pagina Orientamento
degli officer di club, dove si trova una grande varieta di risorse
da utilizzare per sviluppare la formazione dei propri officer

di club.

Tali risorse includono una guida formativa, opuscoli,
riferimenti a diversi strumenti on-line e pubblicazioni, oltre
a slide diapositive per la formazione relativa al distretto,
destinata agli officer di club.

Alla pagina Orientamento per Officer di Club di auto-appren-
dimento si trovano anche corsi on-line individuali, incentrati su
ruoli e responsabilita specifici del presidente, del segretario e
del tesoriere di club

Speriamo che, in qualita leader, darete la priorita al ruolo
della formazione degli officer di club, e che vi avvarrete di
queste risorse, utili strumenti per fare dei vostri officer dei
leader efficienti.
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Inizio del programma: Programma di Formazione
per il Presidente di Zona

La divisione Leadership ha

lanciato un nuovo pro-

gramma formativo ideato

per rispondere alle diverse e
specifiche necessita dei o
presidente di zona. Gia 1B} Zone Chairperson Training
disponibili nelle lingue e

ufficiali di LCI, il pro-
gramma fornisce ai distretti
due possibili applicazioni:
Opzione A, che consiste di
materiali on-line/di autodi-
dattica, e Opzione B, un
metodo di apprendimento
misto composto di un corso
on-line, un’esercitazione
preliminare al workshop e
un workshop formativo guidato da un istruttore.

Il programma consta di tre principali componenti:

o 1l Corso online per presidenti di zona, che &€ un modulo di
auto-apprendimento incentrato sulle responsabilita e
sulle sfide connesse con tale posizione, e che riesamina le
risorse a disposizione per ottenere i migliori risultati.

Lesercizio preliminare al workshop per il presidente di
zona, che richiede ai presidenti di zona entranti ed
attuali di comunicare con i Lions a livello di club e di
distretto per raccogliere ed analizzare informazioni sulla
situazione attuale nelle rispettive zone. Le informazioni
cosi raccolte sono utilizzate come base sia per una
pianificazione personale che per attivita di gruppo
durante il workshop formativo.

Il Workshop formativo per il presidente di zona, che
consiste di quattro sessioni interattive e include argo-
menti quali Il ruolo del presidente di zona, facilitare la
comunicazione tra i vari livelli, servire come ‘Consulente
di Club’ e Pianificare I'azione per il successo

Per ulteriori informazioni su questo programma si contatti
il proprio coordinatore GLT; il leader GLT di area, o il
Dipartimento Facilitated Learning presso la sede centrale
di LCL

Fallire la preparazione
significa prepararsi a fallire.

Benjamin Franklin


mailto:leadership@lionsclubs.org
http://www.lionsclubs.org/IT/member-center/leadership-development/news-train-club-officers.php
http://www.lionsclubs.org/IT/member-center/leadership-development/news-train-club-officers.php
mailto:leadership@lionsclubs.org

Che novita ci sono in Webinars?

La partecipazione a Webinar ¢ tuttora in crescita, con
argomenti quale “Come reclutare nuovi soci”, e riceve la visita
di oltre 300 Lions nei paesi anglofoni e ispanofoni. Del metodo
formativo virtuale non beneficiano solamente i Lions che vi
aderiscono, ma anche i soci dei club e dei distretti che, pur

non potendo partecipare, usufruiscono dei materiali che i
partecipanti condividono con loro. Se la notizia, sostenuta da
commenti favorevoli, continuera a circolare, siamo convinti che
il numero di registrazioni aumentera ulteriormente.

Prossimamente avremo webinars personalizzati per la
formazione degli officer di club. Con I'imminente creazione
del nuovo sito WMMR, il webinar per la formazione del
segretario e del tesoriere di club assistera gli officer di club nel
compiere alcuni delle proprie funzioni. Potranno contare su un
training che li introdurra all’uso dei nuovi e avanzati strumenti
e funzioni del sito, oltre a dimostrazioni dal vivo.

Vi consigliamo di visitare la pagina dei webinar, dove
troverete il programma completo di webinar e I’accesso alla
registrazione. Dopo aver compilato un breve modulo per la
registrazione, avrete la possibilita di partecipare al programma
formativo tenuto da istruttori esperti e di interagire con tutto
il mondo ... senza muovervi da casa!

2011-2012 LCI Webinars
To cormvert the tines below 10 your location visit the Tine Zone Coverter,

Webinar Description

Chubs Sectetany Traming

How 1o login, submit membership and
semce actvily reports, and use club
member data

Dates/Times

o Tuesday, April 24, 2012 1000 AM
COT (Chicago)

e Friday, April 27, 2012 7.00 PM
CDT ¢Chicago)

e Wednesday, May 2, 2012 T.00 PM
CDT (Chicago)

intenced Audience
Club secretanes who want to become
more effective In using the WMMR site

b Treasimer Traming . . R

How 10 10gin, run 1epons and download . 'T”d""fs'“r May 9, 2012: 7.00 PM

¢lub billing invoices, and how 10 submit DT (Chicago)

payments online This webinar wall e Tuesday, May 15, 2012 1000 AM
CDT (Chicago

include discussion of your responsibilibes
as treasurer and a demonsiration of using
the YWMME site

e Friday, May 18, 2012 700 PM CDT

Chicago)

Intended Audiente
Club treasurers who want to become
more effectve in using the WMMR site

Chubs Officer s . Teammwork
How club officers can work together 1o
plan for the year, sel goals, communic ale,

* Wednesday, June 6, 2012 7.00
PM COT (Chicago)

tooperate, manage commiftees or . T-l,'E:-ﬁ-'l\'_ June 12, 2012 10:00 AM
projects, and achieve club excellence COT (Chicago)

e Friday, June 15, 2012 700 PM
Intenged Aydience COT (Chicago)

Club officers who want fo become more
effective as ateam
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Sempre piu Lions visitano il Centro Risorse per la
Leadership: unitevi a loro!

Migliaia di Lions visitano il Centro Risorse per la Leadership
(LRC) ogni mese. Avete approfittato dei vantaggi offerti dal-
I’ampia gamma di strumenti e risorse a vostra disposizione?
LRC ¢ un cammino che porta alla realizzazione delle vostre
doti di leader e della vostra cultura Lions, ma anche alle doti e
alla cultura di coloro attorno a voi.

Visitate il Centro Didattico Lions, dove potete seguire corsi
on-line sui vari argomenti relativi alla posizione di leader.
Avete bisogno di una presentazione per la vostra prossima
assemblea? La Sezione Materiali per la formazione/Risorse
contiene presentazioni PowerPoint che potete facilmente
adattare alle vostre necessita. Non perdetevi le ultime notizie
contenute nella sezione Comunicazione a livello di leadership ,
che include podcast audio e storie di successo condivise da
Lions di tutto il mondo.

Darea Global Leadership Team fornisce informazioni
riguardanti il GLT, oltre alle guide e agli strumenti a

vostra disposizione. Vorreste sapere quali saranno i
prossimi corsi o le offerte del nuovo webinar? Nella sezione
Programmi di sviluppo potrete trovare un elenco completo
dei giorni e degli orari relativi a tali opportunita.

Con cosi tante risorse a disposizione non ¢’¢ da meravigliarsi
che LRC conti cosi tanti visitatori! Sarete anche voi fra i
numerosi Lions che approfittano dei vantaggi offerti dal
Centro Risorse per la Leadership questo mese?


http://www.lionsclubs.org/IT/member-center/leadership-development/index.php
http://www.lionsclubs.org/IT/member-center/leadership-development/development-programs/index.php
http://www.lionsclubs.org/IT/member-center/leadership-development/global-leadership-team/index.php
http://www.lionsclubs.org/IT/member-center/leadership-development/leadership-communication/index.php
http://www.lionsclubs.org/IT/member-center/leadership-development/training-materials-resources/index.php
http://www.lionsclubs.org/IT/member-center/leadership-development/lions-learning-center/index.php
http://www.lionsclubs.org/IT/member-center/leadership-development/index.php
http://www.lionsclubs.org/IT/member-center/leadership-development/index.php
http://www.lionsclubs.org/EN/member-center/leadership-development/development-programs/webinars.php

Diplomati FDI

Il Corso di Formazione per Docenti (Faculty Development
Institute - FDI) & dedicato allo sviluppo e all’allargamento del
gruppo di docenti Lions. I Lions che hanno completato tale
corso dovranno impegnarsi ad utilizzare le proprie competenze
nei seminari e nei workshop di formazione locali.

Congratulazioni ai seguenti Lions per avere completato la for-
mazione offerta dal Corso per lo Sviluppo Docenti 2011-2012.
Questi Lions hanno completato un programma intensivo della
durata di quattro giorni, incentrato sulle tecniche e i concetti
per un impatto sulla qualita e Pefficacia di programmi di
formazione e di sviluppo della leadership. La loro dedizione a
una leadership di qualita ha reso ciascuno di loro una valida
risorsa per i programmi formativi a livello locale.

Hﬂl ¢

Adelaide, Australia: 13-16 gennaio 2012
201C1, Australia, Brian Marshall
201C1, Australia, Frank Gratton
201C1, Australia, Megan Butler
201C2, Australia, Bryan Hearn
201C2, Australia, David Thomas
201N1, Australia, Jennifer Bower
201N3, Australia, Margaret Pearce
201Q1, Australia, John McCrae
201Q2, Australia, Patrick Lynch
201T1, Australia, Amanda Olson
201T1, Australia, Keith Allcock
201V2, Australia, Grant, Dennis
201V2, Australia, Phillip Johnson
201Veé, Australia, Hedley Moon
201V6, Australia, Les Harrison
201V14, Australia, Robyn Falloon
201V14, Australia, Kevin Tait

202K, Nuova Zelanda, Deidre Bridge
202K, Nuova Zelanda, Christine Ford
202K, Nuova Zelanda, Richard Simmons

Localita: Kinshasa, Repubblica Democratica del Congo
7-10 Febbraio 2012
403A2, Togo, Andre Gbadoe
403A2, Ghana, Gloria Lassey
403B, Congo, Francis Ivan Mpoussa
403B, Cameroon, Serge Constant Ebene
404, Nigeria, William Park
404A, Nigeria, Kola Oyekanmi
404A, Nigeria, Laitan Onolaja
404A, Nigeria, Sylvie Onukaogu
404B, Nigeria, Stella Agbogun
404B, Nigeria, Adesokan, Ayoade
409, Repubblica Democratica del Congo,

Jean de Dieu Ngoie Koko
409, Repubblica Democratica del Congo, Andre Paluku Kavula
409, Repubblica Democratica del Congo,

Roger Balak’ompandje
411A, Kenya, Murtaza Dungarwalla
412, Malwai, Faisal Karim
413, Zambia, Daniel Zyambo

Christiane

Copenhagen, Danimarca: 2-5 Marzo 2012
101A, Svezia, Anna Maria Bernstein

101A, Svezia, Mats Granath

101A, Svezia, Mikael Sonner

1018, Svezia, Eva Persson

103SW, Francia, Carole Charon Domenach
104C, Norvegia, Hilde Straumsheim

104F, Norvegia, Yngve Lindgaard-Berntsen
105D, U.K., Linda Picton

105E, U.K., Paul Stafford



105SE, U.K., Rob Pullinger

106A, Danimarca, John Jagd

106D, Danimarca, Ole Rubach

108IB1, Italia, Rosario Marretta

109A, Islanda, Kristjan Kristjansson
111N, Germania, Petra Hanert

111N, Germania, Christiane Lafeld
112B, Belgio, Pierre Boets

112C, Belgio, Nadine Verhoeven
115CS, Portogallo, Maria Gabriella Fernandes
117A, Grecia, Penny Emmanouil

118K, Turchia, Oral Ozeken

132, Macedonia, Zvonimir Cvetanovski
Undistricted, Ucraina, Andrii Kameniev

Ve B
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Ottawa, Ontario, Canada 9-12 Marzo 2012
1], USA, James Addington
253, USA, Angela Nicholson
2X1, USA, Carolyn Dorman
2X3, USA, Lawrence Sanchez
4A2, USA, Betty Morris

4C3, USA, Dennis Grotrian
4C5, USA, Derek Ledda

4C6, USA, Karen Fillmore
SM4, USA, Deborah Harms
SM9, USA, Bruce Beck

6NE, USA, Ronald Lockner
11C2, USA, Karen Routson
11E1, USA, Richard Perrin
14E, USA, Thomas Gregg
14U, USA, Judith Dudley

18F, USA, Kembra Smith
20K1, USA, Alvin Brereton
22D, USA, Ralph Schieferstein
23A, USA, Mark Lyon

24A, USA, Dennis Kelly III
25A, USA, Richard Silveira
25G, USA, Marty Juel

30M, USA, Reba Bland

371, Canada, Margaret Bouchard
46, USA, Jack Epperson

A2, Canada, Allen Snider

A4, Canada, Shelley Gauthier
A12, Canada, Chris Lewis
A16, Canada, Jane Taylor
N1, Canada, R Douglas Small
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Opportunita per il sostegno del club offerte dal
vostro GLT

Il vostro GLT Distrettuale ¢ a vostra
. disposizione per assistere il vostro club
~ per bisogni relativi alla leadership.
.[ Possono assistere fornendo una
preziosa formazione agli officer di
club in carica a partire da luglio.

Possono procurarvi facilitatori CEP che vi
assistano durante il worshop CEP. In occasione di tale workshop, &
possibile eseguire una valutazione dei bisogni della comunita, che
saranno di ispirazione per i Lions nei vostri club, poiché indicheranno
loro quali services siano piu utili nella vostra area.

Il GLT puo aiutare il vostro club nella comunicazione con il distretto e
il multidistretto, cosicché ogni socio del vostro club sia informato sui
progetti e gli incontri che favoriscono una buona comunicazione fra i
soci del club. Il vostro GLT distrettuale ha i mezzi per informare i vostri
soci sui prossimi eventi formativi per la leadership.

Per questa e altre opportunita per il sostegno del club, contattate il
vostro GLT distrettuale.

Un’idea Brillante

Il distretto 15, Wyoming, USA, ha tenuto il proprio primo Corso
Regionale per la Leadership Lions lo scorso novembre. Il corso ¢ stato
tenuto presso il Allen H. Stewart Lions Camp. I partecipanti hanno
deciso che le nozioni appena acquisite dovessero essere immediatamente
utilizzate per la realizzazione di progetti di mantenimento. A due team &
stata data una lista di progetti, senza altra istruzione. I due team hanno
scelto un leader generale, quindi sono stati decisi gli obiettivi e infine i
progetti sono stati completati. Tutti i partecipanti hanno dichiarato che
questo & stato uno dei migliori momenti del corso. Che ottima idea
utilizzare subito le nozioni appena acquisite.

Ci piacerebbe sapere cosa ne pensate!

Lobiettivo di La Rete dei Leader & quelli di fornirvi informazioni e

idee perché le possiate utilizzarle nei vostri sforzi di sviluppo della
leadership. Se avete un’ldea Brillante, suggerimenti per i prossimi
numeri 0 un argomento specifico che vorreste venisse affrontato nel
prossimo numero (agosto
2012), fatecelo sapere.
Gradiremmo ricevere i
vostri commenti all’indirizzo
leadership@lionsclubs.org
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