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Per saperne di più sui progetti
di servizio pratici e ad alta
visibilità, contattare:

Migliora la tua comunità.

Organizza un progetto.

Invita la comunità ad aiutare.

Acquisisci nuovi soci.



IMPEGNATE IL VOSTRO CLUB in un progetto Gruppo
Lions al Lavoro. Osservate l’emergere di nuovi leader nel
club. Invitate Lion e non-Lion a partecipare ad un pro-
getto ad alta visibilità Gruppo Lions al Lavoro, quale:

• un progetto di potenziamento delle strutture scola-
stiche

• un progetto di ristrutturazione di un centro comunita-
rio non a scopo di lucro

• un centro di accoglienza per senzatetto o per donne
maltrattate

• un progetto di tinteggiatura

• un progetto di rimodernamento di una mensa per
i poveri

• un progetto di rivitalizzazione di un campo estivo

• un progetto di restauro di un parco pubblico o di
un’area attrezzata per i giochi

• una nuova struttura per persone bisognose.

Per dar vita ad un progetto Gruppo Lions al Lavoro,
invitate l’intera comunità. Chiedete ad un Lions club
vicino di lavorare ad un progetto congiunto. Oppure,
trasformate un progetto di club in un progetto dell’in-
tero distretto.

Per disporre di aiuto in più in un progetto Gruppo Lions
al Lavoro, invitate amici e familiari ad aiutarvi per un
giorno o per una volta.

Contattate i sindacati locali. Richiedete la partecipa-
zione a carattere volontario di falegnami, elettricisti,
idraulici e imbianchini. Faranno personalmente espe-
rienza della solidarietà che si sprigiona nei servizi di
volontariato Lions.

Chiedete a negozianti al dettaglio e all’ingrosso e a
società di donare le forniture necessarie al progetto,
tra cui vernici, pennelli, secchi e articoli di ferramenta.
I negozianti al dettaglio potrebbero accettare entusia-
sticamente di contribuire ad un’iniziativa comunitaria.
Fate menzione di tutte le donazioni ricevute nella
pubblicità relativa al progetto.

Esponete nel luogo dove si svolge il progetto grandi
cartelli con il logo dei Lions per informare la comunità
che si tratta di un progetto Gruppo Lions al Lavoro.

Primo:
� valutare i bisogni della comunità;
� collaborare con organizzazioni locali;
� determinare quale sia il progetto migliore per la

comunità;
� esaminare le risorse per il Gruppo Lions al Lavoro

disponibili presso la sede centrale Lions Interna-
tional;

� redigere un piano; inserirvi procedure, materiali
e costi;

� presentare il piano e il budget ai leader Lions.

Una volta approvato:
� organizzare un comitato; coinvolgere Lion e

non-Lion;
� ottenere tutti i permessi legali necessari al progetto;
� invitare la comunità a partecipare;
� ottenere materiale donato;
� pubblicizzare l’evento con grandi cartelli raffigu-

ranti il logo Lions, poster dell’evento, e magliette,
cappelli o grembiuli da lavoro riportanti il logo
Lions (reperibili presso la sede centrale Lions
International);

� quando necessario, fornire ai partecipanti indu-
menti ed occhiali protettivi;

� invitare i mass media;
� inviare comunicati stampa ai media locali e pubbli-

cizzare l’evento attraverso il vostro sito web Lions.

Dopo il progetto:
� fornire ai partecipanti un certificato di riconosci-

mento (reperibile sul sito web Lions);
� aggiornare i media locali sul successo del progetto;
� ringraziare tutti gli sponsor;
� presentare una relazione finale al club, al distretto,

al multidistretto e alla sede centrale internazionale.

Un progetto Gruppo Lions al
Lavoro offre risultati tangibili.

È, inoltre, “indispensabile” avere vestiario con tale logo.
I volontari dovrebbero indossare un cappello, una ma-
glietta o un grembiule da lavoro raffiguranti il logo Lions
(reperibili dalla Sede centrale Lions International).

Quindi, invitate i mass media ad assistere al progetto
Gruppo Lions al Lavoro. La gente vorrà sapere della
trasformazione resa possibile dal Lions club locale. Nel
luogo di svolgimento, organizzate la raccolta di donazioni
di cibo, vestiario, libri o giocattoli. Ciò moltiplicherà
l’aspetto umanitario del progetto, offrendo al contempo
alla comunità l’opportunità di partecipare in prima persona.

Il progetto Gruppo Lions al Lavoro porterà ad un au-
mento del numero di soci del Lions club. Tra i probabili
soci si annoverano:

• non-Lion che hanno lavorato come volontari allo svolgi-
mento del progetto

• negozianti che hanno donato materiale per il progetto

• persone che hanno contribuito alla raccolta di cibo
o di vestiario

• persone che sono venute a conoscenza del progetto
attraverso i media

• persone che hanno notato il grosso cartello con il logo,
i poster dell’evento, o l’abbigliamento con il logo Lions.

In tutti i casi, queste persone capiranno fino in fondo il
motto Lions “We Serve”.

Per implementare un progetto
Gruppo Lions al Lavoro


