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Istituto Leadership per Lion Esperti
Opuscolo per la preparazione

RISPOSTE

Controllate le vostre risposte alle pagine 4-5 dell’opuscolo.
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Pagina 4 Situazioni reali: Applicando il Codice dell’Etica Lionistica (Probabili risposte)

1=5 
(Questo significa che per la situazione #1, vale il 5º punto del Codice dell’Etica).  Se il giovane Lion avesse voluto mettere in pratica questo codice dell’Etica, sarebbe stato lieto di riparare gratuitamente il tetto del suo amico Lion.  Un problema potrebbe essere quello di cercare di farsi amici nel club solo per ottenere supporto in una prossima elezione.  Questo è decisamente contrario a quanto dettato dal Codice dell’Etica Lionistica.

2=8
Il nuovo presidente di club dovrebbe attenersi al codice lodando questi soci e non criticandoli.  La critica costruttiva in privato, offerta con gentilezza ed interessamento per il bene dei Lion, è diversa da quella negativa impartita in pubblico.

3=1
In base al Codice dell’Etica Lionistica, la signora avrebbe dovuto cercare di lavorare fattivamente indipendentemente dall’opinione altrua.

4=7
La signora ha dato prova di rispettare il Codice dell’Etica prodigandosi per chi è meno fortunato.  Ciò è la base fondamentale dei Lions.

5=3
Uno dei principi di Melvin Jones era: essere onesti e disinteressati in tutte le pratiche commerciali.  La disonestà e l’interesse personale non sono ammessi nel Lionismo.

6=2
Questo Lion è assalito da dubbi perchè un vero Lion desidera essere giusto e sincero.

Pagina 5:  Date inerenti la Storia dei Lions

Qui di seguito sono riportati alcuni dei più importanti eventi, speriamo che ne abbiate riportati molti altri!
1917:  Prima Convention

1920:  LIONS CLUBS sono diventati un’organizzazione Internazionale con l’organizzazione di un club in Canada

1925:  Helen Keller invitò i Lions a diventare cavalieri dei non vedenti

1927:  Il numero di club era 2.200 e quello di soci 80.000

1928:  Organizzazione del primo club in Cina

1935:  Primi club in America Centrale

1948:  Ai Lions viene accordata la posizione di consultant presso l’ONU

1954:  Viene adottato il motto “Servire” 

1961:  Decesso di Melvin Jones

1968:  Costituzione della LCIF

1987:  Ammissione delle donne

1999:  Partnership con la Fondazione Carter per combattere la cecità da fiume ed il tracoma























































