CORSO DI LEADERSHIP PER LIONS
Diversità: comprendere l'individualità
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MANUALE DEL PARTECIPANTE

Obiettivi della sessione
Al termine di questa sessione i partecipanti saranno in grado di:

· Definire la diversità applicandola a Lions Clubs International

· Identificare gli aspetti della diversità

· Riconoscere i benefici di una cultura eterogenea

· Sviluppare strategie per vincere le sfide poste dalla diversità 

 



        nei nostri club e distretti

· Creare un clima di sostegno alla diversità nei nostri club e distretti

RUOTA DELLA DIVERSITÀ
Aspetti primari e secondari della diversità
Il centro del cerchio rappresenta gli aspetti primari della diversità, ossia le qualità

differenti che non è possibile cambiare.  Il cerchio esterno rappresenta gli aspetti secondari della diversità, ossia le qualità differenti che è possibile cambiare.
Completare la ruota della diversità con esempi dei due aspetti della diversità. 
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Sfide e opportunità
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Considerate il vostro club o un particolare team Lions del quale fate parte:
1. Quali sono le routine o le consuetudini informali che potrebbero mettere i soci a disagio? In che modo è possibile cambiarle?

2. Quali sono le procedure formali che potrebbero scoraggiare la diversità tra i soci? In che modo è possibile cambiarle?

3. Percepite una resistenza al cambiamento nel vostro ambiente? Come è possibile risolvere tale resistenza?

4. Quali sono alcune delle sfide alle quali il vostro club deve far fronte? In quale misura l'utilizzo dei talenti e delle competenze di un numero di soci eterogeneo potrebbe contribuire a risolvere tali sfide?


Come sostenere la diversità

Considerate i modi in cui potete sostenere personalmente una cultura eterogenea nel vostro ambiente Lions. Ponetevi le domande elencate di seguito e provate a sviluppare un piano per promuovere la diversità quando tornerete nel vostro club (ciò potrebbe implicare ulteriori sforzi nell'attività di reclutamento dei soci, nel coinvolgimento altrui nei progetti di servizio, nell'incoraggiamento a partecipare alle riunioni, nel puntare l'attenzione sulle competenze e sui talenti degli altri Lions, ecc.).

1. Che cosa posso fare io per rafforzare il sostegno alla diversità attualmente esistente?

2. Che cosa posso fare io per ridurre o abbattere gli ostacoli che si contrappongono alla diversità?

3. Quali nuove misure posso sostenere in prima persona per aiutare il mio club a trarre vantaggio dalle idee e dai talenti prodotti dalla diversità?

 Appunti:

Appunti:
Affiliazione politica





Età
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