ISTITUTO DI LEADERSHIP PER LIONS EMERGENTI

SESSIONE D’APERTURA
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GUIDA DELL’ISTRUTTORE

	PRIMA DELLA SESSIONE

	Premessa del Programma

“Le prime impressioni sono quelle che rimangono a lungo”.

Costruire un rapporto valido tra istruttori e partecipanti è fondamentale al miglioramento della motivazione negli studenti adulti. La sessione d’apertura è stata ideata per assistere l’istruttore, nella creazione e sviluppo di un ambiente ideale per l’apprendimento di persone adulte.  

Nella Sessione d’Apertura sono incluse varie possibilità di attività diverse. Il gruppo d’istruttori potrà prendere in esame gli orari e selezionare le attività più idonee al tipo di gruppo e/o alla realtà culturale del gruppo.

Le seguenti domande le saranno utili per la selezione delle attività più idonee:  

· Quanti partecipanti sono previsti? 

· I partecipanti parlano la stessa lingua? 

· Lei sarà incaricato di uno o più gruppo?  I gruppi saranno raggruppati in un solo gruppo per la Sessione d’Apertura?

· Quanto spazio sarà necessario per le attività e le dimensioni del gruppo?  Quanto spazio è disponibile? 

· Quanto tempo potrà dedicare alle varie attività?

· Esistono altre attività introduttive alle quali ha assistito o che ha utilizzato in passato che pensa potrebbero essere idonee a questo gruppo?
MATERIALE DELLA SESSIONE 

· Vedere l’attività per l’elenco del materiale.

APPARECCHIATURE AUDIO-VISIVE NECESSARIE

· Lavagna a fogli mobili

· Proiettore LCD e schermo




	DURATA DELLA SESSIONE (consigliata)

	Sezione
	Time

(in minuti)
	Metodo
	Materiale

	Organizzazione e 

Logistica
	20
	Conferenza istruttore e personale

· Presentazione dell’istruttore e del personale

· Analisi del programma

· Esame delle responsabilità dei partecipanti

· Esame dei piccoli gruppi (se richiesto)

· Esame delle pause e dei tempi per i pasti

· Esame dell’assegnazione gruppi e sale riunioni

· Verifica delle informazioni sull’albergo

· Esame degli orari di partenza


	Programma

	Attività introduttive e di preparazione per gruppi consistenti
	30
	Attività introduttive e di preparazione per gruppi consistenti (selezionare almeno un’attività di questo tipo tra l’elenco fornito a pagina 4 di questa guida per l’istruttore)


	Vedere il materiale specifico per un elenco delle attività.

	Suddivisione del Gruppo – facoltativa
	5
	Se avete condotto le attività introduttive e di preparazione in un unico gruppo e pensate di suddividere il gruppo in piccoli gruppi, sarebbe consigliato farlo in questo momento.
	

	Attività d’apertura 
	55-60
	“Tracce magiche” oppure un’altra attività di squadra.
	Vedere il materiale specifico per un elenco delle attività.

	Valutazione dei bisogni
	10
	Valutazione dei bisogni
	Programma

	TEMPO COMPLESSIVO
	120
	
	


	ELENCO DELLE ATTIVITÁ


	
	Titolo
	Funzione
	Tempo
	Lingua
	Materiale
	Pagina

	Attività introduttive per gruppi numerosi (35 persone o oltre)

	1
	A proposito di me
	I partecipanti devono trovare la persona giusta del gruppo alla quale corrispondono le informazioni riportate sul cartoncino. 
	20 min
	Stessa
	(
	5

	2
	Fare conoscenza
	I partecipanti si aggirano per la sala e scrivono i nomi delle persone che rispecchiano le caratteristiche specificate sul foglio.
	20 min
	Stessa
	(
	6

	3
	Io, la spia
	I partecipanti dovranno cercare le persone che corrispondono alle caratteristiche dell’aspetto specificate sul foglio.
	20 min
	Mista
	(
	8

	Attività introduttive per piccoli gruppi (meno 35 persone)

	1
	Nome per nome
	I partecipanti dovranno disporsi in un grande cerchio secondo l’ordine del nome di battesimo.
	10 min
	Stessa
	
	10

	2
	Il cappello magico
	I partecipanti si presentano formulando una domanda pescata dal cappello.
	30 min
	Stessa
	
	11

	3
	Cercare, Scoprire e Dividere
	I partecipanti devono trovare la persona alla quale appartiene il materiale dell’istituto e dovranno formare piccoli gruppi.
	20 min
	Mista
	
	12

	4
	Dove vivi?
	I partecipanti si dispongono intorno alla sala al fine di dimostrare la località dove vivono rispetto alla località dell’Istituto.
	30 min
	Stessa
	
	13

	Esercizi di “riscaldamento”

	1
	Scegliere il lato
	I partecipanti si sposteranno da un lato o l’altro della sala, secondo le risposte fornite alle domande dell’istruttore.
	10 min
	Stessa
	
	14

	2
	Creazione di una scaletta temporale  
	I partecipanti si mescolano e devono creare una scaletta temporale sulla Storia dei Lions, utilizzando il materiale fornito dall’istruttore.
	30 min
	Stessa
	
	16

	3
	Chi è il responsabile?       
	Un partecipante in piedi al centro della sala, dovrà scoprire quali degli altri partecipanti è il responsabile di un’attività di gruppo.
	10 min
	Mista
	
	16

	Attività iniziale

	1
	“Tracce magiche”
	I partecipanti lavorano in squadra per muoversi dal punto A al punto B. Quest’attività richiede molto spazio.  
	55-60 min
	Stessa
	
	18


A PROPOSITO DI ME

SOMMARIO  

Questa è un’attività introduttiva che prevede delle presentazioni scritte e trovare la persona esatta all’interno del gruppo.

OBIETTIVO

Attività introduttiva – Per far conoscere i vari partecipanti del gruppo

DURATA

 20 minuti
DIMENSIONE DEL GRUPPO CONSIGLIATA
20-75 partecipanti

(Quest’attività si addice ad un gruppo di persone che parlino la stessa lingua)
MATERIALE 
· 1 cartoncino bianco per ciascun partecipante

· 1 biro o matita per ciascun partecipante

· Ampio spazio

COME PROCEDERE

1. Chiedere ai partecipanti di trascrivere 3-5 informazioni che li riguardino su un cartoncino:

Esempi:

· In quale anno sei diventato un Lion?

· Qual è il nome del tuo club?

· Quando e dove s’incontra il tuo Lions Club?

· Qual è il tuo distretto?

2. Mescolare e distribuire i cartoncini (ciascun partecipante dovrebbe avere 1 cartoncino scritto da qualcun’altro).

3. Chiedere ai partecipanti di alzarsi in piedi e di presentarsi agli altri finché troveranno la persona descritta nel cartoncino in loro possesso.

4. Quando tutti avranno trovato il loro partner, chiedere loro di sedersi e procedere con la prossima attività.

5. Facoltativamente: Se il tempo lo consente, i partecipanti potrebbero utilizzare più cartoncini nella prima fase. Di seguito i partecipanti dovranno cercare di identificare più persone.  

Fonte referenziale: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst.  1992  

FARE CONOSCENZA

SOMMARIO

In quest’attività, i partecipanti dovranno aggirarsi per la sala e scrivere i nomi delle persone che rispecchiano determinate caratteristiche.  

OBIETTIVO

Attività introduttiva – Per far conoscere i vari partecipanti del gruppo

DURATA

20 minuti
DIMENSIONE DEL GRUPPO CONSIGLIATA

10-75 partecipanti

(Quest’attività si addice ad un gruppo di persone che parlino la stessa lingua)
MATERIALE 

· Foglio di Lavoro “Fare Conoscenza”

COME PROCEDERE

1. Accertarsi che ciascun partecipante abbia il foglio di lavoro “FARE CONOSCENZA”.

2. Chiedere a ciascuno dei presenti di trovare altri partecipanti che abbiano le caratteristiche descritte sul foglio di lavoro.

3. Scrivere poi il nome del partecipante.

4. Dopo che i partecipanti avranno completato l’attività chiedere loro di sedersi.

Fonte referenziale: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst.  1992
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 FARE CONOSCENZA

Istituto per Lions Emergenti
Istruzioni:  Aggirarsi per la sala e scrivere i nominativi dei colleghi Lions che rispecchiano le caratteristiche sotto riportate. Non è possibile utilizzare il nome della stessa persona per più di una risposta.

	TROVA QUALCUNO CHE . . .
	NOMINATIVO

	1. È un Lion da tanti anni quanto lo siete voi.
	

	2. È un Segretario di Club.
	

	3. È in un club che abbia sponsorizzato un Club del Nuovo Secolo oppure un Club Satellite.
	

	4. Voglia essere Presidente di Club il prossimo anno.
	

	5. Ha avuto un cambio di esistenza grazie al fatto di essere un socio Lion.
	

	6. È un Amico di Melvin Jones.
	

	7. Ha consultato il sito web www.lionsclubs.org.
	

	8. Ha partecipato ad una Convention Internazionale.
	

	9. Ha un partner di servizio che è un Lion.
	

	10.  Ha le riunioni di clubs lo stesso giorno in cui le avete anche voi.
	


IO, LA SPIA

SOMMARIO

In quest’attività, i partecipanti dovranno cercare altri partecipanti che rispecchiano determinate caratteristiche dell’aspetto contenute nel foglio consegnatole.  

OBIETTIVO

Attività introduttiva – Per far conoscere i vari partecipanti del gruppo

DURATA

10-15 minuti
DIMENSIONE DEL GRUPPO CONSIGLIATA

10-75 partecipanti

(Quest’attività potrà essere condotta anche in gruppi di persone che parlano varie lingue. Tuttavia, sarà necessario considerare più tempo per dare le informazioni nelle varie lingue).
MATERIALE 

· Foglio di Lavoro “Io la Spia”

COME PROCEDERE
1. Accertarsi che ciascun partecipante abbia un foglio di lavoro “Io la Spia”.

2. Chiedere ai partecipanti di altri partecipanti che rispecchiano determinate caratteristiche dell’aspetto contenute nel foglio di lavoro.

3. Al termine dell’attività chiedere ai partecipanti di sedersi.

Fonte referenziale: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst.  1992

IO LA SPIA
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ISTRUZIONI: Si prega di individuare cinque diversi partecipanti che abbiano le caratteristiche sotto indicate. Dovrebbero provenire da cinque nazioni diverse. Trascrivere il nome e la nazione di ciascun partecipante su questo foglio.

	
	NOME
	NAZIONE

	1. Individuare un partecipante che abbia la sua stessa altezza.
	
	

	2. Individuare un partecipante i cui vestiti siano dello stesso colore dei suoi.
	
	

	3. Individuare un partecipante che indossi un distintivo Lions.
	
	

	4. Individuare un partecipante che indossi un orologio o un gioiello.
	
	

	5. Individuare un partecipante che vive in una nazione diversa dalla sua.
	
	


NOME PER NOME

SOMMARIO

Quest’attività si addice ad un gruppo nel quale i partecipanti non si conoscono.  

OBIETTIVO

Attività introduttiva – Per far conoscere i vari partecipanti del gruppo

DURATA

10-15 minuti
DIMENSIONE DEL GRUPPO CONSIGLIATA

Fino a 35 partecipanti

(Quest’attività si addice ad un gruppo di persone che parlino la stessa lingua)
MATERIALE 

· Nessuno

COME PROCEDERE

Nota per l’istruttore: Quest’attività dovrà svolgersi in un grande spazio o all’aperto.
1. Se i partecipanti indossano una targhetta nominativa, chiedere loro di togliersela prima dell’attività.

2. Informare i partecipanti che state per presentare un’attività che consentirà loro di ricordare al meglio i nominativi degli altri partecipanti all’Istituto.

3. Chiedere ai partecipanti di disporsi in cerchio e dare loro le seguenti istruzioni:

· A partire da me, diremo a voce alta il nostro nome al resto del gruppo, affinché tutti possano sentirlo.

· Se non siete in grado di sentire il nome di qualcuno, gridate RIPETERE, ad alta voce.

· Se vi sarà chiesto di ripetere il vostro nome, ripetete il nome urlando a voce più alta.

· Chiedere se vi sono quesiti.

4. Dopo che tutti i nominativi saranno detti, presentare la seguente sfida:

· Ora che conoscete i nomi di tutti, dovrete disporvi in cerchio in ordine alfabetico per nome.

· Non è consentito parlare, segnalare, fare gesti, mostrare le targhette nominative, ecc. 

· È consentito cambiare posizione o indicare le posizioni.

5. Una volta che il gruppo si è sistemato ed il cerchio è stato formato, terminare la Prima Fase.

6. Chiedere ora ai partecipanti di dire i loro nomi, verificando che abbiamo portato a termine la sfida con successo.

7. Se i partecipanti non fossero nell’ordine prestabilito, chiedere ai partecipanti di ritentare una seconda o terza volta, e così via. (Seconde la fonte referenziale utilizzata, la maggioranza dei gruppi è in grado di trovare l’ordine entro 4 volte!).

Fonte referenziale:  Rohnke, Karl.  Quicksilver.  Dubuque, Iowa: Kendall/Hunt Publishing Company, 1995. Pgs. 172-174.

CAPPELLO MAGICO

SOMMARIO

In quest’attività, i partecipanti dovranno presentarsi agli altri tramite una domanda pescata dal cappello.  

OBIETTIVO

Attività introduttiva – Per far conoscere i vari partecipanti del gruppo

DURATA

20 minuti
DIMENSIONE DEL GRUPPO CONSIGLIATA

10-30 partecipanti

(Quest’attività si addice ad un gruppo di persone che parlino la stessa lingua)
MATERIALE 

· Domande su cartoncini individuali o fogli che saranno mescolati all’interno di un cappello.

COME PROCEDERE

1. Inserire in un cappello o in una scatola delle domande come le seguenti. (Accertarsi che vi sia almeno 1 domanda per ciascun partecipante)

· Che tipo d’immagine ha il suo club all’interno della comunità?

· Descrivere dei cambiamenti che vorrebbe apportare al suo club?

· Che cosa dovrebbe fare diversamente il suo club?

· Qual è il suo miglior risultato nel Lionismo?

· Chi è la sua persona ideale e che cosa pensa di avere in comune con lui/lei?

· Come vorrebbe chiamarsi se potesse scegliere?

· Quale tipologia di persona la disturba di più e per quale motivo?

· Chi porterebbe con lei su un’isola deserta?

· Qual è la cosa che desidererebbe cambiare di sé stesso/a?

· Qual è la cosa che non cambierebbe mai di sé stesso/a?

· Quale luogo di vacanza raccomanderebbe e perché?

· Quale vorrebbe fosse il suo epitaffio?

· Qual è la sua opera di beneficenza preferita?

· Qual è l’aspetto che preferisce dell’essere Lion?

· Qual è stata la manifestazione lionistica che ha preferito?

· Descriva la sua casa ideale?

· Che canzoni canterebbe se fosse un cantante?

· Quale talento/dote desidererebbe possedere?

· Dove vorrebbe partecipare ad un altro istituto e perché?

· Cosa ha di speciale il suo migliore amico?

2. Chiedere a ciascun partecipante di venire di fronte al gruppo, di dichiarare il proprio nome, di pescare una domanda e di rispondervi.

Fonte referenziale:  Rohnke, Karl.  Quicksilver.  Dubuque, Iowa: Kendall/Hunt Publishing Company, 1995. Pgs. 172-174.

 CERCARE E SCOPRIRE

SOMMARIO

In quest’attività, i partecipanti dovranno trovare la persona alla quale appartiene il materiale dell’istituto.  

OBIETTIVO

Attività introduttiva – Per far conoscere i vari partecipanti del gruppo

DURATA

Circa 20 minuti, a seconda della puntualità dei partecipanti.
DIMENSIONE DEL GRUPPO CONSIGLIATA

10-75 partecipanti

(Quest’attività potrà essere condotta anche in gruppi di persone che parlano varie lingue. Tuttavia, sarà necessario considerare più tempo per dare le informazioni nelle varie lingue).
MATERIALE 

· Contenitori o buste di materiale dell’istituto per partecipanti, che siano contrassegnati in modo chiaro dai rispettivi nominativi.

COME PROCEDERE

1. Appena i partecipanti entreranno nella sala, consegnare a ciascuno di loro un contenitore o una busta di materiale che non gli/le appartenga.

2. Chiedere ai partecipanti di andare in giro per la sala e di trovare la persona alla quale appartiene il contenitore o la busta e di presentarsi l’uno all’altro.

3. Dopo che tutti i partecipanti saranno in possesso del loro rispettivo contenitore/busta, dare inizio all’Istituto.  

Fonte referenziale: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst.  1992

DOVE VIVI?

SOMMARIO

Quest’attività è di tipo geografico e richiedere un ampio spazio.  

OBIETTIVO

Attività introduttiva – Per far conoscere i vari partecipanti del gruppo

DURATA

10-15 minuti
DIMENSIONE DEL GRUPPO CONSIGLIATA

10-75 partecipanti

(Quest’attività potrà essere condotta anche in gruppi di persone che parlano varie lingue. Tuttavia, sarà necessario considerare più tempo per dare le informazioni nelle varie lingue).
MATERIALE 

· Nessuno

COME PROCEDERE

Nota per l’istruttore: Quest’attività necessita di un ampio spazio o di uno spazio all’aperto.

1. Si metta o metta un oggetto che rappresenta l’istituto al centro della sala. Dichiarare che lei o l’oggetto, rappresenta la località dove si svolge l’istituto ed indicare la direzione nord.

2. Chiedere ai partecipanti di disporsi in una posizione tale che rappresenti la loro località di residenza e la posizione rispetto al luogo dell’Istituto. La preghiamo di non offrire nessuno tipo d’aiuto ai partecipanti.

3. Chiedere ai partecipanti di parlare con la persona loro più vicina e di comunicare informazioni di tipo personale come:

· La località della sua casa

· Il nome del loro club

· Un particolare della loro vita privata come per esempio la famiglia, gli hobbies, animali, ecc.

Fonte referenziale: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst.  1992 

SCEGLIERE IL LATO

SOMMARIO

Questa è un attività di auto-manifestazione che prevede la scelta di una posizione da parte dei partecipanti. 

I partecipanti dovranno spostarsi da un lato all’altro della sala in base alle risposte che daranno a chi sottoporrà le domande. Sarebbe consigliabile svolgere quest’attività, dopo un primo esercizio introduttivo.  

OBIETTIVO


Per far conoscere i vari partecipanti del gruppo

DURATA

10 minuti
DIMENSIONE DEL GRUPPO CONSIGLIATA

Fino a 100 partecipanti (Per gruppi di dimensioni più grandi, si consiglia l’utilizzo di un microfono)
MATERIALE 

· Nessuno

COME PROCEDERE

Nota per l’istruttore: Quest’attività necessita di un ampio spazio o di uno spazio all’aperto.

1. Chiedere ai partecipanti di recarsi al centro della sala.

2. Dare ai partecipanti le seguente istruzioni:

· In un minuto, comincerò a fare delle domande che ci consentiranno di fare la conoscenza l’uno dell’altro.

· Ogni domanda avrà due possibili risposte totalmente diverse. Dopo aver sottoposto la domanda, vi farò sapere quale risposta rappresenta il lato destro e quale il lato sinistro della stanza. 

· Dopo che avrò formulato la domanda e rivelato le due risposte diverse, scegliete quella che trovato più appropriata e spostatevi nel lato della sala corrispondente, oppure rimanete al centro se pensate che nessuna delle due vi rappresenti. 

· Chiedere se vi sono dei quesiti.
3. Di seguito troverà gli esempi di domande da sottoporre. La preghiamo di non esitare a modificare le domane o le risposte, secondo quanto ritiene più idoneo per il suo gruppo e la realtà culturale del suo paese.  

	DOMANDA
	LATO DESTRO DELLA SALA
	LATO SINISTRO DELLA SALA

	Che tipo di persona è?
	Mattiniero
	Notturno

	Dove preferisce andare in vacanza?
	Spiaggia
	Montagna

	È affamato?
	Sì, sono affamato
	No, sono pieno

	Se lei fosse famoso chi vorrebbe essere?
	Madonna
	Helen Keller

	Che cosa preferisce bere?
	Bevande decaffeinate
	Bevande con caffeina

	Ha un animale domestico?
	Sì
	No

	Di che mano di serve principalmente?
	Mano destra
	Mano sinistra

	Con quale occhio fa l’occhiolino di solito?
	Destro
	Sinistro

	Se vede delle monete in terra cosa fa?
	Le raccolgo
	Le ignoro

	Indossa la cintura di sicurezza in auto?
	Sì
	No

	Quando apre una busta utilizza…?
	Un tagliacarte
	La rompo con le mani

	Da quanto tempo è un Lion?
	Meno di __ anno/anni
	Più di __ anno/anni

	Quanto tempo dedica ai Lions ogni mese?
	Meno di 10 ore
	Più di10 ore

	Vorrei avere più…?
	Tempo
	Soldi

	Lei pensa che le doti di leadership siano…?
	Qualcosa con le quali si nasce
	Qualcosa che si possa apprendere 

	Come si sente nel partecipare a questo Istituto?
	Preoccupato
	Entusiasta

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Fonte referenziale:  Rohnke, Karl.  Quicksilver.  Dubuque, Iowa: Kendall/Hunt Publishing Company, 1995. Pgs. 172-174.

SCALETTA TEMPORALE

SOMMARIO

Quest’attività consente di conoscersi meglio e di apprendere le dati importanti della storia del Lions Clubs International.  

OBIETTIVO

Per far conoscere i vari partecipanti del gruppo

DURATA

30 minuti
DIMENSIONE DEL GRUPPO CONSIGLIATA

Fino a 40 partecipanti (Per gruppi più numerosi, sarebbe consigliabile l’utilizzo del microfono)

MATERIALE 

· Dispensa sulla scaletta temporale (40 pagine) – (Questo materiale le sarà fornito all’Istituto)

COME PROCEDERE

Nota per l’istruttore: Quest’attività necessita di un ampio spazio o di uno spazio all’aperto.

1. Offrire a ciascun partecipante una dispensa.

2. Dare ai partecipanti le seguenti istruzioni:

· La dispensa contiene una data importante nella storia del Lions Clubs International.

· Il vostro obiettivo è di allineare correttamente ed in ordine cronologico le date della storia del Lions Clubs International.

· Una volta completato l’esercizio ed aver stabilito l’ordine esatto, ognuno leggerà i propri dati.

· Chiedere se vi sono dei quesiti.

· Nota per l’istruttore: Contrassegnare un lato della sala come il 1917 ed il lato opposto come il 2001 o l’anno corrente.

3. Concedere 5-7 minuti ai partecipanti per sistemarsi. Offrire assistenza se richiesto.

4. Chiedere ai partecipanti di leggere i loro dati al resto del gruppo.

5. Tempo permettendo, potreste considerare di porre le seguenti domande dopo l’attività:

· Avete appreso qualcosa di nuovo nel corso dell’attività?

· Come può influenzarvi o influenzare il vostro club la conoscenza della storia del Lions Clubs International?

· Perché è importante conoscere la storia del Lions Clubs International?
Nota per l’istruttore:  

Al termine dell’attività, potrebbe considerare di distribuire le copie del CD-ROM sulla Storia del Lions Clubs International. 

CHI È IL RESPONSABILE?

SOMMARIO

Un partecipante in piedi al centro della sala, dovrà scoprire quali tra gli altri partecipanti sono i responsabili di un’attività di gruppo.  

OBIETTIVO

Per far conoscere i vari partecipanti del gruppo /Attività introduttiva

DURATA

10 minuti
DIMENSIONE DEL GRUPPO CONSIGLIATA

20-30 partecipanti

(Quest’attività potrà essere condotta anche in gruppi di persone che parlano varie lingue. Tuttavia, sarà necessario considerare più tempo per dare le informazioni nelle varie lingue).
MATERIALE 

· Nessuno

COME PROCEDERE

1. Disporre i partecipanti in cerchio, in piedi o seduti.

2. Scegliere un volontario come Partecipante 1 e chiedergli/le di porsi al centro del cerchio.

3. Fornire le seguenti istruzioni:

· Partecipante 1, quando glielo chiederò, la prego di chiudere gli occhi.

· Mentre avrà gli occhi chiusi, io selezionerò con un gesto un responsabile, detto Partecipante 2, tra i partecipanti presenti nel cerchio. Il Partecipante 2 accetterà semplicemente annuendo.

· Partecipante 2, lei in qualità di responsabile dovrà guidare gli altri partecipanti in una serie di azioni.

· Dovrà fare questo senza parlare, semplicemente mostrando agli altri cosa fare. Per esempio battendo le mani, grattandosi le mani e massaggiandosi lo stomaco.

· L’obiettivo di quest’attività è di cambiare continuamente i movimenti al fine di prevenire il Partecipante 1 dallo stabilire chi sia il responsabile.

· Partecipante 2, lei potrà cambiare i suoi movimenti a suo piacere, anche quando il Partecipante 1 la starà osservando.

· Il resto dei partecipanti dovrà continuare nell’azione fino a quando qualcuno non cambierà detta azione. Dopo di che, procedere ad iniziare la nuova azione.

· Non dovrete guardare solamente il Partecipante 2.  Potrete guardare qualsiasi partecipante. Quando noterete che uno dei partecipante ha cambiato azioni, saprete che il responsabile ha cambiato l’azione.

· Il gioco proseguirà fino a quando il Partecipante 1 scoprirà chi è il responsabile oppure avrà sbagliato ad indovinare. Se il Partecipante 1 avrà scelto la persona giusta, il Partecipante 2 dovrà recarsi al centro della sala per il prossimo gioco. Se il Partecipante 1 avrà scelto la persona sbagliata, saranno scelti due diversi partecipanti per il prossimo gioco.  

4. Dare inizio all’attività seguente e proseguire fino a quando lo riterrà opportuno.

VERIFICA

· Ai partecipanti al centro:

· Come si distingue un responsabile da un seguace?

· Avete cambiato strategia nel corso del gioco? In questo caso, che cosa ha segnalato il cambiamento?

· Come vi siete sentiti durante questa attività?

· Al responsabile dell’azione (Partecipante 2):

· Quale persona responsabile, che cosa ha fatto per evitare che il Partecipante 1 la scoprisse?

· Agli altri partecipanti:

· Come avete mantenuto il flusso dell’azione evitando allo stesso tempo che il Partecipante 1 scoprisse il responsabile?

· Come vi siete sentiti nel compiere un’attività divertente facendo parte di un gruppo che collaborava allo stesso obiettivo?

Fonte referenziale: (Gesell, Izzy),Playing Along. .Whole Person Associates, Duluth.  1997

“TRACCE MAGICHE”

SOMMARIO

Al termine di quest’attività, i partecipanti avranno una migliore comprensione delle qualità necessarie per la leadership e per una maggiore efficienza del lavoro di squadra.  

OBIETTIVO

Attività introduttiva 

DURATA

55-60 minuti
DIMENSIONE DEL GRUPPO CONSIGLIATA

30-40 partecipanti suddivisi in due gruppi di 15-20 persone

Quest’attività sarebbe da fare con 4-15 persone che partecipino attivamente. Altri partecipanti potranno prendere parte all’attività come osservatori silenziosi. Più grande sarà il gruppo che prenderà parte all’attività, maggiore sarà lo spazio necessario.

(Quest’attività si addice ad un gruppo di persone che parlino la stessa lingua)
MATERIALE 
Due corde o due nastri per individuare i bordi del fiume.

Un puntello per ciascun partecipante all’attività:

· delle tavole di legno (dimensioni 18” in lunghezza) oppure

· delle pedane oppure

· dei pezzi di cartone

COME PROCEDERE

1a Fase: Fissare i puntelli ed i bordi.

1. Fissare le “Tracce Magiche”, prima dell’inizio della sessione, delimitandole con del nastro su ciascuna tavola. 

2. Scrivere una dote di leadership su ciascuna tavola. (Se utilizzerà questo istituto quale parte di un Istituto di Leadership Lions, potrà scegliere di intitolare le sessioni con le doti di leadership, per esempio: Gestione delle Riunioni, L’arte della Delega, Determinazione degli Obiettivi, ecc.)

3. Stabilire i limiti. Solitamente, sarebbe logico fissare dei limiti piuttosto distanti l’uno dall’altro affinché il gruppo dovrà riutilizzare alcuni dei loro puntelli per attraversare la distanza. Solitamente, i puntelli vengono sistemati su una linea retta dal limite A, ad una certa distanza del limite B. Questa distanza porterà il gruppo a collaborare con i loro puntelli ed altro materiale più di una volta per raggiungere la loro meta.

2a Fase: Selezione dei Partecipanti

1. Dividere il gruppo in gruppi più piccoli di 15-20 partecipanti.

2. Stabilire quali partecipanti prenderanno parte attivamente all’esercizio.  

· Chiedere se vi sono dei volontari per l’attività. Consigliamo di spiegare al gruppo che per prendere parte attivamente all’esercizio, sarà necessario piegarsi ed allungarsi. Spiegare anche ai partecipanti che chi non si offrirà volontario, ricoprirà un altro ruolo.  

· Nota: il numero di “Tracce magiche” create per l’attività, corrispondono al numero di partecipanti attivi. Potrà selezionare più partecipanti attivi rispetto al numero di passi disponibili. Per esempio se ha 10 passi a disposizione potrà selezionare 11 partecipanti attivi. Se avete meno di 11 volontari, alla squadra sarà richiesto di eliminare dei passi nella prossima fase di questa procedura.

3. Ringraziare le persone che si sono offerte volontarie e fornire le seguenti informazioni agli osservatori.

· Chi non è stato selezionato come partecipante attivo, ricoprirà il ruolo di osservatore. Nel corso dell’attività non vi sarà consentito parlare, indicare o muovervi. Tuttavia, dovrete osservare attentamente le azioni dei partecipanti attivi ed essere pronti in seguito a descrivere le azioni che si sono svolte.

3a Fase: Narrazione e Regole dei Partecipanti Attivi

1. Raccontare la seguente situazione ai partecipanti attivi: (non esiti a creare una situazione diversa)

· “Siete una tribù di seguaci del passato ed il vostro leaders ha preso la sola barca disponibile (una barca ad un solo posto) per raggiungere l’altra sponda del fiume dove si trova il futuro. Il vostro leader vi ha detto che il futuro, seppure sconosciuto, offre a ciascuno di voi grandi opportunità, successo ed una ricchezza al di là di qualsiasi immaginazione. Il vostro leader vi ha lasciato dei “Tracce Magiche” per consentirvi di attraversare il fiume delle opportunità. (Presentare gli eventuali nomi delle tracce). Tuttavia vi sono delle regole da seguire”.

REGOLE

· La vostra tribù potrà effettuare un numero x  passi. Tra breve, sceglierete questo numero. 

· Dovrete sempre tenere stretti i passi. Se lascerete la stretta anche per un secondo, questi saranno inghiottiti dal fiume.

· Dovrete trasportare tutti i membri della tribù attraverso il fiume, poiché ciascun di voi possiede una dote speciale necessaria nel futuro.

· Se qualsiasi membro dello squadra “entrerà in contatto o cadrà” nel fiume, l’intera tribù sarà riportata nel passato.

· Potrete solo muovervi in avanti.

· Il benessere della squadra dovrà essere la priorità di tutti in tutti gli istanti. Se il benessere della squadra sarà messo a repentaglio, la squadra sarà riportata nel passato.

· Per completare il tragitto, avrete a disposizione 15 minuti. (Potrete accorciare o allungare i tempi secondo quanto pensate più idoneo alla circostanza)

2. Chiedere al gruppo di selezionare in 2 minuti quali delle “Tracce Magiche” scelgono per il viaggio. (Ricordate che avranno a disposizione una traccia in meno rispetto al numero di partecipanti attivi. Per esempio: 10 partecipanti attivi = 9 tracce).

3. Le suggeriamo di prendere appunti mentre il gruppo effettua la programmazione e condividere eventuali osservazioni con loro nel corso della verifica al termine dell’attività.

4. Informare i partecipanti attivi che:

· “Avranno 3-5 minuti a disposizione per programmare il viaggio. Avete domande?”

5. Dare alla squadra 3 minuti per la programmazione. Prendere appunti sulle osservazioni. Dopo 3 minuti chiedere alla squadra se hanno bisogno degli altri due minuti.

6. Proseguire con l’attività allo scadere del tempo di programmazione.

4a Fase: Durante l’attività:

1. Chiedere al gruppo di iniziare a muoversi verso il futuro. Controllate il gruppo per verificare che il gruppo non sia messo a repentaglio. Se il gruppo sta per compiere una mossa azzardata, avvisarli.

2. Se qualsiasi membro del gruppo perde contatto con una delle tracce magiche, rimuoverla.

3. In alcuni casi potrebbe essere necessario ricomporre il gruppo.

4. Le suggeriamo di prendere appunti mentre il gruppo effettua la programmazione e condividere eventuali osservazioni con loro nel corso della verifica al termine dell’attività.

5a Fase: Verifica

1a Possibilità:

1. Si congratuli con il gruppo per il loro impegno ed utilizzi le seguenti domande per verificare l’esperienza del Gruppo. Le consigliamo d’iniziare o terminare questa fase con le sue osservazioni.

· Che effetto hanno prodotto le indicazioni sulle tavole?

· Perché volevate attraversare il fiume?

· Che cosa sarebbe successo nel caso in cui il leader non vi avesse informato delle opportunità del futuro? Vi sareste avventurati lo stesso?

· Che cosa avrebbe potuto fare il leader per rendere più facile l’attraversamento del fiume? (Costruire un ponte).

· Perché pensate che il leader sia andato per primo?

· Qualcuno ha forse pensato che sarebbe stato meglio restare nel passato?

· La fase di programmazione vi ha aiutato?

· In quale modo i cambiamenti a metà percorso hanno danneggiato o aiutato la squadra?

· Quali validi metodi di comunicazione avete impiegato?

· Quale ruolo ha giocato la fiducia?

· Chi è risultato essere il miglior sostenitore della squadra? Perché lo ha/hanno fatto? In quale modo hanno aiutato o ostacolato il gruppo?

· Chi ha ricoperto dei ruoli di leader nel corso dell’attività?  Perché?

· Quali comportamenti secondo voi dimostravano leadership?

· Pensate sia stato difficile assumere dei ruoli di leadership in questo gruppo?  Perché?

· Quali sono le caratteristiche e le qualità di un buon leader?

· In quale modo il gruppo ha trattato coloro che hanno offerto nuove idee o suggerimenti nel corso della programmazione o dell’attraversamento del fiume?

· Eravate tutti d’accordo con l’obiettivo del leader? (Sì o No)

2a Possibilità:

1.
Dare a ciascun partecipante una traccia magica. Porre le seguenti domande?

· Avete visto utilizzare queste doti da parte di qualcuno della squadra?

· In quale modo questo ha aiutato la squadra?

· In quale modo questa/e qualità sono importanti alla leadership dei Lions?

2.
Condivida le sue osservazioni con i partecipanti.
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