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GUIDA PER L’ISTRUTTORE

	PRIMA DELLA SESSIONE

	INFORMAZIONI SUL PROGRAMMA 

Questa sessione è stata ideata per promuovere la sensibilizzazione all’importanza della crescita associativa e della conservazione soci, nonché per motivare i partecipanti ad un coinvolgimento attivo. La sessione prende in considerazione:

· Lo stato attuale del sodalizio

· L’implementazione dei programmi soci destinati alla crescita associativa ed alla conservazione soci

· La pianificazione di piani d’azione a favore della crescita associativa e della conservazione soci

MATERIALE PER LA SESSIONE 
· Lucidi in PowerPoint (i lucidi saranno messi a disposizione all’Istituto)

· Lucido 1: Obiettivi della Sessione 

· Lucido 2: Statistiche Soci

· Lucido 3: Crescita Associativa

· Lucido 4: I vantaggi della Crescita Associativa

· Lucido 5: In quale modo un maggior numero di soci possono assistere

· Lucido 6: Gioco da tavola per i Programmi Soci

· Lucido 7: Modello di Pianificazione dei Piani d’Azione

· Lucido 8: Obiettivi della Sessione

· Lucido 9: Invito all’azione

· Materiale per le attività:

· Esercizio Gioco da Tavola

· Bandiere delle squadre

· Gioco Soci: materiale domande e risposte

SISTEMI AUDIO-VISIVI

· Proiettore Luminoso
· Lavagna e Pennarelli



	ICONE / LEGENDA DEI SIMBOLI
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	Presentazione / Discussione


	Attività per partecipanti
	Lucido
	Lavagna o Poster
	Manuale del Partecipante o materiale da distribuire
	

	DURATA DELLA SESSIONE (consigliata)

	SEZIONE
	DURATA

(in minuti)
	METODO
	MATERIALE

	Introduzione
	35
	Presentazione

Spiegare: Statistiche Soci

· Discussione di Gruppo

Attività: “Brainstorming”

· Discussione a piccoli gruppi

Attività: Esercizio/Gioco Soci

· Gioco a piccoli gruppi


	Lucido 1: Obiettivi della Sessione 

Lucido 2: Statistiche Soci

Lucido 3: Crescita Associativa

Lucido 4: I vantaggi della Crescita Associativa

Lucido 5: In quale modo un maggior numero di soci possono assistere

Lucido 6: Esercizio/Gioco da tavola per i Programmi Soci



	1a parte:  
	20
	Spiegare: Piani d’Azione

· Discussione di Gruppo

Attività: Come preparare un Piano d’Azione 

· Esercizio individuale o a piccoli gruppi

Sommario:

· Presentazione


	Lucido 7: Modello di Pianificazione dei Piani d’Azione

Lavagna a fogli mobili

	Conclusione
	5
	Discorso dell’Istruttore 
	Lucido 8: Obiettivi della Sessione

Lucido 9: Invito all’azione



	DURATA COMPLESSIVA
	60
	
	


	INTRODUZIONE

	DURATA APPROX.
	METODO
	CONTENUTO

	Durata complessiva:

35 minuti
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2 minuti
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1° Lucido
	Condividere gli Obiettivi della Sessione (Presentazione)

1. Mostrare il 1° Lucido: Obiettivi della Sessione 
Al termine di questa sessione i partecipanti saranno in grado di:

· Riconoscere la necessità della crescita associativa

· Stabilire i vantaggi derivanti dalla crescita associativa

· Descrivere i programmi soci Lions esistenti

· Sviluppare un piano d’azione per incoraggiare la crescita associativa e la conservazione soci nei loro clubs e distretti.

2. Ricordare ai partecipanti che i piani d’azione possono essere utilizzati in vari modi e che le questioni riguardanti il sodalizio, potranno essere affrontate al meglio con azioni programmate. 

3. Passaggio alla discussione riguardante le statistiche soci.



	5 minuti 
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Lucido 2
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Lucido 3


	SPIEGARE: Statistiche Soci (Discussione)

1. Mostrare il 2° Lucido: Statistiche Soci 
2. Chiedere ai partecipanti che cosa si deduce dalla statistiche soci del Lions Club. Tra le risposte vi potrebbero essere:

· Abbiamo incrementato il numero dei soci ma non la crescita

· Abbiamo bisogno di nuovi metodi sia per la conservazione che per l’invito di nuovi soci

· La crescita deve includere sia l’invito di nuovi soci che la conservazione soci

3. Mostrare il 3° Lucido: Crescita Associativa
4. Discutere in che modo questa combinazione è la formula giusta per una crescita associativa globale.

5. Passaggio all’attività di “brainstorming” informando i partecipanti che di seguito, procederà ad elencare una lista completa di tutti i modi in cui noi tutti potremmo trarre vantaggi dall’incremento associativo.

	[image: image12.wmf]8 minuti
	[image: image13.wmf]Lucido 4

[image: image14.wmf]
[image: image15.png]


Lucido 5


	ATTIVITÁ: “Brainstorming“ sui vantaggi della Crescita Associativa (discussione a piccoli gruppi)

1. Mostrare il 4° Lucido: I vantaggi della Crescita Associativa
2. Chiedere ai partecipanti di lavorare in piccoli gruppi di 4 e di usare 5 minuti di tempo per elaborare delle idee sui vantaggi di avere nuovi soci. Potrebbero tenere in considerazione i vantaggi:

· Per il club

· Per i Soci

· Per la Comunità

· Per l’Associazione

3. Chiedere ai partecipanti di trascrivere le loro idee sulla lavagna e di prepararsi a presentarle e discutere con il resto del gruppo.

4. Impartire istruzioni:
· Chiedere ai partecipanti di leggere quanto trascritto sulla lavagna

· Chiedere “chi” beneficerebbe da ciascun’idea

5. Mostrare il 5° Lucido: In quale modo un maggior numero di soci potrebbero assistere
6. Passaggio all’attività, ricordando ai partecipanti che era stato loro richiesto di esaminare le guide in merito ad un certo numero di programmi soci attualmente esistenti e che di seguito procederà a verificare quanto essi conoscano tali programmi.
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Lucido 6


	ATTIVITÁ: Gioco Programmi Soci (gioco a piccoli gruppi)

1. Dividere i partecipanti in 5 gruppi e chiedere a ciascun gruppo di scegliere un portavoce, il quale dovrà estrarre un numero da una scatola per stabilire quale numero tra 1 e 5 sarà assegnato alla squadra. 

2. Dare a ciascuna squadra una bandiera o un foglio con scritto il numero della squadra.

3. Dire ai partecipanti di fare riferimento ai Fogli Informativi sui Programmi Soci situati all’inizio del Manuale del Partecipante,  specificando che potranno utilizzare questi fogli durante il gioco.

4. Mostrare il 6° Lucido: Gioco da tavola Programmi Soci
5. Dirigere i partecipanti verso il gioco da tavolo e leggere le cinque categorie delle domande: Crescita Associativa, Lions Club del Nuovo Secolo, Filiale di Club (o Club Satellite), Club Universitario e Campagna di Conservazione Soci.

Nota per l’istruttore: Le domande e le risposte sono incluse nel gioco per i programmi soci ed il foglio sulle domande e risposte si trova nell’appendice di questa sessione.

6. Leggere le istruzioni del gioco a voce alta:

· I membri della Squadra nr. 1 sceglieranno per primi una domanda del valore di 100 – 500 punti, nella categoria di loro scelta. L’istruttore leggerà la domanda corrispondente.

· Qualsiasi squadra potrà decidere di rispondere alla domanda alzando la bandiera della squadra. La prima squadra che alzerà la bandiera e verrà indicata dall’istruttore, avrà 5 secondi di tempo per discutere e rispondere al quesito posto. 

· Se la risposta sarà corretta, l’istruttore registrerà sulla lavagna il totale del punteggio per quella squadra e questa squadra potrà scegliere la domanda successiva. Se la risposta non sarà corretta, l’istruttore dovrà informare i partecipanti e dovrà togliere dei punti dal punteggio complessivo di detta squadra.

· In questo caso, qualsiasi delle altre squadre potrà alzare la bandiera e cercare di rispondere al quesito. Se la risposta sarà corretta, l’istruttore registrerà sulla lavagna il totale del punteggio per quella squadra e questa squadra potrà scegliere la domanda successiva. Se nessuna squadra avrà fornito la risposta esatta, l’istruttore fornirà la risposta giusta e la squadra seguente, in ordine cronologico, potrà scegliere la domanda successiva.

· Dopo che a tutte le domande saranno offerte le risposte giuste (oppure dopo 15 minuti dall’inizio del gioco), sarà necessario calcolare il punteggio complessivo di tutte le squadre. Vincerà la squadra con il punteggio maggiore.

Nota per l’Istruttore: Potrà decidere di assegnare alcuni piccoli premi alla squadra vincente.

7. Proseguire chiedendo ai partecipanti quanto segue:

· Avete appreso qualcosa sui nostri attuali Programmi Soci?

· Pensate esistano un certo numero di possibilità per accrescere il nostro sodalizio?

· Pensate che vi sia un programma particolare che sembra maggiormente adatto alle esigenze dei vostri clubs o distretti al momento?

8. Distribuire il materiale e le Domande e Risposte del Gioco Programmi Soci a ciascun partecipante. Potrà consigliare ai partecipanti di utilizzare lo stesso gioco o un esercizio similare, nei loro clubs e distretti quando si occuperanno della questione soci.

9. Passaggio all’attività successiva, informando i partecipanti che si procederà nell’esercitarsi a creare un piano d’azione per assistere i loro clubs o distretti nell’incremento associativo.




	1a Parte: Programmazione del Piano d’Azione

	DURATA APPROX. 
	METODO
	CONTENUTO

	Durata totale:

20 minuti
	
	Nota per l’Istruttore:  
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5 minuti
	Lucido 7
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	SPIEGARE: I piani d’azione (discussione di Gruppo)

1. Mostrare il 7° lucido: Programmazione del Piano d’Azione 
2. Chiedere ai partecipanti di andare alla pagina 6 del loro Manuale del Partecipante per esaminare le fasi per la preparazione di un piano d’azione.

3. Analizzare le fasi della programmazione del piano d’azione contenute nel Manuale del Partecipante.

· Cosa: Dichiarazione dell’Obiettivo. Spiegare che l’obiettivo della dichiarazione dovrà essere: 

· Specifico

· Misurabile

· Realizzabile

· Realistico

· Legato ad una scadenza
Esempio:  Io m’impegno ad invitare tre nuovi soci nel mio club entro il 1° Gennaio, per ottenere il Distintivo Eccellenza Soci.

· Come:  Fasi dell’Azione.  Chiedere a qualcuno dei partecipanti di creare una fase dell’azione per la dichiarazione dell’obiettivo di cui sopra.
Esempio: Invitare tre colleghi di lavoro alla mia prossima riunione Lions.
· Quando: Scadenza
· Chi:  Persona responsabile dell’Azione.
· Indice: Quando sapremo se la fase dell’azione è stata portata a termine?
Informare i partecipanti che di seguito, procederete ad applicare il processo di programmazione dell’azione, nell’ambito della crescita associativa. 

	15 minuti
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	ATTIVITÁ: Trascrizione di un Piano d’Azione per la Crescita Associativa (Esercizio Individuale o Discussione a Piccoli Gruppi)

Nota per l’istruttore: La preghiamo di scegliere l’attività che meglio si adatta al gruppo di partecipanti, tra le attività proposte di seguito.

1a Opzione:

1. Chiedere ai partecipanti di lavorare da soli per 5 minuti allo sviluppo di un piano d’azione personale, descrivendo ciò che ciascuno di loro pensa di poter fare per promuovere l’incremento associativo nel proprio club. Esempio: sponsorizzare 3 nuovi soci.   
2. Informare i partecipanti che al termine del tempo messo loro a disposizione, dovranno condividere il loro piano d’azione con il resto del gruppo.

3. Proseguire:
· Chiedendo ai partecipanti di condividere i loro piani a piccoli gruppi.

· Incoraggiando i partecipanti a prendere appunti sui piani che potrebbero impiegare e/o modificare per loro stessi.

Nota per l’Istruttore: Potrete inoltre riepilogare se il tempo a disposizione lo permette.

2a Opzione: 

1. Chiedere ai partecipanti di formare dei gruppi da 4, per partecipare alla prossima attività.

2. Informare ciascun gruppo di lavorare insieme allo sviluppo di un piano d’azione, per l’incremento associativo, incentrando l’attenzione a livello di zona o distrettuale. Esempio: organizzare una filiale di clubs (o club satellite) presso l’aeroporto locale.
3. Informare i gruppi che al termine del tempo messo loro a disposizione, dovranno condividere i loro piani con il resto dei partecipanti.

4. Proseguire:
· Chiedendo ai partecipanti di condividere i loro piani a piccoli gruppi.

· Incoraggiando i partecipanti a prendere appunti sui piani che potrebbero impiegare e/o modificare per loro stessi.



	
	
	SOMMARIO DELLA 1a PARTE: Presentazione

1. Dichiarare che esistono varie possibilità di intraprendere azioni efficaci, sia come singoli individui che a livello di gruppo, per rispondere alla sfida della crescita associativa.
2. Passaggio alla fase conclusiva, informando i partecipanti che si procederà ad un breve riepilogo di ciò che è stato trattato nel corso dell’ora di lavoro.




	CONCLUSIONE

	DURATA APPROX.
	METODO
	CONTENUTO

	Durata totale:

5 minuti
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Lucido 8
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Lucido 9
	SOMMARIO: Presentazione dell’Istruttore

1. Mostrare l’8° Lucido: Obiettivi della Sessione
2. Chiedere ai partecipanti se sono stati raggiunti gli obiettivi della sessione.
3. Chiedere quanti tra i partecipanti pensano che saranno in grado di implementare una o più idee tra quelle emerse nell’attività dedicata alla pianificazione dei piani d’azione, al loro rientro a casa.
4. Mostrare il 9° Lucido: Invito all’azione
5. Concludere sfidando ciascun partecipante a fare la differenza nell’ambito della crescita associativa, mettendo in pratica il loro piano d’azione o adattandone uno tra quelli condivisi dagli altri partecipanti.



 APPENDICE DELLA SESSIONE

In allegato troverà il seguente materiale per Suo uso e per assisterLa nella preparazione dell’Istituto.
	TITOLO
	DA IMPIEGARE:

	Foglio Informativo sui Programmi

Piano d’Azione
	Introduzione: Gioco Programmi Soci

1a Fase: Pianificazione del Piano d’Azione


Risorse relative ai Programmi Soci 
(Elenco delle pubblicazioni scaricabili dal sito web LCI o ordinabili all’indirizzo email memberops@lionsclubs.org)

ME 15 & 15B  
Come sono le vostre valutazioni? (questionario di valutazione e guida amministrativa)

ME 29 

Comitato Soci di Club composto da 3 membri

ME 36 

Un Omaggio alla Tradizione (Premi Chiave Soci)

ME-37 

Sono un Lion  (Opuscolo invito socie)

PRC 2, 3, 4, & 5 
Serie di Corsi per la Conservazione Soci

YRG 15 

Programma Incremento Soci Annuale
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Lions Clubs del Nuovo Secolo

Che cos’è un Lions Club del Nuovo Secolo?

Il Lions Club del Nuovo Secolo è un nuovo formato di club ideato per gli adulti di oggi orientati verso un servizio comunitario attivo e dinamico. Esso offre ai giovani adulti di età fino ai 35 anni, la possibilità di creare un Lions club che meglio si adatta al loro stile di vita.  

In che modo il Lions Club del Nuovo Secolo si differenzia dagli altri?

Il Lions Club del Nuovo Secolo è diverso dai Lions Club Tradizionali sotto vari aspetti:

1. Nome del Club e Emblema: il Lions Club del Nuovo Secolo ha un emblema di club speciale

2. Soci: Per i 7 anni successivi alla data di fondazione del club, in esso possono essere invitati solo uomini e donne fino ai 35 anni. Non esiste una regola che prevede che i soci debbano lasciare il club quando superano i 35 anni d’età…(I soci hanno tutti i diritti, privilegi e responsabilità degli altri soci Lions.)

3. Per quanto riguarda la gestione del club, viene data particolare enfasi alla flessibilità, ai progetti ed all’uso della tecnologia.

Perché sponsorizzare un Lions Club del Nuovo Secolo??

Il Lions Club del Nuovo Secolo consente di attingere nelle risorse umane dei soci, a vantaggio delle comunità. La sponsorizzazione dei Lions Club del Nuovo Secolo rafforza l’organizzazione Lions, migliora la nostra capacità di assistere le persone bisognose ed offre agli individui varie opportunità di offrire servizio volontario.

Qual è il ruolo del club sponsor?

Il club sponsor ha il compito d’invitare potenziali nuovi soci, di qualità ed entusiasti, e di assistere all’organizzazione del nuovo club. Oltre al club sponsor, il governatore distrettuale nomina un Lion Guida che assisterà il nuovo club nel corso del primo anno.

Come si organizza un Lions Club del Nuovo Secolo?

1. Elaborando un elenco di potenziali nuovi soci

2. Organizzando una riunione informativa :

· Presentando i servizi offerti dai Lions e discutendo di probabili tra gli altri argomenti 

· Parlando dell’assistenza offerta dai Lions locali e dall’Associazione Internazionale

· Sottolineando l’importanza della flessibilità e dell’autonomia

· Invitando i partecipanti 

2. Programmando una riunione organizzativa.  

· Discutere di tutti gli aspetti organizzativi di club fondamentali

· Discutere delle responsabilità soci

3. Invitarli a divenire soci ed eleggere nuovi officers di club

4. Inviare il modulo di richiesta della charter

Avviso: Se non siete in grado di organizzare un Lions Club del Nuovo Secolo, potrete considerare la possibilità di organizzare una Filiale di Lions Club del Nuovo Secolo.

Come saperne di più?

Per ulteriori informazioni in merito ai Lions Club del Nuovo Secolo o per richiedere un kit per l’estensione, vi suggeriamo di contattare il Dipartimento New Clubs and Marketing al recapito telefonico (001)630-571-5466, int. 306; a mezzo Fax al (001) 630-571-1691 o a mezzo email all’indirizzo email newcentury club@lionsclubs.org.

Inoltre sono disponibile informazioni utili sul nostro sito web www.lionsclubs.org, cliccando su Pubblicazioni e Nuovi Club. 
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Il Programma Incremento Soci Annuale rappresenta un cambiamento strategico nel modo di pensare ed è una delle componenti fondamentali di un buon programma di sviluppo soci, perché motiva ciascun Lion a partecipare ed allo stesso riconosce tutti i soci nel loro impegno. I soci ed i clubs che parteciperanno al programma, saranno riconosciuti nel modo seguente:

Riconoscimento della Sponsorizzazione

Ogni Lions che sponsorizzerà un nuovo socio, entro un mese dalla data in cui sarà notificata la sponsorizzazione di un nuovo socio alla Sede Centrale, riceverà una lettera personalizzata da parte del Presidente del Lions Clubs International. Le lettere saranno inviate ai Segretari di Clubs i quali dovranno provvedere alla distribuzione.

Distintivo Excellence Soci

Ciascun Lion che sponsorizzerà tre (3) o più nuovi soci nel corso dell’anno fiscale, riceverà un Distintivo Excellence del Programma Incremento Soci Annuale. I distintivi saranno inviati automaticamente ai Segretari di Clubs, i quali dovranno occuparsi della distribuzione ai soci qualificatisi, al termine dell’anno sociale.

Emblemi per Gonfaloni di Club

I Clubs che si qualificheranno registrando il numero pre-stabilito di nuovi soci per la categoria di club d’appartenenza (vedere schema seguente), riceveranno un Emblema per Gonfalone del Programma Incremento Soci Annuale, quale riconoscimento al loro impegno a favore del consolidamento della compagine sociale nel corso dell’anno fiscale. 

Le categorie di clubs ed il numero di nuovi soci richiesto per ciascuna categoria sono i seguenti:

· I Clubs composti da 21 soci o inferiori: dovranno registrare 3 o più nuovi soci

· I Clubs composti da 22 fino a 40 soci: dovranno registrare 5 o più nuovi soci

· I Clubs composti da 41 o più soci: dovranno registrare 8 o più nuovi soci

Gli Emblemi per Gonfalone saranno inviati automaticamente ai Segretari di Clubs, al termine dell’anno fiscale.

Set di Bandiere

Ai tre Clubs (uno per ciascuna delle tre categorie sopra elencate) di ciascun’Area Costituzionale, che avranno registrato il maggior numero di nuovi soci ed una crescita associativa netta nel corso dell’anno fiscale, sarà assegnato un Set di bandiere del Lions Clubs International. I Set di Bandiere saranno inviati automaticamente ai Segretari di Club al termine dell’anno fiscale.Le categorie di clubs al 1°  Luglio dell’anno sociale Lions, sono le seguenti:

· I Clubs composti da 21 soci o inferiori

· I Clubs composti da 22 fino a 40 soci

· I Clubs composti da 41 o più soci

Per ulteriori informazioni: 

Per ulteriori informazioni sul Programma Incremento Soci Annuale, vi preghiamo di contattare il Dipartimento Membership Operations al recapito telefonico (001) 630-571-5466 int 355, o a mezzo Fax al (001) 630-571-1691 oppure a mezzo email al yearroundgrowth@lionsclubs.org.

Inoltre, potrete trovare informazioni utili alla sezione Soci del sito web www.lionsclubs.org.
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Cos’è una Filiale di Club?

Un club satellite è costituito da un piccolo gruppo di persone che diventano socie di un Lions club principale esistente, ma i cui incontri e attività si svolgono in un luogo diverso rispetto al club principale. I soci del club satellite sono a tutti gli effetti soci del Lions Club principale, con i privilegi e le responsabilità che ne derivano.

Perché organizzare una Filiale di Club?

In molte comunità è difficile raggiungere il numero minimo di 20 soci necessario per organizzare un nuovo club. Le filiali di club offrono una soluzione ideale a questo problema.

Dove possono essere organizzate le filiali di club?

Poiché i club satelliti non soggetti al limite minimo, possono nascere laddove non è possibile fondare club tradizionali, ad esempio piccole città, aree rurali, quartieri abitate da gruppi etnici, zone industriali e strutture sanitarie. Tutti i Lions club possono organizzare un satellite nelle zone del proprio distretto in cui non sono presenti altri club. Un club può costituire più di un satellite, purché la costituzione di ogni nuovo satellite sia comunicata al governatore distrettuale.

Tutti i clubs sono invitati ad esplorare le opportunità di aprire delle filiali di club, laddove si possano trovare soci di qualità.

Quali sono i soggetti coinvolti nelle Filiali di Club?

· Club principale--Un Lions club esistente che accoglie soci satellite, fornendo loro appoggio e guida in base alle esigenze. Tutti i soci del club satellite sono considerati soci del club principale.

· Coordinatore del satellite--Officer eletto dai soci del satellite e, in quanto tale, funge da leader del club satellite. Il coordinatore fa anche parte del Consiglio di Amministrazione del club principale.

· Vice Coordinatore del satellite--Il Vice Coordinatore del satellite viene eletto dai soci del satellite e ricopre un ruolo amministrativo che include la registrazione dei verbali degli incontri e la redazione delle relazioni finanziarie mensili per il club principale.

· Referente del satellite--Il referente del satellite è un socio del Club principale con funzioni di intermediario; fa parte del comitato esecutivo del satellite.

· Socio del satellite--I soci di un club satellite partecipano attivamente agli incontri, alle attività di assistenza e ai progetti di raccolta fondi Lions. I soci hanno diritto di voto sulle attività del satellite e in alcuni casi possono esprimere il proprio voto sulle attività del club principale.

Come si organizza una Filiale di Club?

1.  Organizzare un incontro informativo nell'area di attività del club satellite previsto, dopo aver notificato al governatore distrettuale l'intenzione di costituire un club satellite.

· Invitare personalità di spicco, professionisti, educatori e ogni altra figura della comunità che potrebbe essere interessata ad aderire al club satellite. 

· Questo incontro informale è l'occasione per presentare i servizi Lions e discutere eventuali progetti. 

· Invitare i partecipanti a compiere il passo successivo: partecipare all'incontro organizzativo.

2.  Tenere un incontro organizzativo, durante il quale i potenziali soci del club satellite possono apprendere ulteriori dettagli sull'appartenenza ai Lions, sul club e sulla struttura satellite, sui doveri degli officer del club satellite, sugli impegni e su tutte gli altri aspetti rilevanti.

3.  Invitare i partecipanti ad associarsi e a costituire ufficialmente il nuovo club satellite.

4.  Eleggere gli officer all'interno del club satellite. 

Per saperne di più

Per ulteriori informazioni sul programma, o per richiedere materiale informativo e pubblicazioni per l’organizzazione di una Filiale di Club, si prega di contattare il Dipartimento New Clubs and Marketing al recapito telefonico (001) 630-571-5466 int. 306, o al recapito Fax al (001) 630-571-1691, oppure a mezzo email al clubbranch@lionsclubs.org.

Inoltre, sono disponibili ulteriori informazioni, collegandosi al sito web www.lionsclubs.org cliccando su Pubblicazioni e sulla sezione Nuovi Clubs..


Programma Clubs Universitari

Che cos’è un Lions Club Universitario?

Un Lions Club Universitario offre l’opportunità agli studenti di affrontare questioni di servizio umanitario, di sviluppare le doti dirigenziali e di migliorare le potenziali di servire nel volontariato. Il coinvolgimento nel club permette agli studenti di identificare le esigenze comunitarie e mettere in pratica delle strategie per la soluzione dei problemi.

Chi può affiliarsi ad un Lions Club Universitario?

Dipende dalle regole amministrative universitarie. In generale possono divenirne soci gli studenti, i docenti, il personale amministrativo ed altri leaders comunitarie.

In quale modo l’organizzazione di un Lions Club Universitario differisce da un altro Lions Clubs?

Il Club Universitario è organizzato allo stesso modo di qualsiasi altro club, fatta eccezione per quanto segue:

1. L’Università potrebbe esigere e/o assegnare un consulente di facoltà

2. L’Università potrebbe avere regole particolari sull’affiliazione degli studenti iscritti

Come si organizza un Lions Club Universitario?

1. Contattare l’Università

· Contattare il/la responsabile del comitato studentesco, al fine di discutere della probabile formazione di un club con la collaborazione del personale incaricato dell’Università (è disponibile materiale informativo per assistervi in questo processo )

· Spiegare il concetto dei Lions Club e sottolineare le opportunità che tramite essi vengono offerte ai potenziali soci ed alle comunità

· Chiedete informazioni sulle esigenze dell’Università che un club di servizi potrebbe soddisfare

· Chiedere quali sono i loro interessi

· Chiedere i nominativi di alcuni studenti potenzialmente interessati per avviare il club

2. Rivolgersi ai potenziali docenti e personale di facoltà eventualmente interessati

· Offrire loro informazioni sui Lions clubs

· Chiedere quali sono i loro interessi

· Chiedere i nominativi di alcuni studenti potenzialmente interessati per avviare il club

· Presentare loro il kit per l’invito degli studenti

3. Organizzare una Riunione Informativa

· Pubblicizzare la riunione attraverso il notiziario universitario, le bacheche informative, il sito web dell’università ed inviando email.

· Presentare i servizi offerti dai Lions e, tra gli altri argomenti, discutere di eventuali progetti realizzabili.

· Distribuire materiale informativo per l’invito di nuovi soci.

· Invitare i partecipanti a partecipare alla prossima fase: la riunione organizzativa.

5. Condurre una riunione organizzativa, nel corso della quale dei potenziali nuovi soci potranno apprendere maggiori informazioni sull’affiliazione Lions, sulla struttura dei clubs, sulle responsabilità degli officers, sulle quote associative e su altri importanti argomenti.

6. Invitare i partecipanti ad affiliarsi ufficialmente e ad organizzare ufficialmente il nuovo club.

7. Eleggere gli officers di club.

Per saperne di più

Per ulteriori informazioni al riguardo, si prega di contattare il dipartimento New Clubs and Marketing al recapito telefonico (001) 630-571-5466, int. 522, oppure a mezzo Fax al (001) 630-571-1691, oppure a mezzo email al university@lionsclubs.org.

Inoltre sono disponibili ulteriori informazioni sul sito web (www.lionsclubs.org) cliccando sulla sezione Pubblicazioni e Nuovi Clubs. 
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Quest'anno Lions si contraddistingue per un rinnovata attenzione alla questione della conservazione soci, che si concretizza nella Campagna Conservazione Soci del Presidente, guidata personalmente dal Presidente Internazionale. Si tratta di una campagna importante, pensata appositamente per i presidenti di club. La campagna affronta le questioni che più frequentemente minacciano la conservazione dei soci, fornisce risposte sperimentate sul campo e include il riconoscimento per il lavoro svolto dai presidenti di club che affrontano la sfida posta dalla conservazione dei soci.

Perché i soci abbandonano i clubs?  Tutti noi conosciamo la grande quantità di motivazioni indicate dai soci al momento di abbandonare il loro club. Le informazioni fornite dai soci spesso si riconducono alle quattro ragioni principali di abbandono, fra cui la mancanza di collaborazione, la scarsa qualità delle riunioni, la formazione di dinamiche deleterie per i club e la mancanza di coinvolgimento. 

· Incontri lunghi e noiosi: è una delle ragioni principali di abbandono di un club. Perché il club funzioni in modo efficiente, è molto importante che gli incontri siano interessanti e produttivi. 

· Politica e gruppi separati nel club: la politica sta ostacolando l'attività del club? Le informazioni fornite dai soci indicano che troppo spesso entrano in gioco questioni politiche nel club. I piccoli gruppi che si formano all'interno del club trattano con superiorità i nuovi soci rendendo loro difficile sentirsi parte del gruppo?  

Mancanza di coinvolgimento: dopo l'investitura i nuovi soci del club dovranno essere impegnati in attività interessanti e che consentano di assumere ruoli di leadership. La probabilità di abbandono da parte di un socio coinvolto in un ruolo attivo e importante è molto bassa  

Risorse Utili. Il Programma Campagna Conservazione Soci del Presidente offre le seguenti risorse utili per assistervi nelle sfide della conservazione soci. Inoltre, esiste un altro strumento utile per la programmazione del club intitolato “Quali sono le vostre valutazioni?”

1. "Guide” Utili per la Conservazione Soci. La Campagna Conservazione Soci del presidente offre 4 guide utili. Una è dedicata alle riunioni di club, una alla politica e gruppi nel club, una alla mancanza di coinvolgimento dei soci ed una dedicata alla collaborazione, ovvero le 4 grandi sfide della conservazione soci.
2. Quali sono le vostre valutazioni?  Questo è uno strumento utile ed una guida amministrativa che vi assisterà nella valutazione della condizione del club, dei suoi punti di forza e delle sue debolezze. Il questionario di valutazione include uno spazio per i commenti dei soci su come migliorare il club. I risultati vengono poi condivisi con tutti i soci. I leaders del club potranno utilizzare detto questionario per mettere a punto dei piani per meglio andare incontro alle esigenze dei soci al fine della conservazione. Inoltre, il questionario potrà essere utilizzato per discussioni, programmazione e ritiri di club.

Premi: Nell’ambito della Campagna Conservazione Soci del Presidente, la conservazione soci di successo, viene riconosciuta in due modi:
1. Premio Excellence per il Presidente di Club   Quest’anno il Presidente di Club avrà un ulteriore incentivo per concentrare l’attenzione sulla Conservazione Soci. I criteri per l’assegnazione del Premio Excellence per Presidenti di Club è stato rivisto per andare incontro maggiormente ai risultati ottenuti dal club. Uno dei criteri ai quali è stato maggiore risalto è la crescita associativa netta.

2. Emblema per Gonfalone di Club  I clubs che daranno priorità alla conservazione soci ed al mantenimento di un sodalizio di qualità, saranno riconosciuti per i loro successi con un Emblema per Gonfalone della Campagna Conservazione Soci del Presidente. I clubs potranno conseguire questo premio in due modi:

· Dimostrando una crescita associativa netta nel corso dell’anno sociale Lions. I criteri dell’assegnazione del premio si basano sulla dimensione del clubs al 1° Luglio del corrente anno sociale Lions:

Dimensione del Club

Crescita Netta Associativa richiesta

41 o più soci


incremento netto associativo di 6 o più soci 

22-40 soci


incremento netto associativo di 4 o più soci

21 soci o meno


incremento netto associativo di 2 o più soci

· Inversione della perdita di soci.  I clubs di qualsiasi dimensione che abbiano registrato la perdita di soci nei due anni precedenti e che registrino nel corso di quest’anno sociale una perdita di soci uguale a “zero” o risultati migliori  al 30 Giugno del corrente anno sociale Lions, riceveranno un emblema per gonfalone quale riconoscimento al loro impegno. 

Per ulteriori informazioni:

Per saperne di più sulla Campagna Conservazione Soci del Presidente, si prega di contattare la Divisione Extension and Membership al recapito telefonico (001) 630-571-5466, int. 355; oppure a mezzo fax al (001) 630-571-1691 oppure a mezzo email al retention@lionsclubs.org oppure visitando il sito web www.lionsclubs.org.

PIANO D’AZIONE

PERCHÉ? (Obiettivo(i) Principale(i):
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(Dichiarazione dell’obiettivo: che deve essere INTELLIGENTE)
	COME?

(Fasi dell’Azione)
	QUANDO?
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	CHI?

(Persona responsabile dell’azione)
	INDICE

(Come si saprà quando ciascuna fase sarà completata?)
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MATERIALE DA DISTRIBUIRE

Il materiale allegato è per sua informazione e per assisterla nella preparazione dell’Istituto.
	TITOLO
	DOVE UTILIZZARLO

	Gioco Soci: Domande e Risposte


	Introduzione: Gioco Programmi Soci 




Gioco Soci: Domande e Risposte

	
	Lions Club del Nuovo Secolo


	Crescita Associativa
	Filiale di Club 

(Club Satellite)
	Club Universitario
	Campagna Conservazione Soci del Presidente

	100 punti
	L’età massima consentita al momento dell’affiliazione ad un nuovo Lions Club del Nuovo Secolo.

35 anni

	Premio assegnato al club di ogni dimensione, in un’area costituzionale, che registra il maggior numero di soci in un anno sociale Lions.

Set di Bandiere da tavolo
	Luoghi del distretto dove un club potrà organizzare una Filiale di Club.

Ovunque all’interno del distretto
	Vero o Falso. Ad un Club Universitario possono affiliarsi i docenti, il personale universitario e gli studenti. 

Vero, quando consentito dall’Università stessa.
	I clubs che danno priorità alla conservazione dei soci di qualità si possono qualificare per i relativi premi.

Emblema per Gonfalone della Campagna Conservazione del Presidente

	200 punti
	Il numero minimo di soci richiesto per un nuovo Lions Club del Nuovo Secolo.

20 soci


	Categoria di socio per un individuo che non può partecipare regolarmente alle riunioni di club.

Socio Affiliato


	Un socio del Club Sponsor che agisce  da intermediario tra il Club Sponsor e la Filiale di Club.

Referente della Filiale di Club
	Il numero minimo di soci richiesto per un nuovo Lions club Universitario.

20 persone
	Un incentivo per il Presidente di Club per focalizzare l’attenzione sulla crescita associativa netta.

Premio Excellence per Presidente di Club 

	300 punti
	Un’alternativa possibile nel caso vi siano troppi pochi soci di qualità potenziali per organizzare un nuovo Lions Club del Nuovo Secolo.

Organizzare una filiale del Lions Club del Nuovo Secolo. 
	Premio assegnato ai Lions che sponsorizzano 2 nuovi soci nel corso dell’anno sociale Lions.

Premio Chiave Soci
	Vero o Falso. Un club può avere più di una filiale di club.

Vero
	Vero o Falso. Il consulente del comitato di facoltà deve essere un socio Lion.

Falso
	Risorse e strumenti offerti dal LCI per affrontare le cause per le quali i soci abbandonano i clubs,

 Guide Informative per la Conservazione Soci

	400 punti
	Il numero di anni che devono trascorrere dalla data della charter perché un Lions Club del Nuovo Secolo possa invitare soci di qualsiasi età.

Dopo 7 anni.
	Premio assegnato ai Lions che sponsorizzano 3 o più nuovi soci nel corso dell’anno sociale Lions.

Distintivo Excellence Soci per Presidenti
	Vero o Falso. Un socio della Filiale di Club è un socio con diritto di voto del Club Sponsor, quando partecipa ad una riunione del club sponsor.

Vero
	Questa persona viene nominata dal Governatore Distrettuale per assistere e consigliare un nuovo Club Universitario.

Lion Guida
	I clubs che hanno registrato la perdita di soci nei precedenti due anni, potranno ricevere l’Emblema per Gonfalone Conservazione Soci se…

Registreranno una perdita soci pari a zero entro il 30/06 del  corrente anno sociale Lions 

	500 punti
	Ricevono un’esenzione dalla quota associativa d’ingresso quando si affiliano ad un nuovo Lions Club del Nuovo Secolo.

I Leo attuali e gli ex-Leo
	Il numero di nuovi soci necessario per un club composto da 41 o più soci, per ricevere un Emblema per Gonfalone di Club

8 o più nuovi soci
	Il Comitato Esecutivo della Filiale di Club è composto da questi 3 individui.

Coordinatore della Filiale di Club, Vice Coordinatore della Filiale di Club e Referente. 
	La persona dell’Università che si dovrebbe contattare per discutere dell’organizzazione di un Club Universitario.

Responsabile del Comitato Studentesco
	Le 3 cause principali per le quali i soci abbandonano i Lions clubs.

Riunioni lunghe e noiose, politica e gruppi, mancanza di coinvolgimento
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