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Manuale del Partecipante

Obiettivi del Corso

Al termine di questa sessione di lavoro, i partecipanti saranno in grado di:

· Riconoscere i vantaggi della determinazione degli obiettivi

· Identificare le caratteristiche di una dichiarazione d’intento di un obiettivo efficace

· Creare un gruppo di obiettivi 

· Sviluppare un piano d’azione per il raggiungimento degli obiettivi

Determinando degli obiettivi, sarete in grado di:

	Raggiungere un maggior numero di risultati
	Da alcune ricerche, è emerso che le persone di successo, stabiliscono costantemente degli obiettivi. Dedicandosi ad un obiettivo, si accresce la motivazione personale per raggiungerlo.



	Avere successo
	Nello stabilire ciò che è importante e ciò che si desidera ottenere nella vita, si traccia il percorso verso il successo.



	Accrescere la stima in se stessi
	Quando s'iniziano a raggiungere alcuni obiettivi, si acquista maggior sicurezza in se stessi e nelle proprie capacità.



	Avere delle idee chiare
	Gli obiettivi consentono agli individui di concentrare i propri sforzi in una direzione specifica, piuttosto che di procedere alla cieca.



	Ridurre lo stress
	Gli individui che stabiliscono degli obiettivi hanno un miglior controllo sulle proprie esistenze. Essi tendono a preoccuparsi meno e sono sottoposti ad un minor stress.
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	Storie di Successo
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	Mary Kay Ash iniziò la sua carriera nelle vendite, scrivendo, ogni settimana, i suoi obiettivi con del sapone su uno specchio del bagno.

La sua azienda, la Mary Kay Inc., è attualmente una delle maggiori industrie di prodotti per la pelle e cosmetici.



	Ichiro Suzuki ha raggiunto dei successi nel baseball, che nessun'altro giocatore giapponese ha mai raggiunto prima.

Egli è il primo giocatore della lega professionale di baseball ad aver raggiunto 200 battute in ciascuna delle prime sue quattro stagioni. 

L'approccio mentale al gioco di Ichiro è fondamentale per il suo successo. Ichiro, il quale ha l'abitudine di stabilire obiettivi sia personali che professionali, ha dichiarato che è necessario: "Conoscere le proprie emozioni, conoscere i propri obiettivi e restar loro fedeli". 
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	Albert Einstein imparò a parlare solo all'età di 3 anni. Egli era estremamente timido ed il suo sviluppo avvenne molto lentamente. Malgrado questo, Einstein s'impose l'obiettivo di divenire un insegnante di matematica e fisica e si dedicò allo studio di queste materie per conto suo, dopo la scuola. 

Egli in realtà superò di molto i suoi obiettivi. Nel 1921 gli venne assegnato il premio Nobel per la Fisica ed è considerato uno degli scienziati più importanti del 20°  Secolo.


Obiettivi Efficaci

	(
	Specifici
	Se un obiettivo non è ben definito, sarà difficile stabilire se sia stato raggiunto o meno. Al contrario, un obiettivo ben definito sarà più facilmente raggiungibile.

Inoltre, sarà più facile essere interessati ad un obiettivo ben definito. 
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	(
	Misurabili
	Un obiettivo misurabile, consente di registrarne i progressi, di mantenere i tempi stabiliti e di sapere quando l'obiettivo è stato raggiunto.

Se non si può misurare un obiettivo, questo non potrà essere gestito.



	(
	Realizzabili
	Accertarsi che l'obiettivo sia raggiungibile tramite l'impiego di azioni specifiche. Se l'obiettivo non fosse realizzabile, sarebbe impossibile da raggiungere in quanto al di sopra delle proprie possibilità.



	(
	Realistici
	Gli obiettivi devono rappresentare una sfida interessante, ma allo stesso tempo essere realistici, per poter essere realizzarli..

	(
	Con una scadenza
	Assegnando una scadenza temporale all'obiettivo, si evita la tendenza a procrastinare. 

Inoltre, la scadenza aiuta nel pianificare al meglio il percorso per il raggiungimento.




Quali sono i vostri obiettivi di Lions?
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Determinare e dare priorità agli Obiettivi

Determinate i vostri obiettivi. Stabilire delle priorità. Scrivere dei piani d’azione per il raggiungimento degli obiettivi. Siate ragionevoli e non pensate di raggiungere tutti gli obiettivi in un solo giorno.

Analizzate i vostri obiettivi in termini di priorità:

· Quanto è urgente?

· Quanto è importante?

· Ogni quanto dovrà essere realizzato?

· Qualcun altro (o un gruppo) dovrebbe occuparsene?

· Quest’obiettivo rientra nell’ambito delle mie responsabilità?

· Quali sarebbero le conseguenze se quest’obiettivo non fosse raggiunto?

Suddividere i vostri obiettivi in categorie. Contrassegnare con il simbolo ((), a seconda del livello d’importanza.

	OBIETTIVO
	“Da fare”
	“Si dovrebbe fare”
	“Si potrebbe fare”

	1.
	_______
	_______
	_______

	2.
	_______
	_______
	_______

	3.
	_______
	_______
	_______

	4.
	_______
	_______
	_______

	5.
	_______
	_______
	_______


Foglio di Lavoro per la Programmazione del Processo

Obiettivo _______________________________________________________________________________________________

	Progetti

1.

2.

3. 

4.

5.
	Sfide/Ostacoli                                        Soluzioni possibili

	Risorse necessarie (persone)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Risorse necessarie (materiali)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


Foglio di Lavoro per il Piano d’Azione

CHE COSA?   Obiettivo ______________________________________________________________________________________

	COME?

(azioni da intraprendere)
	QUANDO?

(Data di scadenza per il completamento)
	CHI?

(Persone responsabili delle azioni)
	COME SI SAPRÀ?

(In che modo sarà possibile stabilire di aver portato a termine le varie azioni)

	
	
	
	

	
	
	
	


Appunti:

Appunti:







Come posso aiutare il mio club?





Come posso aiutare la mia comunità?





Quali mete devo raggiungere in qualità di leader della mia squadra?





Che cosa include il mio ruolo di Leader?





Che cosa mi aspetto da me stesso/a?
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