Istituto di Leadership per Lions Emergenti

Manuale di Preparazione
Egregio/Gentile Partecipanti all’Istituto di Leadership Lions:

Congratulazioni per essere stato/a scelto/a per questo Istituto di Leadership per Lions Emergenti! Questo Manuale di Preparazione è stato ideato per offrirLe informazioni sulle Informazioni di Base Lions. Questo manuale è una parte integrante per la preparazione, in vista della Sua partecipazione all’Istituto.

Per qualsiasi informazione o chiarimento al riguardo, La preghiamo di non esitare a contattare la persona che si occupa delle registrazioni all’istituto di Leadership. 

Restiamo in attesa di incontrarLa all’Istituto!

ISTRUZIONI: 
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1. Esaminare gli esercizi di questo manuale per approfondire la Sua conoscenza delle informazioni di base Lions. (circa 1 ora)
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2. Consultare la sezione Centro Didattico Ondine, “Tutto sui Lions” del sito web del Lions Clubs International  www.lionsclubs.org. Se non avesse accesso ad Internet, La preghiamo di chiedere assistenza a degli amici o colleghi.
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3. Ricercate 1 o 2 foto dei progetti più validi svolti dal club (simile a quella qui sotto riportata) e portarle all’Istituto.  Copie addizionali delle foto potranno essere usate per la banca ‘Migliori Pratiche’.
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LA MISSIONE:

Scrivete la missione per il vostro club, zona o distretto.

SCOPI:

Gli scopi dell’Associazione aiutano noi Lions a raggiungere la nostra missione.  Scrivete gli scopi che vi aiuteranno a raggiungere la missione stabilita per il vostro club, zona, o distretto.

 Situazioni reali – Applicando il Codice dell’Etica

Istruzioni:  Decidete quale punto del Codice dell’Etica è applicabile ad ognuna delle situazioni qui di seguito riportate.

1. Un nuovo socio Lion ha aiutato a riparare il tetto di un vecchio socio Lion dicendo semplicemente, “A cosa servono gli amici?”  Successivamente, però, gli ha inviato il conto ed ha preteso il pagamento.

2. Un presidente di club neo-eletto è molto critico nei riguardi di svariati soci.

3. Ad una signora piacciono molto le riunioni del club ma non le piace il suo lavoro al di fuori del Lionismo e ad un Lion ha detto: “Dato che nessuno s’interessa se il lavoro è svolto bene o meno, perchè preoccuparsene?”

4. Ogni settimana una signora dona parte del suo salario alla clinica oculistica che assiste gratuitamente i meno abbienti.

5. Il presidente di una ditta visita un Lions club e chiede d’affiliarsi.  I soci non sanno cosa dire dato che tutti sono a conoscenza della sua reputazione di approfittarsi dei clienti e di trarne il maggior profitto possibile.

6. Un signore non sa se il modo di gestire la sua catena di alberghi sia corretto; infatti, per ottenere maggiori profitti, la gestione sta compromettendo la qualità del cibo.


Storia Lion


Indicate in ordine cronologico tutti i più importanti eventi della Storia Lion.

Dati del Distretto

1. Il numero del mio Distretto è ___________.

2. Il mio Governatore Distrettuale è ____________.

3. Il mio Distretto ha:

_____ Circoscrizioni

_____ Zone

_____ Clubs

_____ Soci

Dati del Club 

1. Il nome del mio Club è ___________________.

2. Il mio Club è stato costituito nel _______.

3. Il mio Club ha ___________ soci.
Guida per lo Studio delle Targhette










Il Lions Clubs International ha programmato targhette di forma diversa l’una dall’altra per distinguere gli officer in carica e past alle manifestazioni dell’Associazione.

· Il presidente internazionale ha una targhetta di forma rettangolare delle dimensioni di 3”x2” con due strisce diagonali nell’angolo in alto a sinistra.  

· Quando il presidente internazionale diventa past, le strisce diagonali sono nell’angolo in basso a destra.  

· Il primo e secondo vice presidente e tutti i direttori internazionali hanno la targhetta di forma rettangolare con una sola striscia diagonale blu nell’angolo in alto a sinistra.

· I past direttori internazionali hanno la targhetta con una striscia diagonale blu nell’angolo in basso a destra.

· I presidenti di consiglio, in carica e past, hanno la targhetta di forma ottagonale.

· I governatori distrettuali hanno la targhetta di forma ovale.   

· I vice governatori distrettuali ed i past vice governatori distrettuali hanno la targhetta di forma quadrata.

· I past governatori distrettuali hanno la targhetta di forma rettangolare in senso verticale.

· I segretari e tesorieri di gabinetto distrettuale, i presidenti di circoscrizione ed i delegati di zona hanno la targhetta di forma rotonda.

Premi


· Qual’è stato il primo Premio Lion che avete ricevuto?  

· Che cosa avete provato quando l’avete ricevuto?

· Qual’è il premio di cui siete più orgoglioso?

· Perchè?
Codice dell’Etica


DIMOSTRARE con l’eccellenza delle opere e la solerzia del lavoro, la serietà della vocazione al servire.





PERSEGUIRE il successo, domandare le giuste retribuzioni e conseguire i giusti profitti senza pregiudicare la dignità e l’onore con atti sleali ed azioni meno che corrette.





RICORDARE che nello svolgere la propria attività non si deve danneggiare quella degli altri; essere leali con tutti, sinceri con se stessi.





OGNI DUBBIO circa il proprio diritto o pretesa nei confronti di altri deve essere affrontato e risolto anche contro il proprio interesse.





CONSIDERARE l’amicizia come fine e non come mezzo nella convinzione che la vera amicizia non esiste per i vantaggi che può offrire, ma per accettarne i benefici dello spirito che la anima.





AVERE sempre presenti i doveri di cittadino verso la Patria, lo Stato, la comunità nella quale ciascuno vive con lealtà di parole, azioni ed atti e dando loro tempo, lavoro e denaro.





ESSERE SOLIDALE con il prossimo mediante l’aiuto ai deboli, il sostegno ai bisognosi, la simpatia ai sofferenti.





ESSERE CAUTO nella critica, generoso nella lode, mirando a costruire e non distruggere.
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Disegnate la Struttura del vostro Distretto.








Scopi


CREARE e stimolare uno spirito di comprensione fra i popoli del mondo.





PROMUOVERE i principi di buon governo e di buona cittadinanza.





PRENDERE attivo interesse al bene civico, culturale, sociale e morale della comunità.





UNIRE i clubs con i vincoli dell’amicizia, del cameratismo e della reciproca comprensione.





STABILIRE una sede per la libera ed aperta discussione di tutti gli argomenti di interesse pubblico, con la sola eccezione della politica di parte e del settarismo religioso.





INCORAGGIARE le persone che si dedicano al servire a migliorare la loro comunità senza scopo di lucro ed a promuovere un costante elevamento del livello di efficienza e di serietà morale nel commercio, nell’industria, nelle professioni, negli incarichi pubblici e nel comportamento privato.





Missione


“Creare e promuovere tra tutti i popoli uno spirito di comprensione per i bisogni umanitari offrendo servizi volontari coinvolgendo la comunità e la cooperazione internazionale.”





Elencate tutti i Premi Lion che vorreste ricevere.





  





Elencate ogni tipo di Premio Lion che avete conferito.
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Esemplare:  I soci del Lions Club di Gardena hanno preparato 22 cestini di generi alimentari da donare in occasione del Natale a famiglie bisognose families in their hometown of Gardena, California, USA
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