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DER ERNENNUNGSPROZESS 
 
Das Ernennungsformular sollte einem Lion gegeben werden, der die folgenden 
Voraussetzungen erfüllt. Beide Seiten des Bewerbungsgesprächs für das Amt des/der 
Multidistriktbeauftragten für die Förderung der Mitgliedschaft und Beteiligung von Frauen 
und Familien sollten mit diesen Voraussetzungen vertraut sein. 
 
VORAUSSETZUNGEN 
 
1. Erfahrung in erfolgreicher Mitgliederwerbung und –bindung (oder vergleichbare 

Erfahrung), die auf weibliche Mitglieder übertragen werden kann. 
 
2. Fachwissen in Marketing, Werbung und Massenkommunikation oder starkes 

Interesse sich grundlegendes Wissen in diesen Bereichen anzueignen, da dies 
für die Mitgliederarbeit und -betreuung im Bezug auf weibliche Lions wichtig sein 
wird.  

 
3. Überzeugendes Vertreten der Vorteile einer Lions-Mitgliedschaft gegenüber 

potentiellen weiblichen Mitgliedern mit unterschiedlichstem Werdegang und 
Interessen. 

 
4. Effektive zwischenmenschliche Fähigkeiten. 
 
5. Eine von Respekt und Glaubwürdigkeit im Multidistrikt geprägte 

Grundeinstellung. 
 
6. Monatlicher Mindestzeitaufwand von zehn Stunden für Mitgliederanwerbung und 

-bindung.  
 
7. Eine überzeugende, positive Einstellung und Einsicht gegenüber der Tatsache, 

dass Lions Clubs weibliche Mitglieder sowie Familienmitglieder brauchen. 
 
8. Bereitschaft und Möglichkeit den Multidistrikt je nach Bedarf umfangreich zu 

bereisen. 
 
9. Der Einsatz oder Zeitaufwand für die neue Position darf durch kein weiteres 

freiwilliges Lions Amt beeinträchtigt werden. 
 
10. Kompetenz bei Präsentationen vor einer Gruppe. 
 
11. Bereitschaft und Persönlichkeitsstruktur für die Arbeit unter der Anleitung des 

Multidistriktrats und des internationalen Hauptsitzes. 
 
12. Bereitschaft mit neuen Ansätze zur Anwerbung und Bindung weiblicher Lions zu 

experimentieren. 
 



Lions Clubs International 
Multidistriktbeauftragte/r für die Förderung der Mitgliedschaft und Beteiligung  

von Frauen und Familien 
Ernennungsformular 

 
Der Multidistriktbeauftragte/r für die Förderung der Mitgliedschaft und Beteiligung von Frauen und Familien 
wird für eine einjährige Amtszeit ernannt. Bitte setzen Sie sich mit dem Ratsvorsitz in Verbindung, um die 

genauen Daten der Amtszeit zu erfahren.  
DIE DAUER DER AMTSZEIT IST 1. JULI    BIS 30. JUNI    

(Bitte alle Angaben mit Schreibmaschine/Computer oder in Druckschrift machen) 
 

Name des Kandidaten      MD-Nr.       
Straße        Telefon (Privat)      
Stadt        Fax (Privat)      
Bundesland /Kanton      Email (Privat)      
Postleitzahl       Telefon (Beruflich)     
Land        Fax (Beruflich)      
Beruf        Email (Beruflich)      

Bitte geben Sie die Landes- und 
Ortsvorwahl vor jeder Telefon- und 
Faxnummer an 

 
Clubname       Clubnr.       
Derzeitiger Lion-Titel      Jahre als Lion       
 
Bitte nennen Sie alle Erfahrungen, die Sie im Beruf oder in gemeinnütziger Arbeit gesammelt haben und die 
Sie für dieses Amt qualifizieren. 
            
            
             
 

 Bitte kreuzen Sie alle Lions-Ämter an,    Internationaler Direktor 
   die Sie innehatten:      Distrikt-Governor 

 Distriktbeauftragte/r:  Führungsweiterbildung 
    Mitgliedschaft 

 Clubaufbau 
 Regionsbeauftragte/r 
 Zonenbeauftragte/r:  
 Clubbeauftragte/r: 
 Andere (bitte angeben):     

  
Sind Sie in der Lage, den Multidistrikt im Rahmen Ihres Einsatzes für Mitgliedergewinnung und –bindung zu 
bereisen? 
Ja ___ Nein ___ 
 
Bitte geben Sie alle weiteren Situationen oder Umstände an, die Ihre Zeit oder Energie für dieses Amt 
einschränken könnten. 
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Bitte füllen Sie beide Seiten dieses Formulars aus. 
DIE WICHTIGSTEN ALLGEMEINEN PFLICHTEN DES/DER MULTIDISTRIKTBEAUFTRAGTEN 

FÜR DIE FÖRDERUNG DER MITGLIEDSCHAFT UND BETEILIGUNG VON FRAUEN UND FAMILIEN 
 

Bitte unterschreiben Sie das Formular erst, nachdem Sie es sorgfältig durchgelesen haben. 
 
1. Betreuung des (der) Multidistriktprogramm(e) zur Förderung der Mitgliedschaft und Beteiligung von 

Frauen und Familien für die Dauer der einjährigen Amtszeit. 
 
2. Erstattung von Zwischenberichten an den Governorrat und den/die Multidistriktbeauftragten für 

Mitgliedschaft, und Einsatz für die direkte Beteiligung Beider an der Anwerbung und Bindung 
weiblicher Lions sowie Familienmitglieder. 

 
3. Ermutigung, Betreuung und Motivation aller Lions, insbesondere des/der Distriktbeauftragten für 

die Förderung der Mitgliedschaft und Beteiligung von Frauen und Familien sowie des/der 
Beauftragten für Mitgliedschaft, die aktiv an der Rekrutierung und Bindung weiblicher Mitglieder 
und der Mitgliedschaftsarbeit für weibliche Lions beteiligt sind. 

 
4. Mindestens vierteljährliche Einzeltreffen mit den Distriktbeauftragten für die Förderung der 

Mitgliedschaft und Beteiligung von Frauen und Familien. 
 
5. Erforschung und Identifizierung möglicher Bereiche und Aktivitäten zur Anwerbung und Bindung 

weiblicher Mitglieder. 
 
6. Unterstützung des/der Distriktbeauftragten für Förderung der Mitgliedschaft und Beteiligung von 

Frauen und Familien bei der Entwicklung von Zielen und einem Aktionsplan zur Erreichung dieser 
Ziele für jeden Distrikt. Der Aktionsplan sollte einen Zeitrahmen und Aktionsstufen zur Förderung 
weiblicher Mitgliedschaft in Lions Clubs enthalten. Der/die jeweilige Distrikt-Governor, 
Distriktbeauftragte für Mitgliedschaft, Vizegovernor (da gleichzeitiger MERL-Beauftragte/r) und 
Lions Clubs International erhalten eine Kopie des Aktionsplans. 

 
7. Unterstützung des Multidistrikts bei der Förderung der Elemente des Jahresprogramms der 

Vereinigung, die die weiblichen Mitglieder sowie Familienmitglieder betreffen. 
 
8. Verfassung von Artikeln über die Anwerbung und Bindung weiblicher Lions zur Publikation im 

Multidistrikt und auf internationaler Ebene. 
 
9. Jährliche Schulung des/der Distriktbeauftragten für die Förderung der Mitgliedschaft und 

Beteiligung von Frauen und Familien. 
 
Ich habe die oben genannten allgemeinen Pflichten des/der Multidistriktbeauftragten für die Förderung der 
Mitgliedschaft und Beteiligung von Frauen und Familien gelesen und erkläre mich einverstanden, diese 
nach besten Kräften zu erfüllen. 

             
Unterschrift des Bewerbers/     (Name in Druckschrift)   (Datum) 
der Bewerberin 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
VOM MULTITDISTRIKT AUSZUFÜLLEN 
 
Der Governorrat hat den/die oben genannte/n Bewerber/in zum/zur Multidistriktbeauftragten für die 
Förderung der Mitgliedschaft und Beteiligung von Frauen und Familien für die Amtsperiode vom 1. Juli  
  bis 30. Juni    ernannt. 

             
                                  Unterschrift Ratsvorsitz      (Datum) 
 
Bitte schicken Sie eine Kopie an: Lions Clubs International, Abteilung für Mitgliedschaftsprogramme 

300 W. 22nd Street, Oak Brook, Illinois  60523-8842, USA 
 

Oder ein Fax an:   +1-630-571-1691 
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