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2007-2008 VDG/DGE-Ausbildungsprogramm November 2007
Auf dem Erfolg der beiden letzten Jahre aufbauend ist fidatas2007-2008 ein umfassendes VDG/DGE-Schulungsprogramn
geplant. Damit sollen antretende Distrikt-Governors bgtakerden, ihr Amt méglichst effizient wahrzunehmen uachedas
bevorstehende Wachstum unserer Vereinigung im Geschaf2§jag-2009 optimal zu nutzen. Vorraussetzung daftr ist allerdin
die aktive Mithilfe aller Gesamt- und Einzeldistriktbeaadten fur Fihrungsweiterbildung!

Das VDG/DGE-Ausbildungsprogramm setzt sich aus den folgesi@eidauptkomponenten zusammen:

Die individualisierte Komponente enthélt selbstgesteuertes Lernen, welchesiziegoVernors die Auswahl ihres Teams, die
Festlegung ihrer Ziele und die Entwicklung ihres Mitgdethftsplans erleichtern soll. Vizegovernors erhalteagelmafiigen
Abstanden DVDs mit Prasentationen von Vizepréasident Al Braswleie zu erarbeitenden Schulungsmodulen. Im Laufe des
gesamten Programms werden die Vizegovernors von den GruppendeiseDGE-Seminars 2008 angeleitet und beraten.

Bei derregionalisiertenKomponente werden eine Reihe pragmatischer Themen inrtlicé® VDG-Schulung eingebaut.
Materialien fir diese Themen werden im Oktober 2007 anGdlsamtdistriki- und Distriktbeauftragten fur
Fuhrungskrafteweiterbildung versandt. Diese regionaleskeomponente ist fir den Gesamterfolg dieses Programms
entscheidend, denn die beim DGE-Seminar 2008 ausgetausclssengiinhalte und Informationen werden auf diesen
Lerninhalten basieren.

Die internationale Komponente wird durch das fur Pattaya (Thailand) im daplante DGE-Seminar 2008 abgedeckt. Dazu
gehoren interaktive Unterrichtsstunden und Workshops, Pitmargen und gesellige Veranstaltungen. In diesem Jahrmilt ei
ganzer Tag dem Themenkreis Mitgliederwachstum und —Entwickking besondere Komponente fir Ehepartner ist ebenfalls
vorgesehen.

Der Erfolg des 2007-2008 VG/DGE-Ausbildungsprogramms hangt ganenthusiastischen Einsatz unseres
Fuhrungskrafteteams, insbesondere unserer GesamteisitrikDistriktbeauftragten fir Flihrungskréafteweiterbilduedy,
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DasGesamtdistrikt-Finanzierungsprogramm fir Fuhrungskréafteweitelthung fordert die Schulung von Vizegovernors
und/oder Distriktbeauftragten fur FuihrungskrafteentwicklungFmanzmitteln und Lehrplan-Anleitung. Mehr als dieftégaller
Gesamtdistrikte nehmen jahrlich an diesem Programm teil

Falls Sie gerne erfahren mochten, wie Sie diese Progeamtzen und positiv auf das Fuhrungskrafte-Niveaurer Region
einwirken kdnnen, wenden Sie sich bitte direkt an Shmiri@ein der Abteilung fur Fuhrungskrafteverwaltung (Leadership
Administration Department), und zwar entweder telefonistler +1 630/468-6923 oder per E-Mail unter
Shmir.Corzine@lionsclubs.org

Seminare fur Lehrkrafte

Gute Fuhrung ist fur die Zukunft unserer Vereinigung entgelnel. Fehlt es in lhrer Gegend an befahigten Lehrkréiten
Fuhrungskrafteweiterbildung? Ab Januar werden die Semiaateshrkrafte Lionsmitgliedern in jedem konstitutionellenbi@e
Gelegenheit bieten, die Ansatze und Methoden zu erlernen, diahigen Schulungskraften fir Fuhrungskrafteweiterbildung
beherrscht werden missen. Absolventen dieses Seminars Rdittediiiir die Durchflihrung eines regionalen Seminars fur
Lehrkrafte beantragen. Lionsmitglieder, die an dieséimetemen mdochten, sollten mit einem internationalen Darek
Verbindung aufnehmen und diesen um ein Teilnahme-Empfehldmggsen bitten.

2007-2008 SEMINARE FUR LEHRKRAFTE 2007-2008
(Termin- und Ortsanderungen vorbehalten)
Verelnlgtg Ste_laten vo Siidamerika, . Indien, Sidasien, Australien,
Amerika, ihre . . Orient - Neuseeland,
Mittelamerika, Afrika .
Partnerstaaten, Kanada ] Europa & Papua Neuguinea,
. Mexiko & - . & .
Bermuda & die -~ Sudostasien Indonesien &
Karibische Inseln Naher Osten . e
Bahamas sudpazifische Inseln
11.-14. April 2008 8.-11.Februar 2008 9.-12. Mai 2008 11.-14. Januar 200§ 28.-31. Marz 2008 | 22.-25. April 2008 lgélnla'\él:rrZBze?liOS
Atlanta, Georgia (USA)Calgary, Alberta (Kanada) Lima, Peru Malaga (Spanien) Chiba, Japan Colombo (Sri Lanka) (Ingones:ien) ’

Mehr hierzu erfahren Sie auf der Lions-Website uwtew.lionsclubs.orgm Ressourcenzentrum fur Fiihrungskréafte oder per
E-Mail-Anfrage annstsemi@lionsclubs.org

Neue Kurse im Lions-Lernzentrum

Dienst im Gemeinwesen (Providing Community Service)

Als Lions-Fuhrungskraft wissen Sie, dass sich unsere Ghélpslig der Herausforderung gegenuber sehen, Dienste eu,|€ist
nicht nur die Bedurfnisse des Gemeinwesens decken helfen s@uabér unseren Mitgliedern zu sinnvollen Erfahrungen bei der
Freiwilligenarbeit verhelfen.

Providing Community Serviast ein neuer Kurs im Lions-Lernzentrum, der verschiedtigmittel und Methode zur
Ermittlung von Bedurfnissen in Gemeinwesen zur Auswahl geagRebjekte, zur Planung erfolgreicher Projekte und zur
Bekanntmachung des Dienstangebots Ihres Clubs in der Gemenstiglt. Dieser Kurs kann entweder von einer Einzetpers
im Alleingang durchgearbeitet werden, oder die einzelnen Aliseldinnen gemeinsam mit einem Clubausschuss
durchgegangen werden.

Motivation der Mitglieder (Member Motivation)

In diesem ebenfalls neu angebotenen Kurs stellt Ihnen Booféazantis die Theorien der menschlichen Motivatiam Lion
Michael erlautert, wie diese Theorien auf Beispiele -Hdféllung von Mitgliederbedirfnissen und die Motivation von
Clubmitgliedern — anwendbar sind. Sie werden gebeten, sidhraarf bekannte Lionsmitglieder zu besinnen und zu entscheide
von welchen Faktoren - Leistung, Macht/Einfluss oder Zuggkeit — diese motiviert werden. Die Anwendung dieses Wissens
wird zur Motivationssteigerung bei den Mitgliedern flihren.

Diese neuen Kurse werden bald im Lions-Lernzentrum tbeRessourcenzentrum fir Fuhrungskrafte unter
http://www.lionsclubs.org/GE/content/resources_learning_ceahtenl zur Verfigung stehen.

Machen Sie haufig von diesem und anderen Kursen und Ressaor&essourcenzentrum fur Fuhrungskréafte Gebrauch, denn
Sie kdnnen dabei zweifellos Ihrer Bemihungen zur Fuhruafisiweiterbildung optimieren!
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Ressourcenzentrum fiir Fiihrungskrafte November 2007
Das Ressourcenzentrum fur Flhrungskrafte bietet zelrititzliche Hilfsmittel zur Optimierung Ihrer
Weiterbildungsbemiihungen an. Machen wir uns nun mit deruNgteiner dort gebotenérésentationen Die Kunst der
Anerkennungertraut

Diese Prasentation beinhaltet PowerPoint-Folien mitrggsnotizen. Bevor Sie diese Présentation bei einem

Ausbildungsseminar verwenden, sollten Sie

= sich mit den Notizen vertraut machen und sie lhrem "gsstil anpassen

= eigene Folien hinzufligen, die Beispiele ortlicher Anerkennungigen

= evil. die Prasentation auf die Erfordernisse Ihrer iwdinpassen.

= die Diskussionsaktivitat (Folie 20) durchsehen und danwclegiten, wie sich die Teilnehmer am besten tber ihre
Anregungen und Ideen zur Vergabe von Auszeichnungen austauschen

= entscheiden, welche gedruckten Infomaterialien Sie beésdaulung bereitstellen wollen (beziehen Sie sich hienzden
Abschnitt Tipps und Hilfsmittel des LeitfadeDge Kunst der Anerkennunyy

Veranderungen annehmen

Wir hoffen, dass Sie Veranderungen bereits als fir wesen notwendig und positiv erachten und ihren Wert fiuneigere
Entwicklung von Lions erkannt haben. Wir als Fuhrungs&réftissen uns gewahr werden, dass die Umsetzung wirksamer
Veranderung eventuell die Uberwindung von Hindernissen wiedegWiderstands von Clubmitgliedern erfordert.

Um diesen Widerstand tberwinden zu kdnnen, mussen Sie siofddéchen Beweggrinde bewusst werden und sich im
Bedarfsfall mit diesen auseinandersetzen kdnnen. Widenstammdaus verschiedenen Griinden entstehen:

» Eigeninteresse
Wenn sich eine Person dank eines etablierten Systenmsgemnéssen Privilegstatus erworben hat, werden Veranderunge
eventuell als Bedrohung empfunden. Zerstreuen Sie dienBedeindem Sie erlautern, dass Veranderungen eine
Verlagerung, nicht jedoch eine Abwertung ihres Verantwortuergschs bedeuten.

* Furcht vor dem Ungewissen
Manche Mitglieder zweifeln eventuell an ihrer Fahigkgues erlernen bzw. neue Aufgabenbereiche bewaltigen zu
konnen. Erlautern Sie diesen Mitgliedern den gesamten Pr&ssmnken sie ihren Bedenken Gehor, und versichern Sie
ihnen, dass ihre Fahigkeiten und ihre Sachkenntnis fiir dietzungeder notwendigen Anderungen von unschatzbarem
Wert sein werden.

» Ablehnung oder abweichende Auffassungen
Manche sind ehrlich davon Uberzeugt, dass Sie Unrebehh&ie sehen eventuell die jeweilige Situation von einemn ga
anderen Standpunkt oder hegen fiir sich selbst oder den ClutiuErgen, die den lhrigen grundlegend widersprechen.
Versuchen Sie auf keinen Fall, die Veranderungen im Alleingammysetzen, und nehmen Sie auch nicht an, dass nur lhr
Weg der richtige ist. Veranderungen setzten Kooperaticaugomweshalb Sie alle Betroffenen bereits im Planungastadi
einweihen und ihre Bedenken berticksichtigen sollten.

» Misstrauen
Maoglicherweise bringen Ihnen manche Mitglieder kein Vertraarégegen. Sprechen Sie daher offen tber lhre Plane und
Ihre Beweggriinde. Laden Sie alle Mitglieder dazu ein, Fragestellen und sich zu lhren Planen zu &ulRern.

» Konservatismus
Moglicherweise strauben sich Clubs oder einzelne Mitgliedez gafach gegen Veranderungen schlechthin; sie gehen
davon aus, dass alle bisherigen Praktiken vollig in Ordniargrnund keiner Veranderungen beduirfen. Es ist daher unsere
Aufgabe, sie davon tGiberzeugen, dass dies nicht der Hadwstdass es moglich ist Bisheriges noch weiter zu vestress
Seien Sie auf jeden Fall darauf vorbereitet, Ihre Argaote mit Fakten und Zahlen zu untermauern.

Wenn Sie die ablehnende Haltung der Mitglieder einfach auf3drl#gsen bzw. Veranderungen zu bewirken versuchen, ohne
auf diese ablehnende Haltung einzugehen, tun Sie erstendMitgéadern Unrecht und erschweren sich zweitens
unnotigerweise die Aufgabe, positive Veranderungen hervorzuridehr tber die verschiedenen Stadien des Widerstands
gegen Veranderungen erfahren Sie, wenn Sie im Bereich Lemmzentrum des Ressourcenzentrums fur Fihrungskrafte auf
der LCI-Website Ifttp://www.lionsclubs.org/GE/content/news_train.shtddn KursvVeranderungsbewaltigurapsolvieren.
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Training Tool: Aktivitaten, die als Eisbrecher dienen und dieilnehmer beleben sollen

Eisbrecher-Aktivitéaten sind dazu da, um — wie das Watt-san einer Gruppe von Schulungsteilnehmern ,das Eis zu meche
und sich gegenseitig besser kennen zu lernen. Dies fiihrt zdréggrierung jedes einzelnen und damit zu einer stérkezm-
und Teilnahmebereitschaft der Gruppenmitglieder. Manchedgisbr-Aktivitaten dienen auch der Vorbereitung auf ein
bestimmtes Schulungsthema. Als Eisbrecher dient beispistsdie AktivitatCommon Ground (,Gemeinsamkeiten”), die die
Gruppe zum Nachdenken tuber den Themenkomplex ,Vielfaltigkeit'ganrsoll.

So genannte ,Energizers” sind Aktivitaten zur Belebung dbreppe, die bereits zu lange dagesessen und zugehort hat.
Belebend wirkt beispielsweise die AktivitAhimal Noises(, Tierstimmen®), bei der jede Person eine Karte mit einem
Tiernamen erhalt. Die Schulungsteilnehmer ahmen gletotpzigé Stimmen der ihnen zugeteilten Tiere nach und filstgnin
Kleingruppen ahnlicher Tiere zusammen. Auf diese Weisertesish Kleingruppen fir die nachste Schulungsaktivitat hilden
Im BereichTipps und ToolgesRessourcenzentrums fur Fuhrungskréfitelen Sie eine neue Ressource zu Eisbrecher-
Aktivitaten unterhttp://www.lionsclubs.org/GE/content/resources_learning_ceshtenl

MERL-Nominierungen

FREUNDLICHER HINWEIS AN Ratsvorsitzende und Governors:
Nominierungen sollten moglichst schnell bei der Abteilng flr FUhrungs-
verwaltung eingereicht werden

M-E-R Newsletter Links

Membership/Retention - News & Notdgtp://www.lionsclubs.org/GE/content/pdfs/news_notes.pdf
Extension Newksttp://www.lionsclubs.org/GE/content/pdfs/extnl.pdf

Geniale Idee

Wenn Sie den Lehrplan fur Ihre Schulung erarbeitenesoie dabei stets ihre Zuhorerschaft im Auge behdliens
vertreten ein weites Wissens-, Erfahrungs- und Intensgpektrum. Nehmen Sie sich Zeit, um mehr tber lhre ofiggli
Teilnehmer zu erfahren. Gesamtdistrikt 354 (Republik Koriga}td jiingst eine Schulungsveranstaltung fur regionale Bagtetr
durch. Der Schulungsinhalt wurde auf die Starken, Interekeenbedirfnisse und auf den Aufgabenbereich eines
Regionsbeauftragten angepasst. Laut Lion Eung-Chan ,Eddie“deimKorea Lions State Council General Manager, ,fallt
diesen die Schlusselrolle zu, Kontakte zwischen dem Diathinett und anderen Lionsmitgliedern herzustellen, wolei abn
ihnen im gleichen lionistischen Amt fast die vollig gleiclienistischen Ziele verfolgten. Durch Anpassung des Lehrgahs
individuelle Bedurfnisse konnten wir ihre Bedirfnisse kgfuund eine erfolgreiche Schulung durchfihren®. Watglieren dem
GD 354 zu einem weiteren ausgezeichneten Programm zur Flmdftgskiterbildung.

Wir mochten von lhnen horen!

Unser Ziel mitThe LEADER NETWORK:ist es, Informationen und Ideen fir Sie und unsere Begtétrdiir
Fuhrungsweiterbildung der Gesamt- und Einzeldistrikte tzerstellen, die Sie bei lhren Bemihungen um
Fuhrungskrafteweiterbildung nutzen kénnen. Sollten Sie einalgddiee oder Anregungen fur zuklnftige Ausgaben dieses
Newsletters haben oder gern ein spezielles Thema imédésten Ausgabe (Februar 2008) behandelt sdhen, teilen Siesins
bitte mit. Ihre Ausfiihrungen sind uns beadership@lionsclubs.ojgderzeit willkommen.

The LEADER NETWORWird veréffentlicht von:
Leadership Division

Lions Clubs International

300 West 2¥' Street

Oak Brook, lllinois 60523 USA

TEL: +1 630/571-5466 FAX: +1630/571-1682
E-MAIL: leadership@Ilionsclubs.org

Wem das Gluck oder die Weish
ein standiger Wegbegleiter sein
soll, der muss haufige
Veranderungen begruf3en.

~Confucius
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