ER NETWORK

Ein erster Schritt in Richtung Veranderung Mai 2008
Manchmal verweilen wir zu sehr darauf, wie wir derzeitde tun. Wir versdumen es, dartber nachzudenken, wie manche
Dinge verbessert werden kdnnen. Ware diese Gewohnheit univieésih wie keine Handys, denn unsere Festnetztelefone
haben ausgereicht. Wir hatten ebenfalls keine Computeshitil, denn der Schriftverkehr von gestern hat genugtleitat
hatten wir sogar keine Fernseher, denn an Rundfunk war ulpéntiahts auszusetzen.

Unsere Leben wurden aufgewertet durch Leute, die nictdenit,Was ist* zufrieden waren, sondern nach dem ,Was konnt
sein” strebten.

Setzen Sie dieses Denken in Ihrem Lions Club ein. SinDidestleistungen, die Sie erbringen “gut genug” oder kdnnen sie
verbessert werden? Sind lhre Mitglieder ,gliicklich genodgr kbnnen Sie ihre Motivation durch aktivere Teilnahmgate?
Sind lhre Mitgliederzahlen lediglich ,,durchschnittlich* edénnen Sie etwas unternehmen, sie zu verbessern?

Wenn Sie anfangen, sich zu fragen, was sein konntelgagegenwartige Situation anzunehmen, machen Sie den &ciréh
in Richtung Veranderung. Wenn Sie vielleicht mal ein Kaedseinen ersten Schritten beobachtet haben, haben Sie
wahrscheinlich gemerkt, dass es nicht lange dauert besdradden so natirlich wie Atmen war. Wenn Sie nochtreaie
~Was konnte sein“-Haltung angenommen haben sind Sie audigefpthren ersten Schritt in diese Richtung zu machen.

Ressourcenzentrum fur Fihrungskréfte
Das Lions Ressourcenzentrum fur Fihrungsktétie//www.lionsclubs.org/GE/content/news_train.shiviid immer haufiger
besucht.

Das Lions Ressourcenzentrum (LRC) fur Fuhrungskréfinéach und benutzerfreundlich gestaltet. Alle Ressowsiteh
leicht zuganglich und sind einfach, lhre lokalen Bed8deianzupassen. Es stehen Ihnen momentan fuinf Kategorien von
Ressourcen fir Fuhrungsweiterbildung zur Verfigung:
- Lions Lernzentrummfasst eine Vielzahl von Online-Lernkursen
PrasentationeHlier finden Sie Prasentationen zum Herunterladen souserechende Notizen.
Schulungsmaterialiebieser Abschnitt enthalt einen Leitfaden fiir KursleitémndbUcher fir Teilnehmer sowie Folien
und Informationsblatter.
Fuhrungsweiterbildungier finden Sie nitzliche Informationen tber LCI Prograariiir Fuhrungsweiterbildung sowie
damit verbundene Veranstaltungen.
Tipps und Tooldn diesem Abschnitt handelt es sich um diverse InformatjatierAktivitdten fir Fihrungskrafte
erganzen konnen. Eine Liste der Absolventen des Semindfélitmngsweiterbildung ist ebenfalls hier erhaltlich.

Das LRC wird immer erfolgreicher, vor allem bei B&#gagten fir Filhrungsweiterbildung, die lokale Schulungigrchfiihren.
Das LRC wurde bereits im Lionsjahr 2007/2008 tiber 160.000 Mal auvégeéruf
Haben Sie in letzter Zeit das LRC besucht?

Lions Lernzentrum— ZWEI NEUE LERNKURSE

Konflikt kann in unseren Clubs aus vielerlei Griinden auftrdts kann daran liegen, dass die Bedurfnisse der btigglinicht
erfillt werden, oder vielleicht fiihlen sie sich nicht aicdrend herausgefordert. Manchmal tritt Konflikt auf, wennAdigoritat
eines Mitglieds in Frage gestellt wird und manchmagssauf ein Missverstandnis zuriickzufihren.

Wir kénnen nicht alle Konflikte verhindern, und das ist audBiidnung, denn durch Konflikt lernen wir oft viel Uber anede
(und uns selbst). Wichtig ist, dass wir versuchen, diesdlikiezu bewaltigen und weitergehen.

Besuchen Sie das Lions Lernzentrum uhtas://www.lionsclubs.org/GE/content/resources learning cehtenl um mehr
tber Konfliktldsung zu erfahren sowie Losungen in unsererame@unline-Lernkurskonfliktbewaltigungzu finden.

Oft bilden sich die Leute lhre Meinung tber das, wersivid und wofiir wir stehen, anhand des Selbstvertrauens,idasr w
einer Gruppe ausstrahlen. Eine Person, die selbstsichey kairkt Vertrauen erwecken.

Vortragsfahigkeiten http://www.lionsclubs.org/GE/content/resources_learningtecesihtmlin diesem Kurs werden zwei
Komponenten der Vortragskiinste untersucht: die Vorbereitung altarig eines Vortrags. Um erfolgreich Reden halten zu
kénnen missen Sie die Aufmerksamkeit des Publikums verschadieZweck Ihres Vortrags erfillen, Informationen
vermitteln. Nachdem Sie die Rede verfasst haben missé&ufsierksamkeit des Publikums fesseln. Halten Sie einetra
der die Aufmerksamkeit des Publikums fesselt, die Hauptthemi&nmauert, und sich auch durch seinen Abschluss in der
Erinnerung festsetzt!


http://www.lionsclubs.org/GE/content/news_train.shtml
http://www.lionsclubs.org/GE/content/resources_learning_center.shtml
http://www.lionsclubs.org/GE/content/news_train_leader_present.shtml
http://www.lionsclubs.org/GE/content/news_train_leader_train_mat.shtml
http://www.lionsclubs.org/GE/content/news_train_leader_dev.shtml
http://www.lionsclubs.org/GE/content/news_train_leader_tools.shtml
http://www.lionsclubs.org/GE/content/resources_learning_center.shtml
http://www.lionsclubs.org/GE/content/resources_learning_center.shtml
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Absolventen des Seminars fiir Lehrkrafte: Mai 2008
Diese Ressourcen ausnutzen

Das Seminarprogramm fiir Lehrkrafte hat die Aus- und &igilung der Lions-Lehrkrafte zum Ziel. Ab Juli 2008 werden
ungefahr 412 Lions das Programm in Anspruch genommen haberremeiren Fahigkeiten ausgenutzt. Eine aktuelle Liste
der Absolventen finden Sie im Lions-Ressourcenzentrum ififges und Tools". Diese Liste kann ebenfalls von der
Abteilung fur Institute und Seminare untestemi@Ilionsclubs.or@ngefordert werden.

Egal ob Sie nach Techniken des Zeitmanagements fur IhstescClubtreffen suchen, ein Seminar Gber die Auswahligécht
Distriktprojekte durchfiihren mochten, oder eine Schulun@dinenleiter veranstalten méchten, Absolventen des Seniiivars
Lehrkrafte sind dazu bereit Ihnen weiterzuhelfen.

Zwecks weiterer Informationen iber Seminare fiir Liongkrtfte besuchen Sie bitte das RESSOURCENZENTRUM FUR
FUHRUNGSKRAFTE oder wenden Sie sich Badership@lionsclubs.org

F Absolventen des Seminars fiur die Entwicklung von Lehrkréaften

Herzlichen Gliickwunsch an die Absolventen des Seminatssfirkrafte 2007/2008:
Februar 2008: Calgary, Alberta, Kanada

5CE, Marvin Chambers 371, G. Terry Dunn 370, Daniel Hwang A4, James P. Johnston
5CE, Rick Pockett 37L, Bill Engram 370, Dexter Bragas Al12, David G. Durant
5M, Cheryl E. McKitrick 37L, Donna Wozney 370, Glenn R. DeBoer A15, Karen McNeight
5M, Kim Lewarne 37N, Christine A. Lank 370, William H. Busst N1, Terry Brown
19A, Rita P.K. Fok 370, Christina N. Pond 37S, Mary Kay Flanagan N3, Frank C. Bonnell

Marz 2008: Denpasar, Bali, Indonesien
201N2, David L. Robson 201W1, William D. Laundy 307A, Eveline Nuryanti Chandra 307A, Vebby Pandinata
201N2, lan H. Gammage  201W2, Arthur Frederick Bushe-Jone307A, Gunawan Widyaatmadja 307B, Angga Kesumah
201NS5, Carol M. Alderson  201W2, W. Bruce Hearman 307A, lwan Gunawan Arch 307B, Felix Hady Marthadiantara
201Q1, Lesley A. Lyons 307A, Adolf Siregar 307A, Lucia Istiyah Soetanto 307B, Inria Asikin Natanegara
201Q3, Heather J. Short 307A, Arleen Djohan 307A, Roselyne Nusalim Kencana

Marz 2008: Chiba, Japan

300B1, Chuan-Jung Wang 308B1, Dr. Ben C. Ng 335B, Sato Toru D303, Cherry Tam Fing Chee
300B2,Y.L. Chang 308B1, Loh Laylay 335B, Takahashi Kazuko D303, Wang Fai Carl Leung
300C3, Su-Kuei Tsai 308B1, Pathmanathan Sasheka®36A, Toru Nishihara D303, Ping Sau Mercury Fung
300D1, Hsia-Hsiung Wu 308B2, Hudson Hah 337C, Takeshi Fukushima D308, Lau Teng Chye
300F, Tony Chi Nae-Cheng 310E, Achirvit Sreettayotinn  354B, Young-Moo Jung D310, Navarat Srisawangwat
300G1, Mei-Yu Dai 330A, Yoshihiko lida 355D, Pyeong-Yong Han D380, Sun Wen Yan
300G1, Zuei-Vin Hung 331C, sShinobu Goto 355D, Sang-Do Lee D381, Chang Wei Huang
301D1, Ernesto Francisco Jr. 332B, Ken Miyata 355G, Young-Pyo Hong D381, Jian Wei Lei
301D2, Ferdinand P. Oroza 333C, Chizuko Nagasawa 355J, Young-Chang Seo
301E, Merle M. Ruiz 334B, Osamu Kobayashi D204, Pastor B. Gagaring

April 2008: Atlanta, Georgia, USA

1A, Austin D'Souza 4L4, Mike Scheafer 11C1, Catherine Koning 22D, Cheryl L. Jones
4A3, Jeff Roundy 5M, Robert Jechorek 11C1, Cheryl Schneider  39W, James Barley
4C3, Gary C. Wong 5M6, Susan E. Mullen 12N, Wendy Cain D50, Kathryn K. Chung
4C6, Chris D. Morris 9SW, Ardie Klemish 18A, Haynes Townsend MD4, Sharlene Trinko
412, Chris L. Ohrmund 11C1, Nancee DeVogel 22A, Thomas R. Baine

April 2008: Colombo, Sri Lanka

305N2, Muhammad Asad Ashraf 321A2, Pavan Chaudhry

306C2, Chandra Jayatilleka 321A3, Harsh Kumar Bansal

323H1, Jayant C. Punamiya
323J, Meena M. Kotecha

306C2, Prabha Dharmarathna  321A4, Jawahar Lal Maheshwari 324A2, VR Narendra Raj
306C2, Asoka Vanniarachchy 323A1, Santoshkumar Chauhan 324A4, S. Magesh

306C2, W.D. Lasantha M.Perera 323B, Om Agrawal
315A1, Shah Zakir Hossain 323D2, Hasmukh Mehta

324A6, Ramesh Babu Perla
324C1, Dr. P.S. Sarma

324C3, Chander Pokala
324D6, V. V. Krishna Reddy
324E4, Kurian John

411B, Inderjeet S.Rehal
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MERL -BEAUFTRAGTE

Ernennungen fi MERL-Beauftragte fir die OSEAL und ISAAME Foren missen bis 30. Mai 2008 einy
Wir bendtigen diese Informationen um zu gewahrleisten, dadsinliadungen fur Seminare fir MERL

Beauftragte 2008/2009 rechtzeitig verschickt werden. Um lhre MEREfEIUNgen einzureichen oder bei
Fragen wenden Sie sich deadership@Ilionsclubs.c oder rufen Sie an unter: 001 630 -5466, DW 679

MERL-Beauftragtenseminare
Im Lionsjahr 2008/2009 haben Multidistriktbeauftragte fur Médschaft, Clubaufbau, Mitgliederbindung und die
_ Weiterbildung von Fuhrungskraften aus dem Fernosten, Sudostaulien, Studasien, Afrika, und Nahosten die
einmalige Gelegenheit, Ideen auszutauschen sowie sich neuaiseanind neues Wissen anzueignen.

Das MERL-Beauftragtenseminar fir MERL-Multidistriktldmagte in Indien, Stdasien, Afrika, und Nahosten finden i
August 2008 in Hyderabad, Indien statt. Das MERL-Beauftragtemar fir MERL-Teams aus dem Fernosten und Sidasien
wird im Dezember 2008 in Hong Kong, China, stattfinden.

Alle berechtigten Teilnehmer erhalten von LCI eine Hlalag. Gehen Sie auf unsere Webseite, um nach den bald falgende
Neuigkeiten zu schauen untattp://www.lionsclubs.org/GE/content/news_train_merl.shoder setzen Sie sich mit der
Abteilung fur Institute & Seminare, Abteilung fir Fuhrungshgkunteinstemi@lionsclubs.orgn Verbindung. Vollstandig
ausgefillte Antrdge missen sobald wie moéglich zuriickgescharktew, um einen Platz an diesem wertvollen Erlebnis zu
sichern.

Berechtigte Spesen fir Regionale Lions-Fuhrungsseminare 2008/2009

Im Bestreben die Effektivitat dieses Programms zu maexen, werden Antragsteller gebeten die folgenden Anderungen
der Richtlinien, die entwickelt wurden um die Programmititazu gewahrleisten, zu befolgen. Ab 2008/2009 hat der
internationale Vorstand Folgendes beschlossen:

Die Gesamtzahl der Teilnehmer, die Anspruch auf Kostenrsigkeing fir das Seminar haben, darf 10% aller
Teilnehmer nicht Uberschreiten. Zum Beispiel wenn Ihr &eges Lehrkraftentwicklungsseminar aus 40 Teilnehmern
besteht hatten lediglich vier (4) Teilnehmer Anspruch autéwsickerstattung. Berechtigte Spesen, die 10% aller
Teilnehmer Uberschreiten werden nicht riickerstattet.

Fur einen Redner anfallende Kosten werden nicht mehr riiakets
Fur weitere Informationen wenden Sie sich bittel@adership@lionsclubs.org

Orientierungspaket fir Clubamtstrager

Das Orientierungspaket fur Clubamtstrager beinhaltet eingfaden fur Clubamtstragerschulungen, eine Computer-CD
einschlagiger Ressourcen, darunter Infoblatter und PowérP@igentationen, sowie eine Videokassette und entsprechendes
Skript. Der Leitfaden enthalt ebenfalls einen Mustep&n sowie Listen der zu behandelnden Themen. Das Pag&gt ist
wichtiges Hilfsmittel, auf die Bedurfnisse lhrer Clubatriiger abgestimmt zu sein.

Dieses Paket wurde friher an alle Distriktbeauftragt&ditnrungsweiterbildung verschickt aber es stehen jetzt alteridlien
im Ressourcenzentrum fur Fihrungskrafte im Abschnitt ,Selggmaterialien” unter
http://www.lionsclubs.org/GE/content/news_train_leader_trmas.shtmizur Verfligung.

Schulungshilfen mit doppeltem Nutzen

Aktivitaten mit doppeltem Nutzen kénnen bei Schulungen sefafictiisein. Die AktivitatGemeinsamkeitermignet sich am
besten fur kleine Gruppen bzw. Teams (4 bis 6 Personen). Gebeme Dauer (z. B. funf Minuten) vor. So lange hat di
Gruppe Zeit, alles aufzuschreiben, was die Teilnehmer verbiBitetn Sie die Teilnehmer, offensichtliche Aussagem(z.

Wir sind alle Teilnehmer dieses Kurs@zu vermeiden. Bringen Sie am Ende in Erfahrung, wie Gelmeinsamkeiten

gefunden wurden. Bitten Sie die Teilnehmer spalieshalber, dengateressanteren Gemeinsamkeiten zu nennen.

Ein weiteres Beispiel nennt si@@ezwungene Antworterlier werden die Teilnehmer gebeten, sich nach Antwartén
bestimmte Fragen im Zimmer zu verteilen, z.B. Bist DuMorgenmensch oder ein Nachtmensch? Bist Du ein Teamplayer
oder ein Anfliihrer? Magst Du lieber rot oder blau? Sie miessschlie3lich Entweder/Oder-Fragen stellen. Basierendeauf
Antwort auf die 1. Frage bewegen sich die Teilnehmer ieitie oder die andere Hélfte des Raumes. Danach werden sie
anhand der Antworten auf die 2. Frage in vier Gruppen gdbed Teilnehmer sind jetzt fir eine Gruppenaktivitat befat

Zeit fur Schulungen oft begrenzt ist sollen sie von sol@ahulungshilfen mit doppeltem Nutzen Gebrauch machen!
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£ Demnéchst verfiigbar— Neue Hilfsmittel und Ressourcen fliiffungsweiterbildung Mai 2008

Zu der derzeitigen Weiterbildung von Fuhrungskraften gehoren pdisonliche Schulung, Fernunterricht, und

unabhéangiges, interaktives Lernen tber das Internet.

Um auf IHRE Schulungsbediirfnisse abgestimmt zu sein braigchAbtkilung fir Fihrungsweiterbildung IHRE Hilfe.
Uns ist bewusst, dass es keine Einheitslosung gibt und werfilBewertungen der Lernbedirfnisse durch, mittels eine
elektronische Umfrage, die an Multi-, Einzel-, und Unteriitbeauftragte fir Fihrungsweiterbildung versandt wirld. A
Schlisselfihrungskrafte in Ihren Bereichen wissen 8&MRE Lions brauchen. IHR Feedback hilft uns dabei, wie w
kiinftige Kurse und Programme gestalten werden. FlllebiB¢ediese Umfrage aus und teilen Sie Ihre Meinung nsit un

Internationaler Kongress 2008 — Bangkok, Thailand

Machen Sie bei delnEADERSHIP EXCHANGE (Austausch unter Fuhrungskraften) mit! Auf vielfachen

Wunsch hin bietet Ihnen diese temporeiche interaktivai g Gelegenheit, Gedanken, Herausforderungen und

Erfolge mit anderen Lions auszutauschen. In diesem dynamjsgemenden Seminar werden Sie nicht nur von
den Erfahrungen anderer lernen, sondern auch jede Menge SpalMeleoht gewinnen Sie sogar einen der wertvollen
Preise! THE LEADERSHIP EXCHANGE

Dienstag, 24. Juni
9.00 - 11.30h
Grand Diamond Ballroom, Impact Center

Und vergessen Sie nicht am LCI Hauptsitzstand im Kongnessire vorbeizuschauen, um die Mitarbeiter der Abteilung fir
Fuhrungsangelegenheiten kennenzulernen! Dort kdnnen Sie mehr Beogtiemme fir das Lionsjahr 2008/2009 erfahren.
Wir freuen uns darauf!

Geniale Idee

Lehrer suchen standig nach frischen Ideen, den Untemiehnessanter zu gestalten. Manchmal helfen Schiigrn
einem ,Tapetenwechsel“ indem man eine UnterrichtsstundeemarFveranstaltet. Programmkoordinator PCC Terry
Hemmingsen vom Multidistrikt 202 (Neuseeland) hat ein RedésnLions-Fiihrungsseminar zum Thema
Konfliktbewaltigung durchgefuhrt. Die Teilnehmer sind mitrd8essellift den Mt. Ruapehu Berg hinaufgefahren und der
Abschluss der Veranstaltung fand auf der Bergspitze Btat den Schilern ungemein gut, in der frischen Luft zuusel
dabei was zu lernen! Naturlich steht nicht jedem ein Barg/erfiigung, aber sie konnen dafur sorgen, dass Ihmecheer
begeistert und beteiligt sind, indem Sie Ihre Umgebung enlkhinterricht miteinbeziehen.

M-E-R Newsletter Link
Mitgliedschaft/Bindung - Neuigkeiten & Notizen -
http://www.lionsclubs.org/GE/content/pdfs/news_notes.pdf
Extension News - http://www.lionsclubs.org/GE/content/pdfs/extnl.pdf

Wir mdchten von Ihnen horen!

Unser Ziel mitThe LEADER NETWORIkt es, Informationen und Ideen fir Sie, und unsere BeauftragteaHiurfgsweiter-

bildung der Multi- und Einzeldistrikte, bereitzustellen, die sie benildemihungen um Fiuhrungsweiterbildung nutzen kénnen.
Sollten Sie eine tolle Idee, oder Vorschlage fir zukiinftiggelegenheiten haben, oder hatten sie gern ein spezielles Thema in der

nachsten Ausgabe (August 2008) angesprochen, lassen Sie eseunisbéh. Ihre Ausfihrungen sind willkommen bei
leadership@lionsclubs.org.

The LEADER NETWORK

Eine Veroffentlichung der

Leadership Division

Lions Clubs International

300 West 2% Street

Oak Brook, lllinois 60523 USA

RUF: +1 630 571 5466 FAX: +1 630571 1682
E-MAIL: leadership@lionsclubs.org

Fur ein Ei mag es keine Kleinigkeit sein, sich in
einen Vogel zu verwandeln, aber es wére gewiss
eine weit schwierigere Angelegenheit, fliegen zu
lernen und dabei ein Ei zu bleiben. Im Moment
gleichen wir

dem Ei. Es geht nun aber wirklich nicht, dass wir
auf die Dauer gewohnliche, brave Eier bleiben.
Entweder missen wir ausbriiten, oder wir werden
verfaulen. C.S. Lewis




