ER N

Internationales Programm 2007/2008 — DIE HERAUSFORDERUNG ZERANDERN AUGUST 2007

Es wird oft erzéhlt, dass Veranderung heutzutage das elkagjante auf der Welt ist. Wir alle sind uns bewudags Veranderungen
unvermeidbar ist, und um uns an die unermesslichen Mglien zu erinnern, die uns durch Veranderung prasentisememussen wir
nur zwei Ereignisse in Erwagung ziehen — und zwar dieauhe von Frauen in Lions Clubs International ab dem Jahrutr@Bdie Geburt
der Kampagne SightFirst im Jahr 1990. Welch ungeheuerlichememMNunsere Vereinigung und die Welt aus lediglich diesgéten
Verédnderungen gezogen hat.

Als Fihrungskréafte missen Sie den Wert der VeranderungremkeWidmen Sie sich delerausforderung zu Verandeumd teilen Sie Ihr
Engagement mit anderen Lions. Wie Charles Darwin anmegksast weder der Starkste, noch der Intelligentester Spezies, der
Uberlebt, sondern derjenige, der sich Veranderungen anm laggiassen kann.* Als eine Fuhrungskraft konnen Sie gevsinlgdass Lions
Clubs International nicht nur Gberlebt, sondern viele Jamg gedeiht.

Die Ziele des Programnidie Herausforderung zu Verandemmmfassen Nettomitgliederwachstum, Revitalisierung und Aiteng des Leo
Clubprogramms und Lions Quest, sowie die Unterstitzung@e¥ und der Kampagne SightFirst 1l und die Gewahieig unserer Relevanz
in der Welt durch den Imagewechsel unserer Vereinigungwightiges Ziel liegt jedoch darin, Qualitatsfihrungskréiftedas 21. Jahrhundert
zu entwickeln.

Die besten Fuhrungskréfte reagieren nicht nur auf Verdndesondern sie lernen Veranderungen vorauszusehen undfdielibem Wege
anzupassen. Als eine Fuhrungskraft missen Sie Fihrungsstdvkem Gebiet und dariber hinaus bestérken. Identifizisrepotentielle
Fuhrungskrafte und férdern Sie deren Entwicklung, indem Sie ihneaheile an verschiedenen Fuhrungsentwicklungsprogrammen bestéarke
und ihnen Gelegenheiten anbieten, Fihrungsverantwortungenrneliimen. Vergessen Sie nicht, die grof3artigsten Fihréuzisven mehr
Fuhrungskrafte, keine

Fuhrungsseminare fur erfahrene Lions
Wir suchen nach guten Lions! Im Verlauf der ndchsten ddonsite werden die Fuhrungsseminare fir erfahrene Lioogsiitgliedern in
allen konstitutionellen Gebieten eine Gelegenheit bjetaf der Jagd nach anspruchsvolleren Fihrungszielen in ibnem ZRegionen und
Distrikten, ihre Fihrungskenntnisse zu entwickeln und zuegsdsn. Zusatzlich zu einem interaktiven und eingehendes) #emvon
respektierten und erfahrenen Lions Fuhrungskraften durchgeifiidrthaben Teilnehmer die Méglichkeit, Lions aus allekds ihres
konstitutionellen Gebiets kennenzulernen und mit ihnen euaigieren.

FUHRUNGSSEMINARE FUR ERFAHRENE LIONS IM JAHR 2007-2008

(Anderungen der Veranstaltungsorte und Zeiten beleibemorbehalten)
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Weitere Informationen erhalten Sie unter http://wMams$clubs.org/GE/content/news_train.shtml. Klicken SieFailrungsweiterbildung oder
kontaktieren Sie das Institutes & Seminars Departmerfigfmungsabteilung unter instsemi@lionsclubs.org, odeoteksth unter 001 (630)
571-5466, Durchwahl 597.

Distrikt Leadership Ressourcen
Distrikt-Governor und Beauftragte fur Fihrungsweiterbildung werdenndeimst eine Liste mit Fihrungsseminaren fur erfahrene
Lions und Absolventen von Lehrkrafteentwicklungsseminaren in Digtnkt, erhalten.

Diese Absolventen reprasentieren eine hervorragende merseR&ssource und sollten dazu ermutigt werden, Fiihrungsrollen in
ihren Gebieten anzunehmen. Diese Lions kdnnen auf3erdem lhr \sggtv@Ewinn sein, wenn sie ihr Wissen und ihre Kenntnisse
im Verlauf von lokalen Fiihrungsentwicklungsprogrammen teilen.

Entdecken Sie Ihre Mission
Méchten Sie lhre Lebensqualitéat erhthen? Mdchten Sie idader Lage sein, mehr Zeit den Dingen widmen, die Ihnewiahtigsten sind —
Ihre Familie, Ihre Karriere, oder Ihre Dienstleistunglatm?

Der neueste Kurs im Lions Lernzentruimen persénlichen Leitspruch verfassaimmt Sie mit auf eine Reise der Selbstentdeckung. Durch
eine Serie von introspektiven Aktivitdten, werden Sierlpersonlichen Leitspruch fertigen und lernen, wie Sieedi@s Ihr tagtagliches
Leben integrieren. lhnen wird auf3erdem ein Model gebotenhdan keigt wie Sie Ihre Prioritaten einteilen und wenigehtige Aufgaben
daran hindern den Grol3teil Ihrer Zeit aufzubrauchen. BesuckhetaSLions Lernzentrum durch und entdecken Sie lhre Mission
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Ausbildung fiir Zonenleiter AUGUST 2007
Lassen Sie uns mit der Erkundung der Pflichten diesess\mie im Handbuch fir Zonenleiter (DA-100, erhéltlichder LCI Webseite)
beschrieben, beginnen. Ein 90-minltiges Trainingmodul, dassusf die Verantwortungen und Herausforderung des Zonereiters
konzentriert, kann auf der Leadership Ressourcen Seée gefunden werden:

Die Einleitung in diesem Handbuch beschreibt einen Zoitenkds einen Motivator, Berater und Vermittléfiir jeden dieser Aspekte stellt
LCI Trainingsmodule, Onlinekurse und gedruckte Publikatioresrit

Motivator Berater Vermittler

Online Mitgliedermotivationskurs Module des Lehrplans firr regionale  Module des Lehrplans fiir regionale
Module des Lehrplans fiir regionale Fihrungsseminaré-ihrungsseminare Fuhrungsseminare

“Effektive Versammlungen durchfiihren” “Mentoring” “Kommunikation”
“Mitgliedermotivation” “Ziele Setzen” “Rednerkenntnisse”
Onlinekurs:Zielsetzung Onlinekurse: OnlinekursPublic Relations

Die Kunst der Anerkennung (LDSP3) Coaching Standard Clubsatzung &

Lions Auszeichnungen (IAD302) Zielsetzung Zusatzbestimmungen (LA-2)
Module des Lehrplans fiir regionale Fihrungsseminaré/it Verénderungen umgehen Gemeindedienste anbiet@mlinekurs
“In Teams arbeiten” Die Kunst und Wissenschatft des “Alles uber Lions” PowerPoint
Onlinekurse: Ausbildens von Lions (LDSP 260) Prasentation

Einfuhrung in die Lions Leadership

Delegation

“Volunteer Leadership” Workshop
“Leadership” PowerPoint Prasentation

Zusatzliche LCI Web Ressourcen in bezug auf die Clubvermgltu
Wie schneidet Ihr Club ab? ME 15 & 15B

Handbuch fur den Clubbeauftragten fur [ME 44
Mitgliedschaft

Handbuch fur Clubamtstrager LA 15
Handbuch fur Clubbeauftragte fur PRC 7
Mitgliederbindung

Membership Key Auszeichnungen ME 36
Mitgliederorientierung ME 13

Das Mitgliederbindungsprogramm des [PRC 1-5
Présidenten

Dreikopfiger Mitgliedschaftsausschuss ME 29

Sehen Sie Sich die Ressourcen fiir die Ausbildung von Zateenlen Leadership Ressourcenzentrum, unter
http://www.lionsclubs.org/GE/content/news_train_leadem traat.shtml an Indem Sie das auswahlen was am besten auf die Bedurfnisse
Ihres Distrikts zutrifft, kdnnen Sie einfach Ihr eigenestdsingsprogramm fur Zonenleiter zusammenstellen.

Fuhrungskrafte sind Agenten der Veranderung

Jim Kouzes und Barry Posner prasentieren in ihrem Blhad | eadership Challengmehrere interessante Fakten die Fiihrung und
Veranderung miteinander verbinden. Sie weisen darauf hinddasanglische Woléad (fihren)seine Wurzeln in den Wértern ,gehen,
reisen, leiten“ findet. Leadership impliziert daher @efuihl der Bewegung. Filhrungskréfte sind die ersten, did@rsheues und unbekanntes
Terrain begeben.

Kouzes und Posner fiihrten eine Umfrage durch, bei weBikabeschéftsleute tber ihre personlichen besten Fuhrtalgsegen befragten.
Eine Uberwaltigende Anzahl an Personen sprachen tber deitéferanderung und Uber radikale Aufbriiche aus der Vgegheit, nicht tber
Stabilitét und ,Business as usual®.

Denken Sie tber Ihre Rolle als Lions Fuhrungskraft nactu Sie damit zufrieden, Dinge zu belassen wie sienésusid Verénderung nicht
anzunehmen oder filhlen Sie sich verpflichtet, Lions zu Quéiihren, wo sie noch nie waren und Dinge zu tun, diecgil nie zuvor getan
haben?

Wenn Sie der Meinung sind, dass Sie in die letztere Kagefadlen, dann sollten Sie den Bereich ,MitVeranderungmgehen®, im Lions
Lernzentrum baschen.. Dort finden Sie Hilfsmittel die Sie benutzen und Techmittie Sie anwenden kénnen, um Veranderungen in Ihrem

Club und Distrikt anzufiihren.
MEHR

v


http://www.lionsclubs.org/GE/content/news_train.shtml
http://www.lionsclubs.org/EN/content/news_train.shtml
http://www.lionsclubs.org/GE/content/news_train_leader_train_mat.shtml
http://www.lionsclubs.org/EN/content/news_train.shtml
http://www.lionsclubs.org/EN/content/resources_learning_center.shtml
http://www.lionsclubs.org/GE/content/news_train.shtml

ER N

AUGUST 2007
Traingshilfsmittel: Dale’s Erfahrungspyramide

Der Padagoge Edgar Dale entwickelte die ,Erfahrungspyrdmigdche auf dem Unterrichten und der Beobachtung von 8l
basiert. Er nutzte diese Pyramide als Leitfaden, um @igetsten Unterrichtsressourcen auszuwahlen. Die Basgias echte
Leben und jede weitere Ebene tber der Basis, entfemesicStiick von der Erfahrung des echten Lebens. DieeSgbétr
Pyramide, Text, reprasentiert die Lernphase, bei wettdreSchuler am wenigsten beibehalt. Sehen Sie sich die unt
aufgezeichneten Ebenen an und wie jede Ebene das Lermeffusete Dieser einfache Leitfaden kann Ihnen dabei helliea,
Effektivitat bei der Planung lhrer Kurse und bei der Ausvager besten Ressourcen zu maximieren.

Schiler behalten folgendes bei:
10% dessen was sie lesen Text

20% dessen was sie horen

Sprache

30% dessen was sie sehen Bilder/visuelles/Graphiken

50% dessen was sie hdren und sehen Demonstrationen/Video

70% dessen was sie sagen oder schreiben Aktive Teilnahme/Diskussionen

90% dessen was sie tun Simulation/Rollenspiele

Echtes Leben

ACHTUNG, Absolventen des Lehrkrafteentwicklungsseminars 2005-2006:

Falls Sie noch nicht an der zweiten Phase des Lehekrifticklungsseminarprogramms teilgenommen haben, esiist
noch immer Zeit!

Die Genehmigung, an der zweiten Phase teilnehmen zu ddigeiinen unter anderem erlaubt sich um finanzielle
Unterstltzung fur ein regionales Lehrkrafteentwicklungssanzu bewerben, wurde bis zum Jahr 2007-2008
verlangert. Sie werden Informationspakete per Post erhalten

M-E-R Newsletter Links
Membership/Retention - News & Notd#tp://www.lionsclubs.org/GE/content/pdfs/news_notes.pdf
Extension Newshttp://www.lionsclubs.org/GE/content/pdfs/extnl.pdf

Wir mdchten von Ihnen horen!

Mit dem NewsletteThe LEADER NETWORKwollen wir Ihnen, unseren FihrungskréafteverantwortlicherGasamt- und
Einzeldistriktebene Informationen und Ideen fur lhre FlhrurégskWeiterbildungsmaflinahmen zukommen lassen. Falls Sie
selbst eine geniale Idee bzw. Vorschlage fur kiinftige Ausgdiesas Newsletter haben oder an der Besprechung eines

bestimmten Themas in der ndchsten Ausgabe (August 200/8ssiet sind, bitten wir um Mitteilung. lhre Anregungamd bei
leadership@lionsclubs.org stets willkommen.

Fortschritt findet statt, wenn tapfere
und erfahrene Fuhrer die Gelegenheit
ergreifen, Dinge zum Besseren zu

. The LEADER NETWORK ist
verandern.

Eine Veroffentlichung der

Leadership Division

Lions Clubs International

300 West 2% Street

Oak Brook, lllinois 60523 USA

TEL: 001 (630) 571-5466 FAX: 001 (630) 571-1682
E-MAIL: leadership@lionsclubs.org

Harry S. Truman,
Ehemaliger U.S. Prasident
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