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REVIDIERT (21. NOVEMBER 2005)
ZUSAMMENFASSUNG DER VORSTANDSBESCHLÜSSE

LIONS CLUBS INTERNATIONAL VORSTANDSVERSAMMLUNG
KOLKATA, INDIEN

9. - 15. NOVEMBER 2005

SATZUNG UND ZUSATZBESTIMMUNGS-KOMITEE

1. Genehmigte ein Allgemeinhaftpflichtversicherungsseminar im Rahmen des internationalen Kongresses 2006.
2. Beschleunigte den Prozess zur Erachtung der von Gesamtdistrikt 36 (Oregon) eingereichten, konstitutionellen Beschwerde.
3. Schloss die von Gesamtdistrikt 36 (Oregon) eingereichte Beschwerde ab und ersuchte, dass die Rechtsabteilung die

entgültige schriftliche Entscheidung des internationalen Vorstandes herausgibt.
4. Ernannte die CT Corporation zum eingetragenen Vertreter der Vereinigung und revidierte die Vorstandsdirektiven

dementsprechend.
5. Hob Beschränkungen zur Mitglieder, Club und Distriktbewerbung, außerhalb festgelegter Grenzen auf und revidierte die

Vorstandsdirektiven dementsprechend.

KONGRESSAUSSCHUSS

1. Nahm den offiziellen Veranstaltungskalender für den internationalen Kongress 2006 an.
2. Setzte Tagegelder für ernannte Mitglieder des Vollmachtenprüfungsausschuss, Distrikt-Governor-Elect und Mitarbeiter des

internationalen Hauptsitzes, die am Kongress in Boston teilnehmen, fest.
3. Revidierte Zertifizierungs- und Wahlverfahren, um die Nutzung eines elektronischen Unterschriftenfeldes zu genehmigen.
4. Revidierte Grundsatzvorschriften dahingehend, dass nun eine Zusammenfassung der Finanzberichte von LCI und LCIF im

Kongressprotokoll beinhaltet ist.
5. Genehmigte die Verteilung des Kongressprotokolls in elektronischer Form und führte einen Schlusstermin für die

Fertigstellung der Diskette ein.

DISTRIKT & CLUB SERVICE-KOMITEE

1. Mit Bedauern wurde die Auflösung von 394 Lions Clubs (6.347 Mitglieder) genehmigt.
2. Hat die frühere Auflösung von 24 Clubs wiederrufen.
3. Genehmigte drei Anträge zur Neueinteilung von Distrikte und einen weiteren Antrag mit der Möglichkeit zur Neueinteilung.
4. Genehmigte vier Seminare welche während des internationalen Kongresses 2006 für folgende Personengruppen

durchgeführt werden:
 Governorratsvorsitzende
 Vize-Distrikt-Governor
 Spanisch-/Portugiesischsprechende Clubamtsträger
 Clubsekretäre zu WMMR

5. Ernannte vier Coordinating Lions und einen vorläufigen Zonenbeauftragten.
6. Revidierte die Maßstäbe für die 2005-2006 100% Distrikt-Governor Auszeichnung, um eine erhöhte Erreichbarkeit zu

bieten.

AUSSCHUSS FÜR FINANZEN UND HAUPTSITZBELANGE

1. Der Vorstand genehmigte die Gesamtjahresprognose des 1. Quartals des Geschäftsjahres 2005-2006.
2. Der Vorstand genehmigte neue Investment Policies.
3. Der Vorstand genehmigte die Rückerstattung einer spät eingereichten Spesenabrechnung aufgrund von mildernden

Umständen.
4. Ernannte Neville Mehta zum co-fiscal agent in Indien.



Vorstandsbeschlüsse
9. – 15. November 2005
Seite 2

5. Der Vorstand genehmigte, dass den delegierten während des internationalen Kongresses 2006 eine Verfassungsänderung
vorgeschlagen wird, um die Investitionserfordernisse des Notfallreservefonds in der internationalen Satzung abzuändern.

LCIF

1. Ernannte den internationalen Direktor Manoj Shah dazu, LCIF dabei zu assistieren, dass Bankkonto von LCIF in Tansania,
an eine neue Bank zu übergeben.

2. Genehmigte einen Blockzuschuss in Höhe von $4 Millionen US-Dollar, um dabei zu helfen, LCIF genehmigte
Tsunamiprojekte fortzuführen.

3. Ernannte Dr. Gullapalli N. Rao zu einem nicht wählenden Mitglied des SightFirst Advisory-Komitees.
4. Genehmigte die Inanspruchnahme eines Major International Service Program Zuschusses in Höhe von $20 Millionen US-

Dollar, um SightFirst Projekte zu finanzieren, wenn die derzeitige SightFirst Finanzierung erschöpft ist.
5. Genehmigte ein Kampagne SightFirst II Giving and Recognition Policy Dokument.
6. Ernannte internationalen Direktor Wayne Heiman zu einem Mitglied des Lions Quest Advisory-Komitees.
7. Genehmigte einen vom Vorstand gesteuerten Core 4 Zuschuss in Höhe von $14.000 US-Dollar, zur Unterstützung einer

Lions Quest Indien Lehrerkonferenz.
8. Genehmigte die Gründung des LCIF Seed Grant Programms und dem zugehörigen Grundsatzdokument.
9. Genehmigte 80 Standard-, Core 4- und internationale Hilfszuschüsse im Gesamtwert von $3.304.878 US-Dollar.
10. Genehmigte ein Lions Quest Seminar während des internationalen Kongresses 2006.
11. Änderte die Vorstandsdirektiven, sowie das LCIF Grundsatz und Ablaufhandbuch dahingehend, dass beide Dokumente

eine einheitliche Liste mit autorisierten Unterzeichnern für LCI und LCIF Bankkonten enthalten.

FÜHRUNGSAUSCHUSS

1. Genehmigte die Planung für das Distrikt-Governor-Elect Seminar 2006, inklusive Termin und Lehrplan, sowie
Gruppenleiter.

2. Stellte das Seminar für aufstrebende Lions-Führungskräfte Programm mit Wirkung vom 1. Juli 2006, ein.
3. Genehmigte ein Lehrkräfteentwicklungsseminar-Programm welches im Jahr 2006-2007 eingeführt werden soll.
4. Hob die Beschlussfassung Nr. 4 des Führungskomiteeberichts vom April 2005, in bezug auf ein Lehrkräfteentwicklungs-

seminar an einem Ort auf. Genehmigte des weiteren die Finanzierung für Lehrkräfteentwicklungsseminare und die
Unterstützung des Lehrplanes im Jahr 2005-2006.

5. Genehmigte die Entwicklung und Präsentation zweier Führungsseminare während des internationalen Kongresses 2006:
„Die Rolle eines internationalen Direktors“ und „Der Führungsaustausch“.

LONG-RANGE PLANUNGSKOMITEE

1. Genehmigte ein Seminar über effektive Nichtregierungsorganisationen, wie auf Lions Distrikte und Gesamtdistrikte
angewandt, welches während des internationalen Kongresses von Lions Clubs International 2006, stattfinden soll.

AUSSCHUSS FÜR MITGLIEDSCHAFTSENTWICKLUNG

1. Genehmigte Seminare über Mitgliedschaft, die Entwicklung neuer Clubs und MERL Teams für den internationalen
Kongress 2006.

2. Erkannte Somalia und die Republik Kasachstan zu neuen, Lions Clubs International angeschlossenen Ländern und
genehmigte einen Antrag auf Gründung des ersten Lions Clubs in Kasachstan.

3. Genehmigte drei Zuschüsse unter dem Zuschussprogramm zur Entwicklung der Mitgliedschaft in städtischen Gebieten für
die Distrikte 1-A (Chicago), 5M-5, 5M-6 und 5M-7 (Minneapolis/St. Paul) und 11-A (Detroit).

4. Autorisierte die kostenlose Verteilung von Unterlagenmappen für neue Mitglieder an Clubs.
5. Genehmigte limitierte Vergünstigungen der Eintrittsgebühr für „ehemalige Lions“ und „Ehepartner von Lions Mitgliedern“,

zwischen dem 1. Dezember 2005 und dem 30. Juni 2006.
6. Genehmigte Vorschläge zur Verbesserung und Stärkung von MERL Teams.
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7. Änderte die Vorstandsdirektiven dahingehend, dass zwei Grundsatzartikel in bezug auf MERL, welche nach der Annahme
der neuen MERL Grundsatzrichtlinien während der Vorstandsversammlung im Juni 2005, veraltet waren, korrigiert und
verdeutlicht wurden.

SERVICE-AKTIVITÄTEN-KOMITEE

1. Genehmigte die Anträge von 14 Distrikten für den Erhalt von Kostenrückerstattung von bis zu $2.000 US-Dollar, für die
Durchführung von Symposien im Jahr 2005-2006, welche Lions Gesundheits- und Bildungsdienste für Kinder in
schwierigen Verhältnissen unterstützen.

2. Genehmigte Seminare und Veranstaltungen zu Dienstleistungsaktivitäten, welche Teilnehmern des Kongresses von Lions
Clubs International, im Jahr 2006 angeboten werden sollen.

3. Fügte dem Strategiepan der Vereinigung in bezug auf die Sammlung und Verteilung von Lions Dienstleistungsdaten, ein
neues Ziel hinzu.

4. Benannte die Stelle des Beauftragten für Youth Outreach, in Beauftragter für Lions Quest, um.
5. Nahm eine neue Aktivität mit dem Namen, „Strides: Lions Walk for Diabetes“ an, um die Erkenntnis über Diabetes zu

erhöhen.
6. Definierte die Altersbegrenzung für die Mitgliedschaft in einem Omega Leo Club, vom Alter der Volljährigkeit bis hin zu

einem Alter, dass vom jeweiligen Gesamtdistrikt, in welchem der Omega Leo Club gesponsert wird, für angemessen
befunden wird (oder von einem Einzeldistrikt, wenn es sich nicht um einen Unterdistrikt eines Gesamtdistrikts handelt).

*****


