ZUSAMMENFASSUNG DER VORSTANDSBESCHLUSSE
LIONS CLUBS INTERNATIONAL
VORSTANDSSITZUNG
SEOUL, REPUBLIK KOREA
29. MARZ - 3. APRIL 2004

SATZUNG & STATUTEN

1. Das Beschwerdeverfahren fir Wahlen zum District Governor und Vizegovernor wurde bestatigt und Lions
wird dringend davon abgeraten gerichtliche Schritte zu unternehmen, ohne das interne
Beschwerdeverfahren zu erschépfen.

2. Genehmigung eines Seminars Uber ethische Standards und ethisches Verhalten im Rahmen des
internationalen Kongresses 2004 in Detroit/Windsor.

3. Verabschiedung von Direktiven bezuglich ethischer Standards und ethischen Verhaltens fir exekutive
Amtstrager/innen, International Directors, Beauftragte des Vorstands, Council Chairpersons, District
Governors und Clubamtstrager/innen.

4. Aufnahme eines ethischen Verhaltenskodex fiir Angestellte und einer Betrugs-Direktive in das
Direktivenhandbuch.

5. Verabschiedung einer Datenschutzdirektive fur Lions Clubs International.

6. Anderung des Schlichtungsverfahren im Distrikt im Direktivenhandbuch in Bezug auf ein/e dritte/n
Schlichter/in und die Befugnisse des internationalen Vorstands beziglich Beschliissen, die im Rahmen
des Schlichtungsverfahrens verabschiedet werden.

7. Anderung des Schlichtungsverfahren in der einheitlichen Fassung der Clubsatzung & Statuten in Bezug
auf die Befugnisse des internationalen Vorstands bezuglich Beschlissen, die im Rahmen des
Schlichtungsverfahrens verabschiedet werden.

8. Anderung des Schlichtungsverfahren im Gesamtdistrikt im Direktivenhandbuch in Bezug auf ein/e dritte/n
Schlichter/in und die Befugnisse des internationalen Vorstands beziglich Beschliissen, die im Rahmen
des Schlichtungsverfahrens verabschiedet werden.

9. Aufnahme der Regelung in das Direktivenhandbuch, dass die Veranstaltungsdaten fur Gebietsforen im
Vorfeld mit dem Travel Department im internationalen Hauptsitz abgestimmt werden muissen.

KONGRESS

1. Genehmigung eines dreijahrigen Pilotprogramms zur Zusammenlegung der Banketts fir PIP/PID und
DG/PDG und des International Academy Awards Banketts ab dem internationalen Kongress 2005 in
Hong Kong.

2. Festlegung von Anmeldegebihren fiir den internationalen Kongress 2005 in Hong Kong.

3. Verabschiedung des offiziellen Veranstaltungskalenders fiir den internationalen Kongress 2005 in Hong
Kong.

4. Anderung des Veranstaltungsdatums des internationalen Kongresses 2006 in New Orleans, Louisiana,

USA zum 10.-14. Juli.

DISTRIKT & CLUB-SERVICE




1. Genehmigung des Transfers des LC Yangpyung und des LC Yangpyung Eunhaeng von Distrikt 354-H zu
Distrikt 354-B (Republik Korea).

2. Genehmigung der Auflésung von 293 Lions Clubs mit Bedauern.

3. Erklarung von 15 aufgeldsten Clubs zu Clubs in good standing, nachdem die Grundlage fiir die Auflésung
der Clubs beseitigt worden war.

4. Ernennung der District Governors 2004/2005 aus Ubergangs- und provisorischen Distrikten.
5. Genehmigung der Namensanderung von Distrikt 101-OM (Schweden) zu 101-A.

6. Genehmigung der Auflosung der Clubs in Nordzypern und der unentgeltlichen Ausstellung neuer
Charterurkunden fir die Clubs unter neuem Clubnamen.

7. Genehmigung der Freigabe der Clubs vom Status Quo mit sofortiger Wirkung, falls sie die Aufnahme in
die Governor’s Federation beantragt haben und sofortige Auflésung der Clubs, die keinen Antrag zur
Aufnahme gestellt haben im Distrikt 118-U (Turkei).

8. Verabschiedung eines dreijahrigen Projektplans fur Ost- und Zentraleuropa.

9. Uberarbeitung der Regeln fiir die Vergaben der Club President Excellence Auszeichnung 2004/2005, um
die Qualifikation fiir die Auszeichnung zu erleichtern.

10. Uberarbeitung der Audit-Regeln fiir District Governors.

11. Anpassung der GroRRe der Namensschilder fur Vizegovernor und Ehepartner/innen an die
vorgeschriebene Grolie.

12. Uberarbeitung der Status Quo-Bestimmungen.

13. Verabschiedung der Bestimmung, dass District Governors ab dem 1. Juli 2005 nicht gleichzeitig das Amt
der Council Chairperson ausuben durfen.

FINANZEN & HAUPTSITZ

1. Verabschiedung der Direktive zur Investition der Notreserve.

2. Genehmigung der Prognose fiir das dritte Quartal 2003/2004.

3. Die folgenden Unternehmen wurden vom Audit-Komitee empfohlen und vom Vorstand genehmigt:
e Ernst & Young: Buchprifung zum Jahresabschluss von LCI
e Grant Thornton: jahrliche Buchprifung der Pensionsplane
* Deloitte: versicherungsmathematische Kostenermittlung der allgemeinen Haftpflichtsreserve

4. Der Vorstand genehmigte das Jahresbudget des Plans fiir definierte Zusatzleistungen.

5. Genehmigung der Vertagung der Kostenerstattung an District Governors mit einer signifikanten Anzahl
von Clubs mit Auensténden.

6. Genehmigung verschiedener Anderungen der Audit-Regeln beziiglich Past International Presidents.
LCIF

1. Aktualisierung der LCIF-Investitions-Direktive um die Investitionen der Stiftung breiter zu verteilen.



2. Genehmigung der Empfehlung des gemeinsamen LCI/LCIF Audit-Komitees den aktuellen Bilanzprufer
auch in 2004/2005 beizubehalten.

3. Zulassung de/s LCIF-Vorsitzenden und einer Lions-Delegation zur Teilnahme an der vierjahrigen IAPB-
Versammlung (International Association for the Prevention of Blindness) im September 2004 in Dubai.

4. Genehmigung eines Core-4-Zuschusses in Hohe von 200.000 USD fur die Lions Youth Employability
Training Initiative um die Gelder die USAID (United States Agency for International Development) der
LCIF zur Verfigung gestellt hat, zu ergénzen.

5. Uberarbeitung der Voraussetzungen fir die Lions Quest District Achievement-Auszeichnung.

6. Genehmigung der drei Finalist/innen als Gewinner/innen der Lions humanitdren Auszeichnung
2003/2004: Reverend Billy Kim, Stidkorea; Stan Brock, USA; Lyle Morris, USA.

7. Genehmigung von 77 Standard-, Core-4- und internationalen Hilfszuschiissen in Héhe von insgesamt
3.583.094 USD.

8. Vorlegen von vier weiteren Zuschussantragen.

9. Aufnahme von Richtlinien fir gewinnorientierte Allianzen, die von den Treuhander/innen bereits
angenommen wurden, in das LCIF-Betriebs- und Direktivenhandbuch und das LCI-Vorstandsdirektiven-
Kapitel.

10. Anderung der LCIF Statuten, um allen District Governors wahrend ihrer Amtszeit nicht-stimmberechtigten
Treuhanderstatus zu tbertragen.

LEADERSHIP

1. Genehmigung der beantragten Gelder fiir eine Trainingssitzung 2002/2003 von MD 321.

2. Genehmigung der beantragten Gelder fiir ein Leadership-Seminar fur zukiinftige Lions-Filhrungskréfte im

April 2004 von MD O.

MEMBERSHIP DEVELOPMENT

1.

2.

Genehmigung des Pilotprogramms fur weltweite Frauensymposien.

Genehmigung des Lions Recruiting Workshops in St. Charles, lllinois, USA zu Beginn des Geschéftsjahrs
2004/2005.

Beendigung aller Programme zur Gutschrift der Aufnahmegebuhren, die das Membership Development-
Komitee eingefihrt hat, zum 30. Juni 2004.

Bereitstellung von Geldern fiir das Leo Lions Club-Pilotprogramm.
Genehmigung fir Gelder fir diesjahrige Mitgliedschaftsprogramme in Spanien.

Wiedereinfiihrung des Pins, der frilher an die Empfanger/innen der District Governor Extension-
Auszeichnung vergeben wurde, ab dem Geschéftsjahr 2004/2005.

Genehmigung des Milestone Chevron-Programms, das Monarch Chevrons fir 25 Jahre, 50 Jahre (und
mehr) an alle qualifizierten Lions gratis vergibt.

Jugoslawien wurde auf der Liste der offiziellen LCI-Lander durch Serbien und Montenegro ersetzt.



9.
PR
1.

2.

Mehr als ein Club kann einen neuen Lions Club ko-sponsern.

Einfiihrung der Amter de/r Gesamtdistriktbeauftragten fiir PR und Lions Information.

Zusammenfassung der Amter der Immediate Past Council Chairperson und Past Council Chairperson in
das Amt der Past Council Chairperson.

Erh6hung der Anzahl der Presidential Award-Orden auf 775 und der International Leadership Award-
Orden auf 980.

Erhéhung der Anzahl der Presidential Award-Orden um 200 fir 2003/2004 und der International
Leadership Award-Orden um 100 fiir 2003/2004.

HILFSPROJEKTE

1.

Genehmigung einer Absichtserklarung zwischen Lions Clubs International und The Swiss Federal
Institute of Environmental Science and Technology fiir eine Zusammenarbeit bei der Umsetzung der
SODIS-Methode zur Wasseraufbereitung.

Erteilung einer Genehmigung der Hadley School for the Blind, den Lions Namen und das Logo fur Hadley
Service-Auszeichnungen fur Lions und Lons Clubs zu nutzen, mit denen die Uberweisung von blinden
und sehbehinderten Menschen zu Hadleys Ausbildungsprogrammen abgeschlossen ist.

Ernennung von zehn Lions, die die Top Ten Youth Exchange Chairperson-Auszeichnung 2004 erhalten.

Einflhrung des Amts de/r Distriktbeauftragten fur Services for Children als offiziell genehmigtes und
empfohlenes Amt im Distrikt.
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