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Die Ziele Die Ethischen Grundsatze
von von
Lions Clubs International Lions Clubs International

Den Geist gegenseitiger Verstandigung unter detch werde das Ansehen meines Berufstandes in

Volkern der Welt zu WECKEN und zu erhalten. meinem personlichen aktiven Handeln fordern und
so beachten, dass ich mit Recht in dem Ruf stehe,

Die Grundsatze eines guten Staatswesens und gutgtnwas geleistet zu haben.

Burgersinns zu FORDERN. Ich will dabei erfolgreich sein und mich um den mir
zustehenden angemessenen Gewinn bemiihen. Dieses

Aktiv fur die birgerliche, kulturelle, soziale und Ziel werde ich jedoch nicht zu Lasten meiner

allgemeine Entwicklung der Gesellschaft Selbstachtung durch Wahrnehmen eines unlauteren

EINZUTRETEN Vorteils oder fragwirdiger Handlungen anstreben.

_ _ Ich werde um des eigenen Vorteils willen nicht die
Die Clubs in Freundschaft, Kameradschaft undgxistenz eines anderen geféahrden. Meinen

gegenseitigem Verstandnis zu VERBINDEN. Geschaftspartnern gegeniber will ich loyal sein und
mir selbst treu bleiben.

Ein Forum fir die offene Diskussion aller Ange- . . . .

) ) . Wann immer ein Zweifel an der Korrektheit und
Iegen_helten von _offentllchem Interc_a_sse zu B.!LD_E'\lmoralischen Integritdt meiner Einstellung oder
ohne jedoch politische Fragen parteiischund réigi  meines Verhaltens gegentiber meinen Mitmenschen
Fragen intolerant zu behandeln. entsteht, werde ich mich selbstkritisch prifen.

Einsatzfreudige Menschen zu BEWEGEN, delch betrachte die Freundschaft als Ziel, nicht als

Gemeinschaft zu dienen, ohne daraus personlich ittel zum Zweck. Ich bin mir bewusst, dass wahre
: ) - . reundschaft nicht erwiesener Dienste wegen
Nutzen zu ziehen; Tatkraft und vorbildliche Haltimg besteht. Sie fordert nichts, nimmt jedoch
den Bereichen des Handels, der Industrie, des Berufreundschaftsdienste im selben Geiste an, in dem si
sowie des oOffentlichen und privaten Lebens zgeleistet wurde.
entwickeln und zu fordern. _ _ _
Ich werde mich stets meiner Verpflichtungen als
Staatsbirger gegeniber meinem Land und der

DaS Le|tb||d Gesellschaft bewusst bleiben und in Wort und Tat
loyal zu ihnen stehen. Im Rahmen meiner
von Moglichkeiten werde ich sie mit persdnlichem

. . Engagement und finanziellen Mitteln bei der
Lions Clubs |nternat|ona| Erfillung ihrer Aufgaben unterstiitzen.

Ich werde meinem Mitmenschen helfen, indem ich
Der globale Anfiihrer in Gemeinden und bei der den Unglicklichen mit Trost, den Schwachen mit
humanitaren Dienstleistung zu sein. Tatkraft und den Bedirftigen mit meinen
wirtschaftlichen Mitteln beistehe.

Die Missionserklarung
von
Lions Clubs International

Freiwillige dazu befahigen ihren Gemeinden zu dieteimanitaren Bedirfnissen entgegenzukommen,dfried
foérdern und durch Lions Clubs fir internationalesrstandnis zu werben.
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VORWORT

Als Mitglied des Distrikt-Governors Fuhrungsteams, wiregeiHRolle als Zonenleiter von der Vereinigung
grol3e Bedeutung beigemessen. Sie werden in lhrer leit&uoedtion motivieren, beraten und engen
Kontakt zu freiwilligen Helfern pflegen. Menschen, diehswie Sie entschlossen haben, einem Club in der
weltweit grof3ten Vereinigung von Service Clubs, der h@Bonalen Vereinigung der Lions Clubs,
beizutreten. Dadurch, dass Sie die Distriktamtstragerdibdtrojekte der Clubs auf dem Laufenden
halten und die Clubs zur Unterstiitzung von HilfsprogrammeDstriikt-, Multidistrikt- und

internationaler Ebene anhalten, kdnnen Sie guten Kobotal freundschatftliche Beziehungen unter allen
Lions in der Zone herzustellen.

Als ein Motivator sollten ein Zonenleiter folgendes:t

* die Arbeit der Clubamtstrager anerkennen und ihnen Hhlbéesgen

* unter den Lions Begeisterung fur die humanitaren Projekge @lubs wachrufen

* Teamgeist und Freundschaft unter den Clubmitgliedern fordern

* deutlich machen, wie wichtig gegenseitiger Respekt und Zusaanbeat im Clubleben ist

* die Mitglieder aller Clubs anregen an Veranstaltungenfdéenzen und Seminaren des Distrikts
teilzunehmen

* Mitglieder ermutigen herausfordernde Fuhrungspositionen anziegmeh

Als Berater sollte ein Zonenleiter:

* den Clubs wegweisend und unterstitzend zur Seite stehen

* die Clubs tber die Ressourcen der Vereinigung und ihrer eig&gm@einden informieren
* sich geduldig anhdren, was die Clubs bewegt

* bei Missverstandnissen und Problemen freundschatftliokarigen vorschlagen

* schwachen Clubs und Clubs im Status Quo beistehen

* starke und erfolgreiche Clubs ermutigen noch hdhere Ziiettecken

Als Kommunikator sollte ein Zonenleiter:

* die Clubs tber Distrikt- und Multidistriktveranstaltungen undudangsmaoglichkeiten informieren
* Vorschlage machen, wie sich Clubs an Distriktveranstgen beteiligen konnen

* den Distriktamtstrager tUber die Clubprojekte Bericht elestat

* die Ziele der Internationalen Vereinigung der Lions Ckilbdern



DIE AUFGABEN DES ZONENLEITERS

Der Zonenleiter ist in seiner Zone der leitende Aratgtr. Er untersteht den Anweisungen des Distrikt-
Governors oder des Regionsleiters und legt ihnen Rediahab. Der Verantwortungsbereich des
Zonenleiters umfasst:

* Die Zwecke und Ziele der Internationalen Vereinigung den&.iClubs zu férdern

* Eng mit allen Distriktamtstragern zusammenzuarbeiten

* an allen ordentlichen, im Einklang mit der Distriktisag@estgelegten Sitzungen im Distrikt
teilzunehmen

* Eine aktive Rolle bei der Grindung neuer Clubs zu spielen

* Den Status des Clubs regelmaf3ig tiberprifen

* So viele Status Quo Clubs wie moglich reaktivieren

* Im Distrikt-Governor Beratungsausschuss in der Zone, aesitY zu tibernehmen und im Verlauf
des Jahrs drei oder vier Sitzungen abzuhalten

* An Clubtreffen in der Zone teilzunehmen und dem Regidasleder, falls dieses Amt nicht besetzt
wurde, dem Vize-Governor, mit Kopie an den Distrikt-Goegr Uber Ihre Beobachtungen zu
berichten

* Sich so oft wie notig mit dem Regionsleiter (bzw. demeMsovernor, sofern es keine Regionsleiter
gibt) zusammenzusetzen und den Status der Clubs der Zoaspredhen, insbesondere Probleme
und Schwierigkeiten, welche die Clubs haben.

* Sich von den Projekten und dem guten Einvernehmen ailes @ der Zone zu Uberzeugen und
Malinahmen zu empfehlen oder einzuleiten, von dene@lalts der Zone, vor allen Dingen Clubs
im Status Quo, neue oder problematische Clubs profitigienen

* Zum ldeenaustausch tber Programme, Projekte, Aktivitate®peddenaktionen unter den Clubs
anregen

* In allen Clubs genaue Kenntnis der Distrikt-, Multidistrikhd internationalen Programme zu
vermitteln

» Darauf zu achten, dass sich jeder Club der Zone an diarfgg& Zusatzbestimmungen halt

* Daflrr zu sorgen, dass jeder Club durch Ausnutzung der vollegiBPegenquote auf internationalen,
Multidistrikt- und Distriktkongressen vertreten ist

* Jeden Club in der Zone, der mit dem Distrikt, dem Multitistrder dem internationalen Hauptsitz
Probleme hat, zu vertreten

* Qualifizierte Clubpréasidenten fur die ,Club President Broek* Auszeichnung zu empfehlen und
das Antragsformular zu unterschreiben

* Andere Aufgaben und Pflichten zu Gbernehmen, die in derif@&sttzung bzw. in den
Vorstandsdirektiven vorgeschrieben sind, sowie sich &geRingen einzusetzen, die dem Erfolg der
Internationalen Vereinigung der Lions Clubs im Distrilerein



DER AUFBAU DES DISTRIKTS

DAS DISTRIKTKABINETT unterstitzt den Distrikt-Governor bei der Erarbeitung
verwaltungsbezogener Plane und Regelungen, die sich auffdéndear Internationalen Vereinigung der
Lions Clubs im jeweiligen Distrikt auswirken. Zu den wah#ichtigten Kabinettmitgliedern gehéren der
Distrikt-Governor, der Immediate Past Distrikt-Goverraer Vize-Governor, die Regionsleiter (falls
dieses Amt wahrend der Amtszeit des Distrikt-Governergeben wurde) und Zonenleiter, der
Kabinettsekretar, der Kabinettschatzmeister und andens,Ldie in der Distrikt- oder
Multidistriktsatzung vorgesehen sind. Das Kabinett haHigh vier Kabinettsitzungen ab.

DER DISTRIKT-GOVERNOR vertritt die Internationale Vereinigung der Lions ClubDistrikt. Es
gehort zu seiner Verantwortung die Tatigkeit aller Club®istrikt zu Gberwachen. Es ist aul3erst wichtig,
dass der Zonenleiter eng mit dem Distrikt-Governor zusamanbeitet:

* beider Grindung neuer Lions Clubs im Distrikt

* Dbei Clubbesuchen, wenn Sie zur Vertretung des Distrikte@mrs bevollmachtigt wurden

* beider Einfihrung des ,Club Rebuilding“ Programms fur sche&dabs

* bei schwachen Clubs, indem Sie den Distrikt-Governgelned3ig Gber die Fortschritte der Clubs
informieren, bevor sie in den Status Quo versetzt wentléssen

* Dbei der Reaktivierung von Clubs im Status Quo

* als Berichterstatter bei wichtigen AngelegenheiterDasifikt-, Multidistrikt- und internationaler
Ebene

DER VIZE-GOVERNOR untersteht der Aufsicht und den Anweisungen des Distrikt-@ove und ist
seine stellvertretende Verwaltungskraft. Es ist wicld&gs der Zonenleiter eng mit dem Vize-Governor
zusammenarbeitet:

* Dbei der Beurteilung der Schwachen und Starken der ClubssimkDi
* Dbei der Vorlage diesbezuglicher Berichte

DER REGIONSLEITER (Optionales Amt) tbersieht die Zonen ihrer Region. Reggioind Zonenleiter
arbeiten Hand in Hand um Wachstum und Erfolg der Clubs iZalee zu sichern. Gemeinsam sollten sie
folgendes tUberwachen und besprechen:

* den Status eines jeden Clubs und Mdglichkeiten wie schwilahs gestarkt werden kdnnen

* die von jedem Club in der Zone durchgefuhrten Service Reoje

* das Mitgliedschaftswachstum, die Organisation neuer ClubslienUnterstiitzung aller zur Zone
gehdrenden Clubs



DER KABINETTSEKRETAR UND/ODER -SCHATZMEISTER st fiir die Finanz- und Buchfiihrung
im Distrikt verantwortlich. Einige der Amtsaufgaben urstas

Versand der Protokolle an den internationalen Hauptsitz

Weiterleitung der Protokolle von Kabinettsitzungen am ldibinettmitglieder

Entgegennahme der Berichte von den Zonenleitern und anOesteiktamtstrager zur Bewertung
durch den Distrikt-Governor und das Kabinett

Verwaltung der Distriktkonten

Sich vergewissern, dass alle Clubs in der Zone, ihtglistdergebihren, rechtzeitig bezahlen.

VORSITZENDE DER DISTRIKTKOMITEES (Distriktbeauftragteprbeiten mit dem Distrikt-
Governor und den Kabinettmitgliedern zusammen, gebembationen an die Clubs weiter und werben
fur Distrikt- und internationale Programme. Die Vereinguenkennt 23 Distriktbeauftragte an, allerdings
kann der Distrikt-Governor andere Distriktbeauftragte mmaa, wenn er es fur notwendig erachtet.



DIE ZUSAMMENARBEIT MIT DEN CLUBS

Kein anderer Distriktamtstrager hat ein engeres Verkau den einzelnen Clubs als Sie. Sie sollten als
Berater eng mit den Clubs zusammenarbeiten und spezbilgghen eines Clubs aufzeigen. Zu diesem
Zweck sollten Sie jeden Club in Threr Zone besuchae. Besuche starken lhre Rolle als Berater und
Auskunftsquelle und geben lhnen gleichzeitig Gelegenheit lrrndgen welche Clubs schwach und
welche stark sind.

Starke Clubs:

sind gut organisiert

haben Mitglieder, die voller Begeisterung und auf ihren Gtolz sind
verzeichnen stetige Mitgliederzunahmen

sponsern zahlreiche Hilfsprojekte, die sich der Bedudmigs Stadt annehmen
fuhren erfolgreiche Spendenaktionen durch

haben ein starkes PR-Programm

zahlen punktlich ihre Beitrage und haben selten unausgewidtenten

Schwache Clubs:

* haben keinerlei Initiative, keinen Gemeinschaftsgeist stehen den Bedurfnissen der anderen
gleichgultig gegenuber

* konnen Mitglieder nur schwer im Club halten und habenlrabbei der Gewinnung neuer
Mitglieder

* sponsern keine Hilfsprojekte in ihrer Stadt

* haben keine Orientierungsprogramme fur neue Mitglieder, un@ldienitglieder nehmen nicht an
Anlassen teil, die vom Distrikt, der Region oder Zoneanstaltet werden

» zahlen ihre Beitrdge unpunktlich und erhalten zahlreichbridngen wegen rickstandiger Konten

* sind in Gefahr, in den Status Quo versetzt zu werden

Diplomatie ist bei der Unterstitzung schwacher Clubs ilseréchtig. Wiederherstellung von Eintracht
und Harmonie unter den Clubmitgliedern kann einen Club nebdre Durch Kennzeichnung der
schwerwiegendsten Probleme, geduldiges Anhoren der Bestgmwaer Clubmitglieder und gute Rat-
schlagen lassen sich vielfach wieder Stabilitat und daising in den Club bringen.

DAS ,CLUB REBUILDING*PROGRAMM  kann Clubs, die Sie und der Distrikt-Governor fur
schwach oder rucklaufig halten, wieder auf die Beine heldas Ziel des Programms ist eine Neubelebung
des Clubs und Vermeidung der Versetzung in den Status Quou Mierden folgende Mal3nahmen
empfohlen:



* Sprechen Sie mit dem Regionsleiter (oder dem Vize-Govefalls es keinen Regionsleiter gibt)
tber den schwachen Club; wenn der Distrikt-Governor aeicht ist, dass das ,Rebuilding*
Programm notwendig ist, wird er zu diesem Zweck einenyiihg Lion* ernennen. Es ist wichtig,
dass Sie, der Regionsleiter (bzw. der Vize-Governtis,das Amt des Regionsleiters nicht besetzt
wurde) und der Distrikt-Governor in der wiederaufbauendeneP#iass Clubs eng
zusammenarbeiten. Die obigen Amtstrager mussen ihredhafien auch mit dem ,Rebuilding” Lion
abstimmen.

* Erbitten Sie die Mithilfe der Distriktamtstrager, darurdaach die der Vorsitzenden der Distrikt-
komitees, des Sponsorclubs und der ehemaligen Clubamtstéger,Rebuilding Lion* werden
deren Kenntnisse und Erfahrungen gute Dienste leisten.

* Informieren Sie sich in offenen Gesprachen mit aifstigliedern Gber die Hintergriinde fur den
Zerfall des Clubs.

* Versuchen Sie die Gruppe der Clubmitglieder herauszufindem demeneisten an einer
Wiederbelebung des Clubs gelegen ist und erbitten Sie detigilieM

* Berufen Sie Sondertreffen mit den Clubmitgliedern einJnformationen zu sammeln und Einblick
in das Clubleben zu gewinnen.

* Unterstiutzen Sie den Distrikt-Governor und seine fur deh @etroffenen Entscheidungen

STATUS QUO CLUBS Die Priufung des allgemeinen Status eines Lions Clubsrizone, sowie die
Bereitstellung von Unterstitzung fur die Clubs, um zu vermeidass die Clubs in den Status Quo versetzt
werden, und die Reaktivierung eines Clubs im Status Quod&ngichtigsten Aufgaben eines Zonenleiters.

Der Status Quo ist eine voribergehende Aul3erkraftsetzurighdeter, der Privilegien, und
Verpflichtungen eines Lions Clubs.

Wenn ein Distrikt-Governor der Auffassung ist, dass elsasten Interesse eines Clubs ware, diesen in den
Status Quo zu versetzen, dann muss er eine solche Eumgfefadr dem 31. Dezember des jeweiligen
Geschaftsjahres, beim internationalen Hauptsitz ielmea. Das entsprechende Empfehlungsformular muss
vom Vize-Distrikt-Governor und dem Zonenleiter, sowaervDistrikt-Governor unterschrieben werden.
Das selbe Verfahren ist notwendig, wenn der Club bistesius dem Status Quo entlassen zu werden. Die
entgultige Entscheidung einen Club in den Status Quo zu xensetler einen Club aus dem Status Quo zu
entlassen, liegt beim internationalen Vorstand.

Wahrend ein Club sich im Status Quo befindet, muss dezrimiter in engem Kontakt mit dem Club stehen
und gewahrleisten, dass die folgenden Aktivitaten stattiinde

a. Veranstaltung von Versammlungen um die Zukunft des Clubslzutieren. Bereitstellung von
Unterstitzung und Anregung fur Clubmitglieder, um einen Weg derinm den Club zu
reaktivieren.



b.

C.

d.

Stellen Sie sicher, dass der Club seinen StatutearDistrikt-Governor berichtet.
Sollte der Club ausstehende Betrage schulden, bes&iekdan Club die Schuld zu bezahlen.

Helfen Sie den Mitgliedern dabei, offensiv neue Mitlgiezu rekrutieren.

Gleichzeitig muss der Zonenleiter gewahrleisten, dasSt@¢us Quo Club nicht an den folgenden
Aktivitaten beteiligt ist:

a.

b.

Durchfuhrung von Dienstleistungsaktivitdten und Spendemaktio
Teilnahme an Distriktveranstaltungen und Seminaren.

Sponsoring oder Nominierung eines Kandidaten fur eingrmbDistrikt-, Multidistrikt- und
internationaler Ebene.

Einreichen von monatlichen Mitgliedschaftsberichten

Sponsoring neuer Clubs, einschlief3lich Leo und LiemeG4ubs.

REAKTIVIERUNG VON STATUS QUO CLUBS Innerhalb von 90 Tagen nach Versetzung des
Clubs in den Status Quo, missen die folgenden Schrittenanteren werden, um den Club aus dem
Status Quo zu entlassen:

a.

Ubermitteln Sie den Reaktivierungsbericht, zusamnien m

(1) einer Liste der Mitglieder und deren Adressen, sowi®dmen der Blrgen, falls neue
Mitglieder im Club enthalten sind, an den internatiomé@uptsitz.

(2) einer Liste mit den Namen und Adressen des Clubprasime®ékretars und Schatzmeisters.
Zahlen Sie alle ausstehenden Betrage auf dem Clublndtidbermitteln Sie einen
Zahlungsnachweis an den internationalen Hauptsitz.

Die Beitrittsgebuhr in H6he von 25,00 US-Dollar pro seMéglied muss bezahlt werden.

Der Club muss mindestens zehn Mitglieder haben.



FINANZIELLE SUSPENDIERUNG VON CLUBS Ein Lions Club kann automatisch suspendiert
werden, wenn er ein Saldo von mehr als 20,00 US-DollaMiigdied oder 1.000 US-Dollar pro Club, je
nachdem welcher Betrag niedriger ist, Uber einen Zeitraummmehr als 150 Tagen aufweist. Ein
suspendierter Club kann innerhalb von 90 Tagen reaktivenden, indem der geschuldete Betrag
volistandig beglichen wird, oder indem sich der Club zuneiRatenzahlungsplan verpflichtet und monatlich
die notwendigen Zahlungen leistet. Falls dies nicht gesthann die Grindungsurkunde des Clubs nach
Ablauf der 90 Tage Frist automatisch eingezogen werden. SlisgerClubs kdnnen Versammlungen
veranstalten, um die Zukunft des Clubs und Schritte zu diskntien den Status eines aktiven Lions Clubs
wieder herzustellen. Die Clubs kdnnen allerdings nicldeanfolgenden Aktivitaten beteiligt sein:

a. Durchfiihrung von Dienstleistungsaktivitaten und Spendemaktio
b. Teilnahme an Distriktveranstaltungen und Seminaren.

c. Sponsoring oder Nominierung eines Kandidaten fur eingrmbDistrikt-, Multidistrikt- und
internationaler Ebene.

d. Einreichen von monatlichen Mitgliedschaftsberichten

Die Vereinigung informiert alle Distrikt-Governor mohett, welche Clubs im Distrikt suspendiert, aus der
Suspendierung entlassen oder aufgeldst wurden. In enger Zusaraiemit dem Distrikt-Governor und
anderen Distriktamtstragern, kénnen Zonenleiter die ugm@wuflosung von Clubs vermeiden, indem sie
suspendierten Clubs entweder dabei helfen den aussteheztdeg B begleichen oder mit der
Finanzabteilung im internationalen Hauptsitz einen Ratklungsplan vereinbaren.

Des ofteren ist die Nichtbezahlung von Beitragen racisischlief3lich auf unzureichende Finanzmittel
zuruckzufuhren. Es kann vorkommen, dass Clubamtstrager krankufdgeschaftsreisen sind und dadurch
die Zahlungen nicht rechtzeitig anweisen konnen. Detereai konnen komplizierte internationale
Banksystem Zahlungen verzdgern. Unabhéngig davon was ded @& eine Verzogerung sein mag, es
liegt in der Verantwortung eines jeden Lions Clubs skiitgliedschaftsgebiihren rechtzeitig zu begleichen.

Eine der wichtigsten Aufgaben eines Zonenleiters lieghda gewéhrleisten, dass alle Clubs in der Zone zu
jeder Zeit wahrend des Geschéftsjahres ihren Statuslilerechtigte Lions Club aufrechterhalten. Solche
Bemuhungen durch den Zonenleiter helfen nicht nur den @iudes Zone, sondern auch der Zone selbst
und auf lange Sicht auch der finanziellen Gesundheit dezinfgung.



BERATUNGSKOMITEE DES DISTRIKT-GOVERNORS

Der Zonenleiter dient als Vorsitzender des Distrikt-&owor Beratungskomitees in der Zone. Diesem
Komitee gehdren die Clubprasidenten und Clubsekretare an@@uthischatzmeister falls zutreffend).
Das Komitee dient dem Distrikt-Governor und dem Kabimeleratender und administrativer Form.

Die Aufgaben des Komitees sind:

* Den Zonenleiter dabei zu unterstitzen, eine Ausiibung detd@fieit, nach den in der Satzung &
Zusatzbestimmungen festgelegten Richtlinien zu sichern.

* Teilnahme der Clubmitglieder an den jahrlichen Distriktultidistrikt- und internationalen
Kongressen zu fordern.

* Den Zonenleiter bei seinen Bemihungen um regere TeimdemClubs an Charterfeiern in der
Zone zu unterstutzen.

* Projekte in der Zone zu planen und zu besprechen.
* Wege zu diskutieren, um schwachen Clubs oder Clubs im Satugu helfen.

e Zusammenarbeit mit dem Zonenleiter bei der Werbung fischiedene Veranstaltungen der Clubs
in der Zone, wie z. B. Interclubtreffen, Feierlichkaitanlasslich des Distrikt-Governor Monats,
Einfihrungsfeiern fur Clubamtstrager, Aufnahmefeiern fiwreniglitglieder, Feiern zur Ehrung von
Schlusselmitgliedern und Teilnahme an Sportfesten, Baarkatid anderen Festlichkeiten. Die
Sitzungen des Beratungskomitees bieten den Zoneleiterorregende Gelegenheit, Eintracht und
Freundschatft in den Clubs zu férdern. Hier bietet sich aue gute Chance zum Ideenaustausch
und zur Losung von Problemen.

Mindestens drei Geschaftssitzungen des Distrikt-GoveéBroatungskomitees soliten im Verlauf des
Geschaftsjahres abgehalten werden.

Die vierte Veranstaltung, ein geselliges Zonentreftann im April oder Mai als Gelegenheit genttzt
werden, gegenwartige oder ehemalige Amtstrager zu ehremDrikt-Governor kann auf dem DA-
ZCM-Formular, von dem Sie am Ende des Handbuchs eine Kogén, Gber die
Zonenberatungssitzungen Bericht erstattet werden.

Nachfolgende Liste enthalt einige Empfehlungen fur Sieligil/orbereitung erfolgreicher Sitzungen:

* Wahlen Sie einen Abend aus, an dem die meisten Clutrstesr sein kdnnen und senden Sie die
Einladungen friihzeitig ab.

* Ernennen Sie einen protokolifiihrenden Sekretar, gehdmesiker Sitzung nach einem vorher
gefassten, gut organisierten Plan vor, bereiten SeeCeckliste vor.
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* Verteilen Sie Namensschilder und verwenden Sie visHéfen wie einen Overheadprojektor.

* Ziehen Sie alle Anwesenden zur Mitbeteiligung heran.

* Schicken Sie nach der Sitzung ein Sitzungsprotokoll undZeisammenfassung der behandelten
Punkte an alle Clubpréasidenten. Den Clubs mag daran geleigedisse Informationen in ihren
Rundschreiben zu veroffentlichen.

DIE ERSTE SITZUNG DES BERATUNGSKOMITEES

Es folgen einige Vorschlage fur die Tagesordnungspunkte den&irzung des Beratungskomitees (im
September):

* Die Amtspflichten der Clubprasidenten und Sekretare

* Clubziele fur das Jahr, darunter auch die Ziele des Dishakternors und des Zonenleiters
* Das internationale Programm der Vereinigung

*  Programme zur Weiterbildung von Fuhrungskraften

* Die vom Sponsor tbernommene Verantwortung fur ein neutgdied

* Einflihrungsfeier und Orientierung neuer Mitglieder

* Ein ausgearbeiteter Plan zur Erh6hung und Beibehaltung dgleldischaft

* Clubfinanzen und wie wichtig es ist finanzielle Vergftengen gegentber dem Distrikt, dem
Gesamtdistrikt und der internationalen Vereinigung zu erfulle

* Die Voraussetzungen fur die ,Club President Excellencezéiahnung

* Die Bedeutung der monatlichen Mitgliedschaftsberichte uneinderchtzeitige Vorlage. Vorteile der
Online Berichterstattung

* Mdglichkeiten zur Organisation neuer Clubs

DIE ZWEITE SITZUNG DES BERATUNGSKOMITEES

Es folgen einige Vorschlage fur die Tagesordnungspunkte detleev&tzung des Beratungskomitees (im
November):

» Erfolgsbewertung der von den Clubprasidenten gesetzten Ziele
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Die vom Sponsor tibernommenen Verantwortung fur ein ndiigbed

Ein ausgearbeiteter Plan zur Erh6hung und Beibehaltung tgirellischaft
Einfihrungsfeier und Orientierung neuer Mitglieder

Clubfinanzen

Fortschrittsbericht tber die Grindung neuer Clubs und ericigme Werbung zur Teilnahme an
Charterfeiern

DIE DRITTE SITZUNG DES BERATUNGSKOMITEES

Es folgen einige Vorschlage fur die Tagesordnungspunkte deand8itzung des Beratungskomitees (im
Méarz oder April):

Auswahl des Nominierungskomitees

Meldung der neuen Clubamtstrager auf den PU-101 Formularemviiggtichkeit Online
Einfihrungsfeier der neuen Clubamtstrager

Schulung der Clubamtstrager

Von Rechnungsprufern vorgenommene Prifung der Clubkonten

Auswabhl der Delegierten und Stellvertreter fur Distrikiyltidistrikt- und internationale Kongresse

Das Auszeichnungsprogramm von Lions Clubs InternatiorthtiienNotwendigkeit, dass der
Clubsekretér die Auszeichnungen rechtzeitig beim intenmalen Hauptsitz bestellt
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DIE PLANUNG DES GESCHAFTSJAHRES

In diesem Handbuch finden Sie ein Muster eines Terminéats flr eine Zonenleiter. Sie sollten wichtige
Programme und Veranstaltungen von Lions Clubs Interradtaarf Ihrem Kalender vermerken und die
Clubs in lIhrer Zone rechtzeitig benachrichtigen. Auéth Terminkalender kbnnen zusatzliche
Veranstaltungen vermerkt werden, wie z. B.:

Regionstreffen
Sitzungen des Beratungskomitees
zu besuchende Clubveranstaltungen

Treffen mit dem Regionsleiter (oder Vizegovernor, faikeine Regionsleiter gibt) und mit
Zonenleitern aus anderen Zonen

Distrikt- und Multidistriktkongresse und Konferenzen
Der internationale Kongress
Schulungen fur Clubamtstrager/innen

Andere Sonderveranstaltungen

12



Um die Club President Excellence-Auszeichnung zu erhalten, muss jeder Clubprasident der sich qualifiziert hat, von seinem Clubsekretar
dieses Formular ausfiillen und es vom Distrikt-Governor genehmigen und unterschreiben lassen. Das vollstandig ausgefiillte Formular muss
bis zum 30. September 2008 an die Euro-Afrikanische Abteilung im internationalen Hauptsitz geschickt oder an die Nummer 001 (630) 571-
1693 gefaxt werden. DIE AUSZEICHNUNG WIRD ZUR VERLEIHUNG AN DEN DISTRIKT-GOVERNOR DES JAHRES 2007/2008 gesandt.

Fiinfstellige Clubnummer Clubname Datum

Name des Clubprasidenten 2007/2008 Mitgliedsnummer

FOLGENDE VORAUSSETZUNGEN MUSSEN ERFULLT SEIN: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O 1. Der Club hat die Satzung & Zusatzbestimmungen und die internationalen Vorstandsdirektiven der Vereinigung befolgt und von
allen Handlungen Abstand genommen, die zur unrechtmaBigen Verwendung des Namens, Goodwill, Logos, der Zeichen
,Lions®,  Lions Club®, ,Lioness”, ,Leo”, ,Lions International” oder ,Lions Clubs International” und der Insignien der
Vereinigung fiihren konnten.

O 2. Der Club hat im Laufe des Jahres mindestens ein GroBprojekt in Anlehnung an das internationale Programm durchgefihrt.
Name der Aktivitat:

O 3. Der Club hat einen Mindestzuwachs von einem Mitglied erreicht oder einen neuen Lions Club gesponsert.
Name des neuen Clubs:

O 4. Der Club hatte am 31. Marz 2008 beim internationalen Hauptsitz keine AuBenstande von mehr als 50,00 USD.
O 5. Der Club hat die folgenden zwei (2) Berichte vollstandig im internationalen Hauptsitz eingereicht (Clubs in Multidistrikten die
ein eigenes Online Meldeverfahren benutzen, missen ihre Mitgliedschaft sowie ihre Amtstrager anhand ihres jeweiligen
Systems melden).
(a) MMR (C-23-A)
(b) Jahrliche Meldung der Clubamtstrager (PU-101)

O 6. Der Clubprasident hat im Laufe des Jahres an allen folgenden Lions Veranstaltungen teilgenommen. (In Notfallen konnte sich
der Clubprasident von einem Reprasentanten vertreten lassen).

(@) Mindestens zwei (2) Zonentreffen
(b) Schulung fur Clubamtstrager
(c) Distrikt-, Multidistrikt- oder internationaler Kongress
O 7. Neue Mitglieder wurden ordnungsgemal eingefiihrt und arbeiten aktiv bei Hilfsprojekten oder in einem Komitee mit.
Antrage auf eine Zweitprifung der Qualifikation fur die Auszeichnung seitens eines disqualifizierten Clubprasidenten mussen innerhalb von

12 Monaten nach Abschluss der Prasidentschaft im internationalen Hauptsitz eingereicht werden und konnen nur beriicksichtigt werden,
wenn das urspriingliche Antragsformular bereits im Internationalen Hauptsitz vorliegt.

Unterschrift Clubsekretar 2007/2008

ICH BESTATIGE HIERMIT, DASS OBIGE ANGABEN MIT DEN UNTERLAGEN UNSERES DISTRIKTS UBEREINSTIMMEN.

Datum Unterschrift Distrikt-Governor 2007/2008 Distrikt



VERANSTALTUNGSKALENDER

WICHTIGE DATEN

CLUBBESUCHE IN DER ZONE

NOTIZEN

Club:

Ort:

Datum:

Uhrzeit:

Club:

Ort:

Datum:

Uhrzeit:

Club:

Ort:

Datum:

Uhrzeit:

Ort:

Ort:

Datum: Uhrzeit:

Datum: Uhrzeit:

Club:

Ort:

Datum:

Uhrzeit:

Ort:

Ort:

Datum: Uhrzeit:

Datum: Uhrzeit:

Club:

Ort:

Datum:

Uhrzeit:

Ort:

Ort:

Datum: Uhrzeit:

Datum: Uhrzeit:

Club:

Ort:

Datum:

Uhrzeit:
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BERICHT DES ZONENLEITERS
SITZUNG DES BERATUNGSKOMITEES

Sitzungsort Datum Uhrzeit beendet um Uhr

Anwesende Clubs:

(2) Pres. (2) Pres. 3) Pres.
Sekr. Sekr. Sekr.
(4) Pres. (5) Pres. (6) Pres.
Sekr. Sekr. Sekr.
(7 Pres. (8) Pres. (9) Pres.
Sekr. Sekr. Sekr.
(20) Pres. (12) Pres. (12) Pres.
Sekr. Sekr. Sekr.

Nicht anwesende Clubs:

Wurden alle Tagesordungspunkte besprochen? Welche wurden nicht angesprochen?

Fihren alle Clubs in der Zone aktiv Projekte durch? Welche Clubs haben derzeit keine Projekte?

Welche Clubs haben noch keine Ziele fir das Getsjakif aufgestellt?

Halten alle Clubs mindestens monatliche Vorstatrlssjen ab?

Welche Clubs halten keine monatlichen Vorstandssgen ab und welche Griinde geben die Clubsamtsfirgn dafur an?

Liegt dem Beratungskomitee der Zone eine ListeSgeecher/innen jedes Clubs vor?

Die néchste Sitzung des Beratungskomitees find#tist(Stadt)

Weitere Punkte

Unterschrift Zone Region Distrikt
Zonenleiter

Jeweils eine Kopie des Berichts geht an den Distti#Governor, den Regionsleiter und die Akten des Zaenleiters.
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DER INTERNATIONALE HAUPTSITZ

Der internationale Hauptsitz bietet Ihnen viele Hilisel, und die Belegschaft unterstitzt Sie gern. Sie
kénnen lhre Fragen beantworten, lhnen Unterlagen aksshbder Ihre Clubbedarfsbestellung entge-
gennehmen. Machen Sie sich mit dem Hauptsitz vertrautliese Informationsquelle noch effektiver zu
nutzen. Besuchen Sie auch die Webseite von Lions attenal unter www.lionsclubs.org oder nehmen Sie
das LION-Magazin zur Hand, in dem sie die Kontaktinforaran der einzelnen Abteilungen des Hauptsitzes
finden.

Die Webseite ist ein wichtiges Instrument fur Club- unstriixtamtstrager. Dort finden Sie Hunderte
verschiedener Seiten mit vielen Informationen. Daentdpage wurde tbersichtlich gestaltet, damit sich
Besucher leicht zurechtfinden kdnnen. Die Informatiowerden monatlich aktualisiert und Innovationen
werden standig verfolgt.

Sie finden dort wichtige Informationen Uber die PrograndeeVereinigung, Kontaktinformationen und
E-Mail Adressen des internationalen Hauptsitzes, vieadehe Verzeichnisse und einen Online Katalog fir
Clubbedarf. Unter ,Ressourcen” finden Sie Materialiemerunterladen, wodurch Sie viel Zeit und Geld
sparen konnen.

Club Supplies & Distribution Division
(Hauptabteilung fiir Clubbedarf und Versand)

E-Mail: clubsupplies@lionsclubs.org

Ist zustéandig fur den Verkauf, Einkauf und Versand von ClubheSmrkoordiniert alle Abteilungen, die fur
Verkaufswerbung, Warenbeschaffung, Versand und Verwaltun@kdoedarf in aller Welt zustandig sind.

Convention Division
(Hauptabteilung fiir Kongressangelegenheiten)
E-Mail: convention@lionsclubs.org

Ist zustéandig fur Planung, Durchfiihrung und Koordinierung alléarge im Zusammenhang mit dem
internationalen Kongress und den Sitzungen des interalgiol orstands.

District & Club Administration Division
(Hauptabteilung fur Distrikt- und Clubangelegentejt
E-Mail: districtadministration@]lionsclubs.org

Hilft bei der weltweiten Distrikt- und Clubverwaltung, tse Ubersetzungsservice in den offiziellen Sprachen

der Vereinigung an und stellt die 100% Distrikt-Governor Ausreingen und die ,Club President
Excellence* Auszeichnungen aus.
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Extension & Membership Division
(Hauptabteilung fur Clubaufbau und Mitgliedschaft)

E-Mail: extension@lionsclubs.org

Ist zustandig fur Planung, Programme und die internen unchert&trategien zur Aufrechterhaltung von
bestandigem Mitgliederzuwachs durch Grindung neuer Clubs, Augnadoer Mitglieder und
Beibehaltungsprogramme (Retention Programs) und fur dieikfenly der Schltisselauszeichnungen (Key
Awards).

Finance Division
(Hauptabteilung fiir Finanzangelegenheiten)

E-Mail: resources@lionsclubs.org

Ist verantwortlich fur die Verwaltung der Finanzen déernnationalen Vereinigung, flir das Finanzwesen
inklusive Bankgeschafte, Uberweisungen, allgemeine BuchfghKmstenbuchhaltung und Investitionen.

Information Technology Division
(Hauptabteilung fir Informationstechnologie)

E-Mail: it@lionsclubs.org

Ist zustandig fur die Planung, Organisation und KontrolleD@genverarbeitung, einschlief3lich
Computersystemanalysen, Programmierung, DateneingabenZiesatellung von Finanz-, Statistischen-,
Bestands- und Mitgliedschaftsberichten.

International Activities & Program Development Division
(Hauptabteilung fir Internationale Aktivitaten &dgrammentwicklung)

E-Mail: executiveservices@lionsclubs.org

Leitet verschiedene Phasen der Forschung, Planung unccEotwi von projektbezogenem Material. Sie
koordiniert auBerdem den Informationsfluss von Clubs unttil®en zu den jeweiligen Vorstandskomitees
und setzt Vorstandsdirektiven fur Projekte und Programme um.

Leadership Division
(Hauptabteilung fir Filhrungsangelegenheiten)

E-Mail: leadership@lionsclubs.org

Ist verantwortlich fur alle Fihrungsprogramme, -Semindtenferenzen, -Lehrplane und -
Veroffentlichungen auf internationaler, Multidistrikt-jsirikt- und Clubebene.
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Legal Division
(Hauptabteilung fiir Rechtsangelegenheiten)
E-Mail: legal@lionsclubs.org

Ist mit allen Rechtsangelegenheiten von Lions Cluteshational betraut, wie den jahrlichen
Steuererklarungen, Registrierung und Erhaltung der eingetra§ehatemarken und Urheberrechte, die
Erhaltung und Verwaltung der weltweiten Haftpflicht-, Sazhd Unfallversicherungen, Eingliederung der
Clubs in Distrikte, Bestatigung und Beglaubigung der internaléonKandidaten und Verfahren zur
Satzungséanderung. Die Legal Division ist ebenfalls furebatliche Klarung von Fragen bezlglich
satzungsgemal3er und parlamentarischer Vorschriften zigstand

Lions Clubs International Foundation
(Die Stiftung von Lions Clubs International — LCIF)

E-Mail: Icif@lionsclubs.org

Ist zustéandig fur die Verwaltung von LCIF, einschliekgérderung, Finanzverwaltung, Verbindung mit
Distriktbeauftragten fur LCIF, Einsatz der von den Tredle&n der Stiftung genehmigten Spendengeldern
und Liaison zwischen Treuh&ndern und dem Vorstand.

PR & Production Division
(Hauptabteilung fir Offentlichkeitsarbeit und Prktion)

E-Mail: pr@lionsclubs.org

Ist fur die Koordinierung und Abstimmung von PR-Programmi@ninterne und externe Kommunikation,
Magazine und die Verotffentlichung aller Informationslagtteitfaden, Programmhandbticher und
audio-visueller Materialien.

Sowie fur die Herausgabe und alle Herstellungsphasen dekamsshen und spanischen LION-Magazins

und aller vom Hauptsitz erstellten Veroffentlichungenyiedir die Textverarbeitung, Computergestaltung
des Schriftsatzes und alle Phasen des Drucks.
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