Seminar fur aufstrebende Lions-Fuhrungskrafte

Seminarthemen

Anderungen meistern— Besprechen Sie wie man Risiken eingeht, Vielfaltighed
Kreativitat fordert und einen Plan zur Durchsetzung einexvedigen Anderung
aufstellt.

Kommunikation — Ihren Kommunikationsstil und die Strategien fur das
Zusammenarbeiten mit Personen, die andere Stile lb&he, verstehen.

Konfliktbewaltigung — In diesem Kurs beleuchten wir die Ursachen von Kiueiti und
betrachten verschiedene Strategien, die zur Losung vofiikien eingesetzt werden
kénnen. AbschlieRend werden wir uns mit der Methode deeigschatftlichen
Konfliktlésung beschéftigen.

Kreatives Denken— In diesem Kurs wird erlautert, wie wichtig die kreatiizenken
sein kann und wie man sie zur L6sung von Problemen anwéaden

Verschiedenheit— Die Dynamik der Verschiedenheit verstehen, indem Sieledene
Denkstile in Thren Clubs erkunden.

Leadership-Grundlagen—Dieser Kurs erlautert den Begriff ,,Fihrungskraft“ undgtei
verschiedene Fihrungsstile sowie deren Einsatzmégliemkauf.

Lions Clubs International Foundation (LCIF) — sich mit der Mission von LCIF, den
Zuschussprogrammen und den Auszeichnungen vertraut machen.

Lions: Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft -lhre Kenntnisse Uber die Geschichje,
Mission, ethischen Grundsétze, Zielsetzungen und Struktane Lions Clubs
International aufbessern.

Mentoring — Sie werden die Konzepte und Vorteile des Mentoring lerzier
Grundlage fur effektive Mentoring-Beziehungen legen und Bentoring-Sitzung
tatsachlich planen.

Projektmanagement— Sie werden anhand einer Fallstudie die vier Phasen des
Projektmanagements kennenlernen: Auswahl und Definitiofekptanung,
Uberwachung und Durchfihrung des Projekts/Folgeveranstaltungen

Offentliches Reden- lhre Fertigkeiten im 6ffentlichen Reden verbesssiah auf eine
Rede vorbereiten lernen, Ihre Sprechfertigkeiten aufiie

Effektive Teamarbeit — In diesem Kurs kénnen Sie die einzelnen Stufen der
Teambildung kennenlernen, die Rolle eines Teamleitergibessstehen, und die
Wirksamkeit von Teams identifizieren.
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