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Schulungsprogramm fir VG/DGE 2008-2009 November 2008

Wir haben fur das Jahr 2008-2009 ein umfassendes SchulungsprogiaM@IDGE ausgearbeitet, das auf den Erfolgen der
letzten Jahre aufgebaut ist. Damit soll erreicht werdass unsere neu antretenden Distrikt-Governors ihre eigeksaiikeit

und die Wachstumsrate unserer Vereinigung wahrend dess I#018-2009 und dartber hinaus maximieren kdnnen. Dies kann
jedoch nur mit dem aktiven Engagement aller Beauftragiredié Heranbildung von Fihrungskréaften auf Multi- und
Einzeldistriktsebenen erreicht werden.

Das Schulungsprogramm fur VG/DGE im Jahr 2008-2009 besteht&usotnponenten:

Die individualisierte Komponente ist eingelbstgesteuerte Lernerfahrung, die den Vize-Governors bauderahl inres Teams,
Festlegung ihrer Ziele und Entwicklung eines Mitglie@dtdplans Hilfestellung bietet. Vize-Governors werden
Schulungsmaterial erhalten, das in regelmaRligen Abstéandzaifullen ist. Die Gruppenleiter des DGE-Seminars 2009 bieten
wahrend dieser Phase Anleitung und Training.

Die regionalisierteKomponente wird eine Serie praktischer Diskussionsthemimar/G-Schulung vor Ort mit einbeziehen.
Das Material fur diese Themen wurde im September 2008 alléti Mnd Einzeldistriki-Beauftragten fiir die Heranbilduran
Fuhrungskraften zugestellt. Diese regionalisierte Kompensnfiir den Gesamterfolg dieses Programms Uberabsgyieeil

sie flr unsere antretenden Governors nicht nur eine sdisis Bchafft, sondern auch, weil ein Grof3teil des Gedanktausches
wahrend des DGE-Seminars 2009 auf den angeeigneten Kenntresglei b

Die internationale Komponente ist das Distrikt-Governor-Elect-Seminar 2009jrdakuli in Minneapolis, Minnesota, USA
stattfindet. Das Lehrkonzept umfasst interaktive Klassemarlehrgange und Workshops, allgemeine Arbeitssitzungen und
gesellschaftliche Anlasse. Ein ganzer Tag ist dem Théitgiedschaftsférderung und -entwicklung gewidmet miteei
Extrakomponente flur Ehepartner/Lebensgefahrten.

Der Erfolg des Vize-Governor/Distrikt-Governor-Elect Scimgisprogramms 2008-2009 ist von der engagierten Untersttitzung
unserer Leadership-Teams abhangig, insbesondere von den Mulizettistrikt-Beauftragten fur die Heranbildung von
Fuhrungskraften. Bei eventuellen Fragen wenden Siebgitehan die Hauptabteilung fir Leadership unter
leadership@lionsclubs.argder telefonisch unter 630/571-5466, DW 558.

Ausbildungsinstitute fur Lehrpersonal
AUSBILDUNGSINSTITUTE FUR LEHRPERSONAL 2008-2009
Nach konstitutionellen Gebieten
(Anderungen der Daten und Ortsangaben sind vorbehalten)

Vereinigte Staaten Siudamerika, Europa Der Orient Indien, Sudasien, Australien,
von Amerika, ihre Mittelamerika, & Afrika Neuseeland,
Affiliates Bermuda Mexiko & Sudostasien & Papua Neuguinea,
& die Bahamas die Insellander der Nahe Osten Indonesien & die
der Karibik Inseln im
Kanada sudpazifischen Ozean
13.-16. Februar | 15.- 18. Mai 2009 | 14.-17. November| 1.-4. Dezember | 27.- 30. Mérz 2009 27.- 30. April 2009
2009 Recife, Brasilien 2008 2008 Addis Ababa, Melbourne, Australien
Oak Brook, IL,USA Brissel, Belgien | Hongkong, China Athiopien

Hochqualitative Fiihrungsfahigkeiten sind fir die Zukunft ters€ereinigung von kritischer Bedeutung. Braucht Ihr Gebiet
fahige Leadership-Trainer? Das Ausbildungsinstitut fur Leligral bietet Lions in jedem konstitutionellen Gebiet Gelegenhe
die fur einen wirksamen Leadership-Trainer erforderliclaz&ptionellen Systeme und Methoden zu lernen. Nach Absolvierul
des Instituts wird erwartet, dass die Absolventen dUitmérnahme einer Ausbilderposition einen Beitrag zu den
Schulungsbemiihungen auf Lokalebene leisten und einen Anifd&gnanzmittel zur Durchflihrung eines regionalen
Ausbildungsinstituts fur Lehrpersonal stellen. Lionsmédgdr, die an der Teilnahme an einem Ausbildungsinstitut fir
Lehrpersonal interessiert sind, sollten den Teilnahmagim seinem/ihrem konstitutionellen Gebiet ausfiillenadéder Lions
Clubs Website auf der Seite fur Ausbildungsinstituté @adership Developmeiikil im Leadership Ressourcen Zentrum zu
finden ist.

Wegen weiterer Informationen besuchen Sie die Website waterlionsclubs.orgund klicken Sie auf dadseadership Resource
Centeroder schicken Sie eine E-Mail arstsemi@lionsclubs.org
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Online-Kurs: Der Wert von der Diversitat der Mitgliedisaft November 2008
Um sich ndher mit dem Wandel ehrenamtlicher Tatigkeitienefassen, untersucht dieser Kurs das Konzept der Divénsita
Hinblick auf unsere Vereinigung. Er betont, inwiefern Dsitgit fir die Lions Clubs vorteilhaft ist, wie verschied¢ige
Mitglieder rekrutiert und erhalten werden kénnen und forderiT@ilnehmer auf, eine Kultur des Pluralismus zu bejahen.

Im Abschnitt Gber Mitgliedschaftsdiversitat und Vorteile fin ddub erfahren Sie durch Gesprache sechs verschiedener
Lionsmitglieder Einzelheiten tber die Vielféaltigkeit deohs und was jeder Einzelne seinem Club beigesteuert hat.vimen
auch klargemacht, aus welchen Grinden Mitglieder sich din@ms Club anschlieRen méchten.

Der Abschnitt Gber die Rekrutierung verschiedenartiger Mitgliedéhalt Informationen, wie verschiedenartige Mitglieder
angeworben werden und fordert Sie auf, eine Liste milNdanen anzuwerbender Mitglieder aufzustellen.

Im Abschnitt Gber die Unterstiitzung einer pluralistischen Urmwiett Pluralismus ndher erlautert und es werden Vorsclzéige
Unterstiitzung von Pluralismus in Threm Lions Club unterbrditefiirwortung von Diversitat durch Pluralismus ist notwendig,
um lhrem Club eine verschiedenartige Mitgliedschaft zu erhalt

Bleiben Sie sich bewusst, dass die Vielfalt von Edaben der Mitglieder, ihre Perspektiven, Ideen und Ressouamn Erfolg
Ihres Clubs und zur allgemeinen Bestandigkeit der Vereiniguitrgugpen.

Besuchen Sie http://www.lionsclubs.org/GE/content/resouteasing center.shtml

Beflrwortung von Neuerungen

Neuerungen werden durch Umsetzung neuer Ideen und Verwinkidkreativer Konzepte herbeigefiihrt. Ermutigt Ihr Club zu
neuen ldeen? Sucht er nach neuen Mdglichkeiten fur Gemeindeg@i&rforscht er neue Mal3nahmen fir dauerhaftes
Wachstum?

Kreativitat und Neuerungen kénnen nur in einer Umgebung gedeihder, Fuhrungskrafte Anderungen als Chancen begriiRen
und in der es Strukturen gibt, die zu neuen Ideen ermutigiésistau unterdriicken. Es mag manchmal schwierig sdéin, m
althergebrachten Praktiken der Clubfiihrung zu brechen, es ishjadtweendig, dass wir, als filhrende Lions, unsere Angst,
etwas vollig Neues auszuprobieren, Uberwinden und die Chagieédeuerungen bieten, nitzen.

Informieren Sie sich durch Teilnahme an einem Online-Kutslem Titel‘Promoting Innovation” (Forderung von Neuerungen)
im Lions Lernzentrum tber Neuerungen und die Schaffung eindskiithas, das neuen Ideen forderlich ist.
http://www.lionsclubs.org/GE/content/resources_learning_cehtenl

LRC: Akzeptierte Hilfsprogramm-Serien

Lions vollbringen weiterhin mit ihren einschlagigen Hilfsgiden und Tatigkeiten in aller Welt Wunder und kénnen anhand de
akzeptierten Hilfsprogramme von Lions Clubs Internatidinalaufende Projekte neue Ideen sammeln. Eine auf dieggadPhme
ausgerichtete Serie mit vier neuen PowerPoint Darbietunefardet sich jetzt im Leadership Ressourcenzentrum tibeiishrer
nachsten Sitzung abrufbar.

Diese Darbietungen sind fir die Lions in Ihrem Gebietagisgezeichnetes Hilfsmittel zur Informierung tber neue diindbére
Hilfsprojekte. In der Einleitung finden Sie einen Uberblitder die akzeptierten Hilfsprogramme, was sie sind uadsigieinem
Club zugute kommen konnen. Die drei Begleitdarbietungen erladitssa Lions Clubs Projekte in groRerem Detail. Siaadtgn
Beispiele Uber die Durchfiihrung der Projekte und ihre edagen Ergebnisse.

Nutzen Sie dieses neue Online-Werkzeug und fordern regsiante Hilfsprojekte in Ihrer Umgebung!
Zur Betrachtung der Darbietungen besucherh&pe//www.lionsclubs.org/GE/content/news_train_leader_ptedgm|

Das globale Mitgliedschaftsteam im vollen Einsatz

Das globale Mitgliedschaftsteam ist jetzt eingesetzt tefd sollauf im Einsatz. Mit Unterstiitzung und Anleitung des
Internationalen Prasidenten Al Brandel arbeiten der ¢wss fur Mitgliedschaftsentwicklung des Internationalenstands, der
GMT-Vorsitzende, Past International Direktor Mike Butlad der GMT-Vizevorsitzende, Past International Direkt®. Singh,
sowie Lions in aller Welt zusammen, um die HerausforderumgerMitgliederwachstum zu meistern. GMT-Leiter, Multi-
Distrikt-, Einzel- und Unterdistrikt-MERL-Teams, Digi-Governors und andere engagierte Lions Uberprifen den Sadhverha
besprechen wichtige Belange und entwickeln gebietsspezifgtchiegien, die zu positiven Ergebnissen fur Mitgliedererhglt
Clubaufbau und Wachstum in bestehenden Clubs flihren.Loggendgeli€| website unter
http://www.lionsclubs.org/GE/content/programs mem.stdim| um Informationen und Aktuelles tUber das Globale
Mitgliedschaftsteam einzuholen.
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Training-Hilfsmittel — Landkarten des Geistes
" g T e

Eine Landkarte des Geistes wird um ein einzelnes WortTduema herum geschaffen, das
in die Mitte der Landkarte gesetzt wird; es werden ddmektorientierte Ideen oder * \f/
Konzepte um dieses Zentrum gruppiert. Landkarten des Gsistesine Methode, eine !

Reihe von sinnverwandten Themen zu sortieren, zuzuordnen odeszifikieren.

Landkarten des Geistes konnen in persénlichen, familienbezoged wirtschaftlichen | / /
Situationen gute Dienste leisten. Bei den Vorbereituagérine Lions-Schulung kdnnen o
Sie zur Definierung und Aufgliederung des Lehrmaterials da\ebrdsich machen. \_"‘\\

Lassen Sie eine Clubamtstragerschulung als Beispielrdi®me Clubamtstragerschulung ot
befindet sich in der Mitte der Landkarte. Die Hauptthemen digevier primaren Zweige ~ / \1‘ =i
Ihrer Landkarte stellen die Verantwortungsbereiche dets&kéger, Teamarbeit, ‘/ izt
Clubmanagement und Mitgliederziele dar. 7 _.' -

4
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Bei der Auflistung aller Unterthemen, die in Ihr Schulunggpmm aufgenommen werden
sollen, kdnnen Sie kleine Nebenstralien von den vier Hauptthengen ausgehend
hinzufiigen, bis jedes Unterthema in die vier breiten Kategarder Zweige, die Sie anfang
festgelegt haben, passt. Wie Sie in der Abbildung sehen kogaieelt sich der blaue Hauptzweig, wo sich ein priméares
Hauptthema in zwei Teile aufspaltet. Dies kann beim Thémea Clubmanagement geschehen, wobei die beiden
Unterabschnittzweige aus dem Management der Clubtreffen uniMdaagement der Ausschiisse bestehen kdnnen.

Bei der Gestaltung lhrer eigenen Landkarten des Geistesrk&mmso viele Hauptstraen, Unterzweige und Gabelungen wie
erforderlich schaffen. Falls Sie mit einer Gruppe zusamanteeiten, werden Sie gleich zu Beginn einen Konsedsnrprimaren
Themenzweigen erreichen wollen. Danach lassen Sierarhairofen Bogen Papier von jedem Teilnehmer seine Untertheme
zu den Hauptzweigen auffihren. Nachdem alle Unterthemen zer Bapracht wurden, kann daruber diskutiert werden, ob alle
Unterthemen hdchste Prioritat beizumessen ist und oh dir inormalerweise fur dieses Schulungsprogramm eingepléeite
behandelt werden konnen. Eine Landkarte des Geistes ist hgermarals Hilfsmittel geeignet, um ein spezielles
Schulungsprogramm neu zu gestalten und Gruppenkonsensus im Schbkihgsierlangen.

Geniale Ideen

Wir alle sind darum bemiiht, die wirksamsten und kostenigistsn Programme zur Heranbildung von Fuhrungskrafte

zu bieten. Die Great Plains Lions hielten ihr Regiah&lens-Leadership Institut 2008-2009 auf einem
Universitatsgelande ab. Die Teilnehmer Gbernachteten intdeler@enschlafraumen, die einen Bruchteil von einem typischen
Hotelzimmer kosteten. Nach den Aussagen der Teilnehmeteleny waren sie sehr zufrieden mit ihrer Unterkuimnid
genossen den schonen Universitatscampus. Der Koordinatorstiest$, Past Internationaler Direktor Gary Fryffttschon jetzt
Vorbereitungen, das nachstjahrige Institut auf einem Caléegpus in lowa zu veranstalten. Dies ist eine geniale dlike&osten
des Instituts niedrig zu halten ohne Qualitat einzubtien.

Wir hoffen, von lhnen zu héreh

Das Ziel desSThe LEADER NETWORKist, Sie, unsere Multi- und Einzeldistrikt-Beauftragdfiéndie Heranbildung von
Fuhrungskraften, mit Informationen und Ideen zu versorgeri{idiare Bestrebungen im Fuhrungsbereich nitzlich siitte B
lassen Sie uns wissen, falls Sie eine gute Idee, Empfemidingklinftige Ausgaben oder ein spezielles Thema halasnndier
nachsten Ausgabe (Februar 2009) angesprochen werden solhniimétar wird gerne unter leadership@Ilionsclubs.org
entgegen genommen.

The LEADER NETWORIKt eine
Veréffentlichung der

Hauptabteilung fur Leadership,

Lions Clubs International

300 West 27' Street

Oak Brook, lllinois 60523 USA

TEL: 630/571-5466 FAX: 630/571-1682
EMAIL: leadership@lionsclubs.org

Echter Heroismus ist nicht der Drang, alle
anderen Menschen um jeden Preis zu
Ubertreffen, sondern der Drang, anderen
Menschen um jeden Preis zu dienen.
Arthur Ashe
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