
 
 

 
Vorstellung des Ressourcenzentrums für Führungskräfte! 

M-E-R Newsletter Links 
Membership/Retention - News & Notes - 

http://www.lionsclubs.org/GE/content/pdfs/news_notes.pdf
Extension News - 

http://www.lionsclubs.org/GE/content/pdfs/extnl.pdf

Wollten Sie schon immer auf die Informationen über 
Führungskräfte auf der LCI Webseite mit nur einem Mausklick 
zugreifen? Das können Sie jetzt! Am 1. Januar wurde das 
Ressourcenzentrum für Führungskräfte eingeführt. Das Zentrum 
ist ein schneller Weg um auf alles zuzugreifen, dass mit 
Führungskräften  zu tun hat - von Möglichkeiten über die 
Führungskräfteausbildung bis zu PowerPoint Präsentationen, die 
Sie bei Ihrer nächsten Versammlung nutzen können. 
 
Das Ressourcenzentrum für Führungskräfte ist in fünf Bereiche 
unterteilt, die durch Graphiksymbole dargestellt sind: Lions-Lern-
zentrum, Ausbildungsmaterialien, Führungsweiterbildung, 
Präsentationen und Hilfsmittel. Um herauszufinden, welche 
Informationen in den einzelnen Bereichen zu finden sind, fahren 
Sie einfach mit Ihrer Maus über die Graphiksymbole.  
 
Sie können auf das Ressourcenzentrum für Führungskräfte direkt 
über die LCI Webseite unter www.lionsclubs.org zugreifen. 
Klicken Sie links auf „Ressourcenzentrum für Führungskräfte“ 
(der fünfte Link unter der Rubrik „Mitglieder“). Das Zentrum ist 
bis jetzt nur in englischer Sprache verfügbar, aber ab Ende April 
wird der Bereich in allen Amtsprachen vorhanden sein. Besuchen 
Sie das Zentrum häufig, da das ganze Jahr hindurch neue 
Ressourcen hinzugefügt werden! 

 
Regionales Seminar für Lions-Führungskräfte 
Das Programm für Regionale Seminare für Lions-Führungskräfte 
entwickelt sich weiter und erreicht jährlich Tausende von Lions 
weltweit. Insgesamt wurden 38 regionale Seminare für Lions-
Führungskräfte für 2006-2007 genehmigt.  
 
Wir wissen alle, wie wichtig qualitative Führung für die 
Zukunft unserer Vereinigung ist. Ein regionales Seminar für 
Lions-Führungskräfte dient, durch die Förderung von 
Führungsstärken und qualitativen Mitgliederwachstums, der  
Verbesserung der Fähigkeiten von derzeitigen und zukünftigen 
Lions-Führungskräften. Dieses wertvolle Programm lädt 
Multidistrikte dazu ein, eine Finanzierung von bis zu 10.000 
USD für die Unterstützung ihrer lokalen Führungsausbildung zu 
beantragen. Außerdem hilft Ihnen die Leadership Division mit 
dem Lehrstoff und der Planung. 
 
Um ein Informationspaket über regionale Seminare für Lions-
Führungskräfte, einschließlich eines entsprechenden Antrags 
zur Finanzierung eines Seminars 2007-2008, zu erhalten, 
wenden Sie sich bitte an: leadership@lionsclubs.org oder Tel. 
001 630-571-5466 Durchwahl 385.  
 
Jetzt beantragen!  Alle Anträge zur Finanzierung von 
regionalen Seminaren für Lions-Führungskräfte müssen bis 
30. April 2007 eingereicht sein. 

 
 

Regionale Seminare für Lions-Führungskr
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1 Illinois 29.9.2006 106 Dä
2 Texas 9.3.2007 109 Isla
5 North Dakota 21.7.2006 118 Tü

5M Minnesota 12.4.2007 202 Ne
6 Colorado 29.9.2006 300 Ta

11 Michigan 10.11.2006 305 Pak
20 New York 26.10.2006 306 Sri
22 Maryland 9.2.2007 310 Th
24 Virginia 21.10.2006 315 Ba
33 Massachusetts 10.3.2007 321 Ind
35 Florida 29.3.2007 322 Ind
36 Oregon 8.2.2007 323 Ind
41 Kanada/Maine 57.4.2007 354 Ko
U Kanada 14.10.2006 404 Nig
D Zentralamerika 13.11.2006 411 Ke
F Kolumbien 23.11.2006 SD 50 Ha
H Peru 26.10.2006 SD 120 Est

LD Brasilien 29.3.2007 SD 128 Isr
105 England 18.1.2007 SD 412 Sim

 
Ausbildungshilfsmittel: Präsentationen im Re
für Führungskräfte  
Das Ressourcenzentrum für Führungskräfte bie
Elemente, die bei der Ausbildung von Lions ge
können.   
 
Am Beispiel der Präsentation „Die Kunst der A
erklären wir Ihnen, wie Sie die Präsentationen
 
Diese Präsentation verwendet PowerPoint-Foli
den Sprecher. Bevor Sie die Präsentation in ein
seminar verwenden, müssen Sie folgendes tun:
 
� Überprüfen und überarbeiten Sie ggf. die No

persönlichen Redensstil wiederzugeben.  
� Fügen Sie Folien mit Beispielen von lokalen

hinzu     
� Passen Sie die Präsentation ihrer Kultur an  
� Lesen Sie sich die Diskussionsaktivität (Foli

entscheiden Sie, wie sich die Teilnehmer üb
bezüglich der Anerkennung von Lions, austa
� Entscheiden Sie, welche gedruckten Informa

bereitstellen müssen (beziehen Sie sich auf d
Hilfsmittel”-Abschnitt der Publikation Die K
Anerkennung). 

 
Testen Sie die verschiedenen Hilfsmittel aus, d
Ressourcenzentrum für Führungskräfte vorhan
Vielleicht finden Sie genau das, was Sie suche
Sie finden etwas, dass Sie ganz einfach auf Ihr
Publikum anpassen können.  
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„Denkst du an ein Jahr, säe ein Samenkorn
denkst du an ein Jahrzehnt, pflanze einen 
Baum; denkst du an ein Jahrhundert, bilde
einen Menschen”.    Chinesisches Sprichwo

Seminar zur Ausbildung von Lehrkräften ein großer Erfolg! 
Das Seminar zur Ausbildung von Lehrkräften widmet sich der 
Erweiterung unserer Gruppe von qualifizierten Lions-
Lehrkräften, die die Ausbildung von Führungskräften auf 
professionelle, bildende, fundierte Weise durchführen, und 
Kontinuität und konsistente qualitative Ausbildung für 
Führungskräfte auf allen Ebenen der Vereinigung bieten 
können. 
 
Das erste, von LCI-unterstützte Seminar zur Ausbildung von 
Führungskräften, fand im Januar in Oak Brook, Illinois, statt. 
Zwanzig, von internationalen Direktoren empfohlenen 
Teilnehmern, verbrachten vier anstrengende Tage mit der 
Erweiterung Ihres Wissens und der Verbesserung Ihrer 
Fähigkeiten bei Präsentationen, der Ausführung, und der 
Verwendung von visuellen Hilfen, interaktivem Lernen, 
Unterrichtsgestaltung, Eigenschaften der Erwachsenenbildung, 
und Leitung von Schulungseinheiten. PID Mick Barrus, PID Dr. 
Tommy King und PCC Esther La Mothe leiteten die Teilnehmer 
geschickt durch den Lehrplan und teilten auf diese Weise Ihre 
Erfahrung und Leidenschaft für die Ausbildung von 
Führungskräften. 
 
Das Seminar gipfelte darin, dass jeder Teilnehmer eine 20-30- 
minütige Schulungseinheit über ein Lions-bezogenes Thema 
entwerfen und vortragen musste. Diese Schulungseinheit 
enthielt all die harte Arbeit, die jeder Teilnehmer dieses 
Seminars aufbringen musste, und resultierte in wertvollen Aus-
bildungsbausteinen, die jedem Club und Distrikt nützen können. 
  
Wir gratulieren allen Oak Brook-Teilnehmern für ihr Engagement 
und Ihren Einsatz und möchten die Beauftragten für 
Führungsweiterbildung bitten, diese begeisterten Lions in ihre 
nächste Ausbildungsveranstaltung einzubeziehen – sie werden für 
Ihr Programm ein Gewinn sein! 
 

J.T. Binstead, 14-R, Pennsylvania 
Cathy Comeaux, 8-I, Louisiana 
Steven Cook, 25-D, Indiana 
Roger Evans, 26-A1, Missouri 
Bill Filmore, 34-S, Alabama 
Ann Haffner, 25-G, Indiana 
Lauren Harrison-Newman, 22-C, Maryland 
Nancy Lampman, 11-C2, Michigan 
Kenneth Larkin, 33-Y, Massachusetts 
John Lawrence, 22-B, Maryland 
Bill Newyear, 4-L1, California 
Dennis McMillan, 1-A, Illinois 
Mark Miller, 18-A, Georgia 
Jim Pettinato, 11-A2, Michigan  
Randy Pinch, 33-N, Massachusetts 
Dick Sawyer, 21-C, Arizona 
Mike Schmeeckle, 6-NE, Colorado 
Stan Shapiro, 16-C, New Jersey 
Jerry Smith, 13-A, Ohio 
Bob Williams, 8-S, Louisiana 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Weitere Seminare zur Ausbildung von Führungs
sind geplant für: 

   2006-2007 Faculty Development Institut
                (specific dates and/or locations to be annou
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Geniale Idee 
Multidistrikt 404, Nigeria führte im Oktober 2
regionales Führungskräfteseminar, mit insgesam
engagierten Lions durch.  
 
Seminarkoordinatorin, ehemalige Ratsvorsitzend
Adetope Bridget Tychus berichtete über innovat
bezüglich des Seminars. Sie berichtete darüber, 
Gesamtimage von LCI auf lokaler Ebene verbes
„Nächstenliebe beginnt zuhause, und durch die ö
Darstellung von allgemeinem Wohlwollen in lok
wird letztendlich und hoffentlich die Mitgliedsc
das Bewusstsein für qualitative Führung erhöht.
in viel gelesenen Zeitungen geworben wurde, ko
Bevölkerung von Nigeria, die nicht den Lions an
von Lions Clubs International zur Errichtung de
qualitative Führungsprogramme, die Familien u
inspirieren, schätzen lernen.  

 

Herzlichen Glückwunsch an Multidistrikt 404 fü
ausgezeichnetes regionales Seminar für Lions-F
vielen Dank für diese geniale Idee! 

 

Wir möchten von Ihnen hören! 
Unser Ziel mit The LEADER NETWORK ist, Inf
Ideen für Sie und unsere Beauftragten für Führu
der Multi- und Einzeldistrikte bereitzustellen, di
Bemühungen um Führungsweiterbildung nutzen
eine geniale Idee, oder Vorschläge für zukünftig
oder hätten sie gern ein spezielles Thema in der 
(Mai 2007) angesprochen, lassen Sie es uns bitte
Ausführungen sind willkommen bei leadership@

 
 
 
 
 
 
 

 
The LEADER NETWORK wird verö
Leadership Division 
Lions Clubs International 
300 West 22nd Street 
Oak Brook, Illinois 60523 USA 
TEL:  001 630/571-5466 FAX: 001 6
EMAIL: leadership@lionsclubs.org
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