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Seminar für aufstrebende Lions-Führungskräfte 
 

Allgemeines Ziel: Das Seminar für aufstrebende Lions-Führungskräfte konzentriert sich auf das 
Aufbauen der Fertigkeiten von Lions-Mitgliedern zur Vorbereitung von Führungsmöglichkeiten 
auf Clubebene, vor allem in Bezug auf die Position des Clubpräsidenten.  

 

Lions-Lehrplan 

Lions-Grundprinzipien – Ihre Kenntnisse über die Geschichte, Mission, ethischen Grundsätze, 
Zielsetzungen und Strukturen von Lions Clubs International aufbessern. 

Brainstorming – Mit Ideen für die Zukunft der Lions-Organisation aufkommen und diese mit anderen 
austauschen. 

Lions Clubs International Foundation (LCIF) – Sich mit der Mission von LCIF, den 
Zuschussprogrammen und den Auszeichnungen vertraut machen. 

Mitgliedschaft – Sich der Notwendigkeit des/r Mitgliedschaftswachstums/–beibehaltung bewusst 
werden. Den aktuellen Status der Mitgliedschaft, die gegenwärtig implementierten Programme und die 
Planung von Aktionen, die sich auf Wachstum und Beibehaltung auswirken, prüfen. 

Führungskräfte-Lehrplan 
Kommunikation – Ihren Kommunikationsstil und die Strategien für das Zusammenarbeiten mit 
Personen, die andere Stile haben als Sie, verstehen. 

Verschiedenheit  – Die Dynamik der Verschiedenheit verstehen, indem Sie verschiedenen Denkstile in 
Ihren Clubs erkunden. 

Mentoring – Sie werden die Konzepte und Vorteile des Mentoring lernen; eine Grundlage für effektive 
Mentoring-Beziehungen legen; eine Mentoring-Sitzung tatsächlich planen. 

Durchführen effektiver Sitzungen – Wichtige Elemente produktiver Sitzungen identifizieren können, 
gängige Sitzungshindernisse überwinden, effektive Sitzungs-Tools und –Techniken erörtern. 

Mitgliedermotivierung – Das Anwenden von effektiven Motivationstechniken verstehen und lernen.  

Öffentliches Reden – Ihre Fertigkeiten im öffentlichen Reden verbessern, sich auf eine Rede 
vorbereiten lernen, Ihre Sprechfertigkeiten aufpolieren. 

Austausch der besten Praktiken – Die besten Praktiken Ihres Clubs austauschen, mit anderen Lions 
Ideen in folgenden Themenbereichen austauschen: Serviceprojekte, Mitgliederanwerbung, 
Schulungsvorschläge, Beibehaltungsideen, Ideen zum Aufbau neuer Clubs, etc.  

Setzen und Erreichen von Clubzielen – Möglichkeiten zur effektiven Entwicklung von Strategien für 
das Setzen von Prioritäten und das Erreichen von Clubzielen untersuchen.  

Teamarbeit – Gruppendynamik, Führungs- und Teamfertigkeiten beurteilen und Probleme in Gruppen 
lösen. 

Schreiben Ihrer persönlichen Missionserklärung – Das Verfassen Ihrer persönlichen 
Missionserklärung lernen. 
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