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Lions Clubs International
Ziele

Service Club&AUFZUBAUEN, zu grinden und zu
betreuen, die als Lions Clubs bekannt sein sollen.

Die Aktivitaten von Lions Clubs KOORDINIEREN
und die Verwaltung zu vereinheitlichen.

Den Geist gegenseitiger Verstandigung unter den
Volkern der Welt zWECKEN und zu erhalten.

Die Grundsatze eines guten Staatswesens und guten
Biirgersinns zZFORDERN.

Aktiv fur die blrgerliche, kulturelle, soziale und
allgemeine Entwicklung der Gesellschaft
EINZUTRETEN.

Die Clubs in Freundschaft, Kameradschaft und
gegenseitigem VerstandnisWERBINDEN.

Ein Forum fur die offene Diskussion aller
Angelegenheiten von 6ffentlichem InteressBIZIDEN,
ohne jedoch politische Fragen parteiisch und rélgg
Fragen unduldsam zu behandeln.

Einsatzfreudige Menschen BEWEGEN, der
Gemeinschaft zu dienen, ohne daraus personlichen
Nutzen zu ziehen; Tatkraft und vorbildliche Haltumg
allen beruflichen und persdnlichen Bereichen zu
entwickeln und zu férdern.

Lions Clubs International

Leitbild

WELTWEIT FUHREND in Gemeinden
und bei der humanitéaren Dienstleistung zu sein.

Lions Clubs International
Die Ethischen Grundsatze

Ich werde das Ansehen meines Berufstandes in meinem
personlichen aktiven HandeRORDERN und so
beachten, dass ich mit Recht in dem Ruf stehesetwa
geleistet zu haben.

Ich will dabei erfolgreich sein und mich um den mir
zustehenden angemessenen GeBERNUHEN . Dieses
Ziel werde ich jedoch nicht zu Lasten meiner
Selbstachtung durch Wahrnehmen eines unlauteren
Vorteils oder fragwirdiger Handlungen anstreben.

Ich werde um des eigenen Vorteils willen nicht die
Existenz eines anderen gefahrden. Meinen
Geschéftspartnern gegeniber will iE®YAL sein und
mir selbst treu bleiben.

WANN IMMER ein Zweifel an der Korrektheit und
moralischen Integritdt meiner Einstellung oder nasin
Verhaltens gegeniiber meinen Mitmenschen entsteht,
werde ich mich selbstkritisch prifen.

Ich BETRACHTE die Freundschaft als Ziel, nicht als
Mittel zum Zweck. Ich bin mir bewusst, dass wahre
Freundschaft nicht erwiesener Dienste wegen besteht
Sie fordert nichts, nimmt jedoch Freundschaftsdeim
selben Geiste an, in dem sie geleistet wurden.

Ich werde mirSTETSmeiner Verpflichtungen als
Staats-blrger gegenuber meinem Land und der
Gesellschaft bewusst bleiben und in Wort und Tyatllo
zu ihnen stehen. Im Rahmen meiner Mdéglichkeiten
werde ich sie mit persdnlichem Engagement und
finanziellen Mitteln bei der Erfullung ihrer Aufgab
unterstutzen.

Ich werde meinen MitmenschieELFEN , indem ich
den Unglicklichen mit Trost, den Schwachen mit
Tatkraft und den Bedurftigen mit meinen
wirtschaftlichen Mitteln beistehe.

Ich werdeBEHUTSAM SEIN mit meiner Kritik und
freigebig mit meinem Lob, ich will mich bemihen,
aufzubauen und nicht zu verletzen.

Lions Clubs International

Missionserklarung

FREIWILLIGE DAZU BEFAHIGEN, ihren Gemeinden zu dienen, humanitaren Bediirfnissen
entgegen zu kommen, Frieden zu férdern und duasLClubs fir internationale Verstéandigung zu

werben.
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EINLEITUNG

Mit dem Antritt des Regionsleiteramts haben Sie @ichtige Fiihrungsposition in lhrem
Distrikt ubernommen. lhre Leistung in dieser Positkann sich positiv auf den Erfolg Ihres
Distrikts und seiner Clubs und Mitglieder auswirken

Die Pflichten des Regionsleiters variieren von Land_-and und unterscheiden sich oft sogar
innerhalb eines Distrikts. Je nach Ermessen deasildi&overnors kann die Position des
Regionsleiters in manchen Fallen auch unbesetitdle

Dieses Handbuch enthélt die grundlegenden Direktivel Richtlinien, die unter verschiedenen
Umstanden auf die Position des Regionsleiters ffatre

UBERBLICK UBER DIE POSITION

Definition eines guten Regionsleiters
» Er/sie ist ein engagierter Lion, sowohl in Bezu§smine/ihre Handlungen als auch
seinefihre Grundséatze
» Er/sie steht dem Distrikt-Governor-Team mit Wortlurat loyal zur Seite

» Er/sie unterstitzt die Vorsitzenden des Distrikssghusses und bleibt sich stets bewusst,
dass der einzelne Club der wichtigste BausteirVegeginigung ist

Qualifikationen fur das Amt eines Regionsleiters

Jede/r Regionsleiter/in muss:

» in seiner/ihrer Region ein aktives vollberechtigiéigglied sein;

e zur Zeit des Amtsantritts als Regionsleiter didevédimtszeit oder den GrofR3teil der
vollen Amtszeit als Clubprasident eines Lions Clubd Mitglied im Vorstand eines
Lions Clubs fur mindestens zwei weitere Jahre gediaben oder dienen.



Bevorstehende Aufgaben und Vorbereitung

Sie haben bereits vor Ihrer Ernennung zum Regittaskerfahrungen als Lions-Mitglied in
verschiedenen leitenden Positionen gesammelt.Rlesigon hat Sie auf die nachste vorbereitet,
und als Regionsleiter wird noch mehr von Ihnen @etalhr Verantwortungsbereich wird sich
auf ein groReres geografisches Gebiet erstreckeérSignwerden mehr Lions betreuen.

Hier einige Fragen, die Sie sich vor dem Amtsdrdtéllen sollten:

1. Haben Sie mit Ihrem Vorgéanger Uber nicht abgessklos Aufgaben oder Gber
Angelegenheiten in Ihrer Region, die lhrer sofatigdufmerksamkeit bedirfen,
gesprochen?

2. Haben Sie mit dem Distrikt-Governorteam Uber sailgmeinen Pléane
gesprochen und inwiefern Sie involviert sein wefden

3. Haben Sie einen Plan oder eine Projektliste, dievBi Ende lhrer Amtszeit
abgeschlossen sehen méchten?

4. Haben Sie sich Zeit genommen, sich die Distrikizsay und —Zusatzbestimmungen
genau durchzusehen?

Sie sind Mitglied eines weltweiten Teams

Das Amt des Regionsleiters ist fur lhre Region Urdn Distrikt wichtig. Der Erfolg der Lions
Clubs in Ihrem Distrikt hangt von der Leistung jed&ubpréasidenten, Zonen-, Regionsleiters,
ersten und zweiten Vize-Distrikt-Governors und BittGovernors ab. Sie sind das Bindeglied
zwischen dem Distrikt-Governorteam und den Zoneseiund Clubprasidenten.

Uber 1,35 Millionen Lions sind durch Teamgeist fimémder verbunden und was jeder einzelne
sagt und tut kann sich auf alle Lions auswirkens\8g bei Kabinettssitzungen, Kongressen,
Seminaren und privaten Besuchen bei Lions sagetwmadvirkt sich auf den gesamten Distrikt
aus und kann letztendlich die Lions auf der ganiieft beeinflussen.

Identifikation und Kommunikation

Da Lions Clubs International gréReren Wert aufRiidle von Regions- und Zonenleitern und
die effektive Kommunikation mit ihnen legt, missam alle Distrikte die Zonen- und
Regionsleiter auf der Mitgliedschafts-Website vaons Clubs International registrieren. Nach
Einloggen in die Website wird der Distrikt-Goverrthe Regionen und Zonen im Distrikt
definieren (eingeben) und den jeweiligen Regionmth Zonen Clubs zuweisen. Der Governor
wird dann den Lion angeben, der fir die jeweiliggglRn und Zone als Vorsitzender dienen
wird. Die Governors kénnen nach Ermessen die Bésugir Eingabe oder Anderung von
Informationen tGiber Regionen oder Zonen an den Retgiter delegieren.



VERANTWORTUNGEN IHRES AMTS

Sofern das Amt der Regionsleiters im Amtsjahr eDistrikt-Governors besetzt wird, arbeitet
dieser unter der Aufsicht und Anleitung des Distovernors und ist der oberste
Verwaltungsamtstrager in seiner Region. Zu denipelzen Verantwortungen des
Regionsleiters zahlen u.a.:

1.

2.

Die Ziele dieser Vereinigung zu fordern.

Eine aktive Rolle bei der Mitgliedschaftsentwislg, einschliellich der Organisation
neuer Clubs und der Starkung bestehender Clubsstnkd zu spielen.

Eine aktive Rolle bei der Fiihrungsweiterbildandg Clubebene zu ibernehmen.

Wahrend der Amtszeit mindestens an einem ordeetlidireffen jedes Clubs in der
Region teilzunehmen und die Ergebnisse dem DigBdwernor zu berichten.

Mindestens einmal wahrend der Amtszeit an eineerttathen Vorstandssitzung
jedes Clubs in der Region teilzunehmen und dielitrigse dem Distrikt-Governor zu
berichten.

Anzustreben, dass jeder Club in der Region seitigKiit ordnungsgemaf im
Einklang mit angenommener Clubsatzung und angenerem&usatzbestimmungen
ausibt.

Dafir zu sorgen, dass die Club der Region durchAizsing ihrer vollen
Delegiertenquote auf internationalen und Distrikinter- und Multi-Distrikt-)
Versammlungen vertreten sind.

Clubbesuche abzustatten und an Charterfeiern nglmaen, wie vom Distrikt-
Governor festgelegt.

Andere Funktionen und Handlungen wie vom Intermetien VVorstand im Handbuch
fur Regionsleiter und in anderen Direktiven odemvistrikt-Governor gefordert
sein mogen, zu Ubernehmen.



ZUSATZLICHE AUFGABEN DES
REGIONSLEITERS

Unterstitzung des Distrikt-Governors in allen Berechen der
Distriktsfihrung, vor allem in Angelegenheiten derRegion

Die Aufgaben, die ein Governor Regionsleitern zsiyeinterscheiden sich von Distrikt zu
Distrikt. Die Beziehungen zwischen allen Governamg ihren Regionsleitern haben jedoch ein
Element gemeinsam: Vertrauen. Der Governor verkisBtebenso auf die gewissenhafte

Erfullung der Ihnen zugewiesenen Aufgaben wie dietranghdheren Lions auf die
gewissenhafte Amtsausiibung des Governors verlassen.

Zu den Aufgaben, die Ihnen Ihr Governor tUbertragam, zahlen u.a.:

» |hre Zonenleiter zu motivieren
» Offizielle Clubbesuche als Stellvertreter des Gowves abzustatten, falls erbeten
* RegelméaRige Berichterstattung an den GovernordibeBachlage in der Region

» Kurze, pragnante Berichterstattung tber Ihre Regmirder Distriktskabinettssitzung
unter Einbeziehung spezieller Clubberichte der Ataiter

» Bei der Beaufsichtigung verschiedener Distriktsali8sse mitzuhelfen
» Zeitgerechte Berichterstattung tber lhre Clubbesuch

» Unterstitzung des GLT-Distriktkoordinators bei 8anung und Durchflihrung von
Seminaren fir Distrikts- und Clubamtstrager

* Unterstitzung bei der Planung und DurchfiihrungDisiriktsversammlungen und
anderer Distriktsanlasse

Koordinierung der Aktivitaten der Zonenleiter

Zonenleiter sind wichtige Verbindungspersonen zgsclhnen, den Lions und Ihrem Distrikt-
Governor. Wenn Sie lhrem Governor Uber den Statu€tlbs in Ihrer Region Bericht erstatten,
kénnen Ihnen lhre Zonenleiter mit Abstand die akéten bzw. umfassendsten Informationen
geben. Eine der grof3ten Herausforderungen lhres Asindie Koordinierung der zahlreichen
Aufgaben lhrer Zonenleiter. Dies sollte in einerrR@eschehen, die:

* eher anleitet als ,herumkommandiert®;
* mit den allgemeinen Zielsetzungen lhres Distrikiv@oorteams im Einklang steht;

* unnotige Wiederholung von Hilfsdiensten fiir diegellPersonen vermeidet.



Effektive Kommunikation mit lhren Zonenleitern isal3gebend fiir den Erfolg lhrer Region.
Haufiger Kontakt via E-Mail, Telefon oder durch g@nliche Gespréache sollte Folgendes
umfassen:

» Einen Fortschrittsbericht der Ziele, die Sie und Bistrikt-Governorteam fiir die
Zonenleiter zusammengestellt haben
» Eine Erérterung der Club- und/oder Distriktsprobéem

» Mindliche Berichterstattung durch jeden Zonenlditeer seine/ihre aktuellen und
kiinftigen Aktivitaten

Wenn Sie an Zonentreffen teilnehmen, denken Sie Biran, dass:

« der Zonenleiter den Vorsitz behalt;
» Sie die Gelegenheit nutzen sollten, mehr Uberidizetnen Clubs zu erfahren;

» Sie die Effizienz des Zonenleiters beurteilen sallt

Unterstitzung schwacher, suspendierter Clubs und @bs
im Status Quo

Ein wichtiger Aspekt Ihres Amts ist die Starkungkfd@ufiger Clubs und die Reaktivierung
suspendierter und im Status Quo befindlicher Cluiter der Leitung des Distrikt-
Governorteams und mit Hilfe der Zonenleiter. Obwdilel Aufldsung eines Clubs
hochstwahrscheinlich nicht die Schuld eines eiraeldons ist, ist sie dennoch Anlass zu
gemeinsamer Besorgnis der Lions-Fuhrungskrafterundier auch der Regionsleiter. Ihr Beitrag
zur Vermeidung einer Clubauflésung sollte darirtélesn, auf Zeichen von Schwéche zu achten.
Wenn Sie bemerken, dass ein Club Unterstitzungtiggngollten Sie den Zonenleiter

umgehend darlber in Kenntnis setzen und ihn bebtigkung dieses Clubs unterstiitzen. Je
friher Sie eingreifen, desto einfacher ist es, e zu starken bzw. zu reaktivieren!

Folgende Anzeichen deuten darauf hin, dass ein Rdsbnderer Aufmerksamkeit bedarf:

« Mangelnde Teilnahme und sinkende Mitgliederzahlen

» Der Club fihrt keine Hilfs- oder Gemeindeprojektech

» Allgemeiner Mangel an Begeisterung oder Stolz dubg&ktivitaten
» Keine neuen Mitglieder werden rekrutiert

» Verspéatete Beitragszahlung

» Keine Einreichung der monatlichen Mitgliedschaftslige fiir drei aufeinanderfolgende
Monate



Nur wenn Sie aktuelle Informationen Uber die Clisbirer Region haben, kdnnen Sie diese
Warnsignale erkennen. Sie sammeln diese Erkenetdisgh:

» personliche Besuche bei den Clubs;

» Teilnahme an Zonentreffen und Gesprache mit deredleitern;

» Lesen der Club-Mitteilungsblatter;

» Erhalten der monatlichen Mitgliedschaftsberichte@eibs;

* Gesuch an den Governor, die Informationen aus deattichen Clubkontenibersicht
zuganglich zu machen;

» Prifen des Wachstums/des Riickgangs der Clubmiggliatlen

Hier sind die am haufigsten von Regionsleitern dgediihrten MaRnahmen zur Unterstiitzung
ricklaufiger Clubs. lhre Durchfiihrung sollte mitkt @rfolgen.

1. Untersuchen Sie das Problem zur Ermittlung seinsathen.
2. Sprechen Sie offen mit den Clubamtstragern Uber Heststellungen.

3. Schlagen Sie Losungen fiir die Behebung des Problem&ventuell méchten Sie sich
vorher mit dem Globalen Mitgliedschaftsteam auftiikéeebene, dem Zonenleiter und
dem Distrikt-Governorteam beraten.

Auch starke Clubs brauchen Sie

Eine Lions-Fuhrungskraft, wie z.B. ein Regionsleitiarf nie davon ausgehen, dass nur weil ein
Club gegenwartig stark ist, er nicht vielleicht eaatmorgen Hilfe brauchen kénnte. Ein Club
erzielt und erhalt seine Starke nicht nur durchstimdigen Bemuhungen der Clubamtstrager,
sondern auch durch die bestéandige Wachsamkeit etrélging der Distriktsamtstrager. Denken
Sie daran, dass kein Club so stark ist, dass eekg&imutigung braucht. Denken Sie weiterhin
daran, dass ein starker Club lhre beste Ressourdéreerstiitzung eines ricklaufigen Clubs
sein kann.

Wenn Sie Clubs besuchen, achten Sie auf die folgesechs erfolgbringenden Elemente:

» Ein groRReres Hilfsprojekt, das in der Gemeinde getint und gewtinscht wird

» Ein groReres Fundraising-Projekt, an dem sich éim&nde beteiligen und zu dem sie
beitragen kann

* Gute PR im Club und in der Gemeinde

» Veranstaltung gut geplanter und organisierter €reffit interessanten Programmen und
einem gut organisierten Vorstand und Ausschiissen

» Teamgeist



» Ein Programm fiir Mitgliedschaftswachstum und -enkling mit einer guten
Einflihrungsfeier, umgehender Orientierung und Eziddeing neuer Mitglieder



Ihre Rolle bei der Grindung neuer Clubs

Finden Sie in lhrer Region eine Gemeinde, der eirenLions Club gro3en Nutzen bringen
kdnnte. Das ist ein groBer Schritt zur Unterstitgzdas Wachstums von Lions Clubs. Danach
sollten Sie die folgenden Schritte zur Griindungeineuen Clubs unternehmen:

1. Treffen Sie sich mit Ihrem GMT-Distriktkoorditms, um mehr Uber
sein Lions-Amt zu erfahren.

2. Besorgen Sie sich von der Abteilung fur Mitgfiedaftsprogramme/Neue Clubs
& Marketing im Internationalen Hauptsitz Informaten und Materialien, wie
z.B. das Kit fur die Grindung eines neuen Clubs.

3. Besprechen Sie mit den Zonenleitern und denriktisbeauftragten fur
Clubaufbau die von lhnen angefertigte Liste der €aden in Ihrer Region,
denen ein Lions Club Nutzen bringen kénnte.

4, Regen Sie die Clubs in lhrer Region dazu améiie Clubs zu birgen, und
bieten Sie lhre Hilfe an.

5. Nach der Griindung eines neuen Clubs sind Sie &getteBetreuung
mitverantwortlich. Vergewissern Sie sich, dass @z auf den neuen Club
folgende MalRnahmen ergriffen wurden:

« Die Amtstrager und Mitglieder wurden ausfidirlin den Lionismus
eingefihrt.

» Der Club wird haufig von erfahrenen Lions te.
» Der Club erhalt Beratung und Leitung, fallsigot

Ihr Distrikt-Governor wird Sie eventuell bitten nedrientierungsseminar fir neue Mitglieder
oder Amtstrager in Ihrer Region abzuhalten. In elie$-all konnen Sie von der Abteilung fir
Clubaufbau und Mitgliedschaft sowie von der Haugs#iing fir Leadership im Internationalen
Hauptsitz ausgezeichnete Richtlinien fir die Orgatidn und Durchfiihrung dieser
Orientierungssitzungen erhalten.



ZUSATZLICHE INFORMATIONEN
Status-Quo-Clubs

Der Status Quo ist eine voriibergehende AulRerktatisg der Charter, der Privilegien, und
Verpflichtungen eines Lions Clubs. Es gibt zweisaehiedene Arten des Status Quo: den
regularen Status Quo und den geschutzten Status Quo

Ein Lions Club kann aus den folgenden Griinden in gien reguléaren Status Quo versetzt
werden:

(1) Die Ziele der Vereinigung wurden nicht erfiijer das an den Tag gelegte Verhalten, wie
zum Beispiel ungeldste Streitigkeiten im Club oderwicklung in Gerichtsprozesse, ist einem
Lions Club unwiirdig;

(2) Nichterfullung von Verpflichtungen eines gegdéten Lions Clubs, wie zum Beispiel das
Versaumnis regelmafige Clubtreffen abzuhalten digemonatlichen Mitgliedschaftsberichte
wurden seit mindestens drei aufeinanderfolgendendim nicht eingereicht;

(3) Die Distrikt- oder Multidistriktgebiihren wurdericht entrichtet;

(4) Nachweis eines nicht existierenden Clubs;

(5) Auflésung des Clubs;

(6) Zusammenschluss zweier oder mehrerer Clubs.

Ein Club in regulédren Status Quo kann:

- mit dem Zonenleiter zusammenarbeiten, um einéweskStatus des Clubs wiederzuerlangen
- Sitzungen zur Besprechung der Zukunft des Clubses@@rfahren zur Reaktivierung abhalten
- seinen Status dem Zonenleiter berichten

- Zahlungen zur Begleichung ausstehender KontosaldeBistrikt-, Multidistrikt- und
internationaler Ebene tatigen

-Neue Mitglieder fiir die Reaktivierung anwerben

- Clubamtstrager zum Zeitpunkt der Reaktivierung eshl

Ein Club in reguléren Status Quo kann nicht:

- Serviceaktivitaten veranstalten

- Geldbeschaffungsaktivitdten veranstalten

-an Distrikt-, Multidistrikt, oder internationaleluRktionen oder Seminaren teilnehmen
-an Abstimmverfahren auBerhalb des Clubs teilnehmen

- einen Kandidaten fiir das Distrikt-, Gesamtdistrdder internationale Biiro

- beflirworten oder ernennen

- den monatlichen Mitgliedschaftsbericht einreichen

-neue Mitglieder aufnehmen

-neue Clubs, einschlie3lich Leo Clubs, sponsern

Ein Lions Club kann in einen geschitzten Status Quuersetzt werden, wenn das Land oder
das Gebiet

folgendem ausgesetzt ist:

(1) Krieg oder Aufruhr;

(2) Politische Unruhen;



(3) Naturkatastrophen;
(4) Andere besondere Umstande, die einen Lions @dwhn hindern normal zu funktionieren.

Wenn ein Distrikt-Governor der Auffassung ist, dassm besten Interesse eines Clubs ware,
diesen in den Status Quo zu versetzen, dann messeesolche Empfehlung vor dem 31.
Dezember des jeweiligen Geschaftsjahres, beimnatienalen Hauptsitz einreichen. Die
Empfehlung fir den geschitzten Status Quo kanmzederfolgen. Der Reaktivierungsbericht
muss vom Distrikt-Governor-Team, sowie vom Zonédalainterschrieben werden. Dasselbe
Verfahren ist notwendig, wenn der Club bereitasts dem Status Quo entlassen zu werden.

Finanzielle Suspendierung

Der haufigste Grund, warum Clubs die Clubchartézagen wird, ist das Versaumen
rechtzeitiger Zahlungen an die Vereinigung. Dieaestand heilt finanzielle Suspendierung,
obwonhl viele Lions ihn irrtimlicherweise immer noals Status Quo bezeichnen.

Ab 2. Juli 2010 wird ein Club, der 120 Tage odegér riickstandige Gebuhren in Héhe von
mindestens 20,00 US-Dollar pro Mitglied oder 1.Q®-Dollar pro Club aufweist, je nachdem
welcher Betrag niedriger ist, suspendiert mit wafigem Entzug seiner Charterurkunde, sowie
aller Rechte, Privilegien und Verpflichtungen désnis Clubs.

Jeder Club, dem von der Hauptabteilung fiir FinamzerRatenzahlungsplan genehmigt wurde,
wird nicht suspendiert. In dem Fall dass der Cligtspéatestens zum 28. des Monats nach der
Suspendierung nicht den Status eines vollbereemntigions Clubs, wie in den
Vorstandsdirektiven definiert, erreicht hat, wiiigé €harterurkunde des Clubs automatisch
aufgelost.

Suspendierte Clubs kénnen Clubtreffen abhalteniiben die Zukunft des Clubs zu diskutieren
und MaRnahmen zu identifizieren, mit denen seiivekStatus wiedererlangt werden kann. Sie
kdnnen auch Zahlungen vornehmen, um fallige Auf@edst zu begleichen oder einen
Ratenzahlungsplan anzufordern. Die Clubs kdnndnjsdoch nichan den folgenden

Aktivitaten beteiligen:

a. Durchfiihrung von Hilfs- und Fundraisingaktivitaten

b. Teilnahme an Distriktsveranstaltungen und Seminaren

c. Befiirwortung oder Nominierung eines KandidatenefiirAmt auf Distrikts-, Multi-

Distrikts- und internationaler Ebene

d. Einreichen des monatlichen Mitgliedschaftsberichts

e. Birgschaftsiibernahme fiir neue Clubs, u.a. Leolionkssen-Clubs
Die Vereinigung benachrichtigt jeden Monat alletBks-Governors der Clubs im Distrikt
dartiber, ob eine Suspendierung auferlegt, aufgehotber ein Club aufgelost wird. Der
Distrikt-Governor und die tbrigen Distriktsamtsteiggonnen einen unnétigen Entzug der
Charterurkunde vermeiden, indem sie suspendiettbsGintweder bei der Begleichung félliger
AuRenstande unterstiitzen oder einen Ratenzahlargspt der Hauptabteilung fiir Finanzen im
Internationalen Hauptsitz vereinbaren.
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Einreichung monatlicher Mitgliedschaftsberichte

Im monatlichen Mitgliedschaftsbericht (MMR) melgetler Lions Club monatlich Anderungen
in der Mitgliedschaft. Der Bericht wird beim Intationalen Hauptsitz entweder per Post, Fax
oder online tber eine Mitgliedschafts-Website (WMMRf der Website der Vereinigung
eingereicht. Fir die Verwendung der Mitgliedsch&ftsbsite ist ein Passwort erforderlich.
Beantragungen von Passwdrtern bzw. Fragen konnemam @lionsclubs.org gerichtet
werden.

Nachstehend finden Sie u.a. allgemeine Anweisungbmsichtlich der Einreichung
verschiedener Berichte durch die Webseite von Lion€lubs International. Diese
Anweisungen gelten jedoch nicht furr Lions Clubs irDeutschland, Osterreich und der
Schweiz. Amtstrager der Lions Clubs in diesen dreiandern, sollten sich bezilglich des
Verfahrens zur Einreichung der Berichte an das Gemalsekretariat ihres jeweiligen
Multidistrikts wenden.

Die Papierversion des Mitgliedschaftsberichts besies drei identischen Kopien: Die erste
wird an den Internationalen Hauptsitz gesandtzdieite an den Distrikt und die dritte wird in
den Clubakten aufbewabhrt.

Die Papierversion des monatlichen Mitgliedschaftisbhés muss bis zum 20. des jeweiligen
Monats im Internationalen Hauptsitz eingehen.

Die elektronische Version des monatlichen Mitgl@dstsberichts (WMMR) muss bis 00:00
Uhr (Central Standard Time) am letzten Tag desij@ea Monats eingereicht werden.
Nachstehend eine Tabelle, die zeigt, bis wann eiicBt im jeweiligen Monat einzureichen ist:

Monat MMR-Berichterstattung WMMR Berichterstattung
Juli 1. bis 20. Ju 1. bis 31. Ju
Augus 1. bis 2C Augus 1. bis 31. Augu
Septembe 1. bis 20. Septemh 1. bis 30. Septemb
Oktobe 1. bis 20. Oktobe 1. bis 31. Oktobe
Novembe 1. bis 20. Novemb: 1. bis 30. Novemb:
Dezembe 1. bis 20. Dezemb 1. bis 31. Dezemb
Janua 1. bis 20. Janu 1. kis 31. Janus
Februa 1. bis 20. Februe 1. bis 28. Februe
Méarz 1. bis 20. Méar 1. bis 31. Mar
April 1. bis 20. Apri 1. bis 30. Apri

Mai 1. bis 20. Me 1. bis 31. Me

Jun 1. bis 20. Jur 1. bis 30. Jur

Wenn ein Club online Anderungen an seiner Mitglagdst vornimmt, finden diese automatisch
statt. Wahrend dieser Zeit konnen vom Club beliefighnderungen vorgenommen werden. Der
Bericht wird am letzten Tag des jeweiligen Mondigeschlossen und danach kénnen fiir diesen
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Monat keine weiteren Anderungen vorgenommen werS@nmiissen dann in den Bericht des
nachsten Monats aufgenommen werden.

BITTE BEACHTEN: Ein Club kann zukiinftige Berichte nicht MonateVWaraus einreichen.
Falls fur einen Monat kein Bericht eingereicht weirdollte dies in Verbindung mit der
Einreichung des Berichts des nachsten Monats ineMapnat oder durch Eingabe in WMMR
nachgeholt werden.

Der monatliche Mitgliedschaftsbericht muss monhatkatweder in Papierform oder elektronisch
eingereicht werden, selbst wenn keine Mitgliedssl@aiderungen vorlagen. Vollstandige
Mitgliedschaftslisten sind nicht auf monatlichersBaerforderlich, es sollte jedoch einmal
jahrlich eine vollstandige Liste bei der Abteilufigy Clubamtstrager und Datenverwaltung
eingereicht werden, um Ubereinstimmung der Clulo-internationalen Akten sicherzustellen.
Sie kbnnen z.B. die Namen auf der Halbjahresreaphestatigen und an LCI weiterleiten.

Es ist wichtig, dass der Distrikt-Governor nach 8édopien des Mitgliedschaftsberichts an
verschiedene Distriktsbeamte verteilt. Die ClubdDistrikt reichen beim Governor jeweils nur
eine Kopie fir die Verteilung im Distrikt ein. Clsipdie jedoch online einreichen, kdnnen ihre
monatlichen Mitgliedschaftsberichte speichern ued Bericht per E-Mail monatlich an ihren
Zonen- oder Regionsleiter, Distrikt-Governor, Kaditasekretar oder einen beliebigen
Amtstrager senden.

Distrikt-Passworter:

Derzeitige Distrikt-Governor, Vize-Distrikt-Governdabinettssekretare-Schatzmeister,
Distriktbeauftragte fur Mitgliedschaft, Regionswse Zonenleiter haben ,Read Only* Zugriff
auf Clubdaten. Distrikte kdnnen auch Mitgliededrsfir den Club oder Distrikt erstellen.

Regions- und Zonenleiter haben ebenfalls Zugriffdie Club- und Distriktdaten. Der
amtierende Distrikt-Governor muss die Namen didsetstrager im WMMR-System eingeben
und danach die Beauftragten ihrer entsprechendgioiRbzw. Zone zuweisen.

Mit Beginn des Geschéftsjahres 2011-12 kénnen Qhikager ihre eigenen Passworte wahlen.
Jeder Amtstrager muss mit einer individuellen E{Mairesse bei LCI registriert sein. Deshalb
ist es sehr wichtig, dass Distrikte ihre neuen Aratger entweder online oder auf dem PU-101-
Formular zeitgerecht melden und fur jeden Amtstrégssen individuelle E-Mail-Adresse
angeben. Falls ein Club fir alle Amtstrager nuegjemeinsame E-Mail-Adresse meldet, hat er
keinen Zugang zu den Online-Berichten.

Diese Anweisungen gelten jedoch nicht fiir Lions Chs in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz. Amtstrager der Lions Clubs in diesen dreiéandern, sollten sich beziglich des
Verfahrens zur Einreichung der Berichte an das Gemalsekretariat ihres jeweiligen
Multidistrikts wenden.

Zwecks weiterer Details wenden Sie sich bitte @Hiuptabteilung fiir
Informationstechnologie im Internationalen Hauptbiéiit@lionsclubs.org
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Einfihrungsfeier flr neue Mitglieder

Sie werden eventuell dazu aufgefordert, neue Mitigl einzufiihren. Die Einfiihrung neuer
Mitglieder in einen drtlichen Lions Club kann siehnach Gebrauchen und Aktivitaten des
Clubs und Distrikts unterscheiden. Alle Einfihrungeliten der Feier jedoch Wirde und
Bedeutung verleihen und von einem hoch angesehaaervorgenommen werden.

Hier einige Vorschlage fur den Ablauf einer Einfiihgsfeier:

. Geben Sie einen kurzen historischen Uberblia liions Clubs International.

. Geben Sie einen knappen Bericht Uber den Wendedes Clubs und dessen
laufende Aktivitaten.

. Weisen Sie darauf hin, dass Mitgliedschaft ndrinladung erfolgt und dass
neue Mitglieder von der gesamten Mitgliedschaftkeiinmen geheiRen werden.

. Erlautern Sie, was von den neuen Mitgliedern eetavird, z.B. regelmaRige
Anwesenheit, Zeitaufwand fir Clubprojekte usw.

. Nehmen Sie den Eid ab (weiter unten einige Ehipfegen).

. Uberreichen Sie das New-Member-Kit und beschretbie kurz seinen Inhalt
oder bitten Sie den birgenden Lion dies zu tun

. Erlautern Sie die Verantwortungen des Blirgen

. HeilRen Sie neue Mitglieder im Namen des ClultbDistrikts in der Vereinigung
willkommen

Empfohlener Amtseid Nr. 1

.Da Sie den Wunsch gedullert haben, diesem Clulsamd Lions Clubs International
beizutreten, bitte ich Sie, mir Folgendes nachzdpn:

Jlch trete hiermit dem Lions Club
bei und bin mir bewusst, dass diese Mitgliedscha¢h dazu verpflichtet,
an allen Clubanlassen teilzunehmen. Ich werdettlisahen Grundsatze von Lions Clubs
International so gut ich kann befolgen, an denférefegelmaRig teilnehmen, die mir
Ubertragenen Aufgaben Ubernehmen und zur Ausfurdengrogramme meines Clubs, Distrikts
und von Lions Clubs International beitragen.“

»Sie sind nun Mitglied(er) des Lions Clubs
. Als Zeichen dieser Mitgliedschaft wird (werdehhén
Ihr(e) Blrge(n) nun das Abzeichen mit dem Lions-hagstecken.”

(Der (Die) Birge(n) steckt(en) dem (den) neuen hdittfern) die Anstecknadel(n) an.)
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Empfohlener Amtseid Nr. 2

.Da Sie den Wunsch gedul3ert haben, diesem Clulsamd Lions Clubs International
beizutreten, bitte ich Sie, meine Fragen mit eireémfachen ,Ja“ zu beantworten.*

»3ind Sie bereit, die Mitgliedschaft im Lions Club
anzunehmen und sind Sie sich bewusst, dass diese
Mitgliedschaft Sie dazu verpflichtet, an allen Glakiissen teilzunehmen?*

—Ja—

Werden Sie die ethischen Grundséatze von Liond€laternational so gut Sie kénnen
befolgen, an den Treffen regelméaRig teilnehmen|idien tbertragenen Aufgaben tbernehmen
und zur Ausfuhrung der Programme lhres Clubs, Bistund von Lions Clubs International
beitragen?*

_Ja_
»Sie sind nun Mitglied des Lions Clubs

. Als Zeichen dieser Mitgliedschaft wird (werdehhén
Ihr(e) Birge(n) nun das Abzeichen mit dem Lions-bagstecken.”

(Der(Die) Burge(n) stecken dem (den) neuen Mitdbea)) die Anstecknadel(n) an.)

SCHLUSSWORTE

.Liebe Lions, tragen Sie dieses Abzeichen stetsStailz. Ich gratuliere lhnen und
begruf3e Sie in unserer wunderbaren Hilfsdienstasgtan,... . . der Internationalen
Vereinigung der Lions Clubs. Im Namen des Clubsrigiehe ich Ihnen hiermit dieses New-
Member-Kit. Es enthélt die offizielle Mitgliedschsfirkunde und weitere Unterlagen, die lhnen
den Anfang lhrer Lion-Mitgliedschatft leichter maoh&erden. Wir sind stolz und froh, Sie als
Mitglied(er) des Lions Clubs

begriiRen zu dirfen.”
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Globales Mitgliedschaftsteam und Globales Flihrungsam

Programmuberblick

Mit der Einfihrung des Globalen Mitgliedschaftstea@MT) im Juli 2008, konnten wir die
Hauptprobleme der ehemaligen Mitgliedschaftsiritext beheben, indem wir Konsequenz und
Flexibilitat geboten, internationale Ziele mit sfiszhen Planen fir die jeweiligen Gebiete
aufgestellt, eine neue, auf einer erprobten Infuésir basierende Struktur entwickelt und einen
vereinfachten Kommunikationsfluss zwischen dem GMT|tidistrikten, Distrikten und Clubs
ermdglicht haben. Da wir Mitgliedschaftswachstuziadt haben, hat sich diese Initiative als
erfolgreich erwiesen.

Eine Schlusselkomponente dieses neuen Konzeptadsblobale Filhrungsteam (GLT), welches
als spezialisiertes Team bei gegenseitiger Untzrstg parallel mit GMT zusammenarbeiten
wird. Mit dem GLT wird der Schwerpunkt auf dielifingsweiterbildung, die fir den Erfolg
jedes LCI-Programms, sowie fir die Langlebigkeit gienzen Vereinigung aufierst wichtig ist,
gelegt.

Aufbau

Beide Strukturen werden auf internationaler Ebesra #xekutivrat verbunden und koordiniert.
Der Exekutivrat des GMT/GLT wird vom InternationalBrasidenten geleitet. Der Erste
Vizeprasident betreut das GMT und der Zweite Vidsjatent ist fiir die Uberwachung des GLT
zustandig.

Dariliber hinaus werden das GMT und das GLT von eiméennationalen Koordinator, sowie
von einem Joint-Operations-Ausschuss, der aus desit¥enden des Ausschusses fiir
Mitgliedschaftsenwicklung, Fihrung, Distrikt- unduBverwaltung im internationalen Vorstand,
sowie den Gebietsleitern aus den jeweiligen kartstitellen Gebieten, besteht, geleitet.

Beide Teams bestehen aus Lions-Fuhrungskraftern thestimmten konstitutionellen oder
regionalen Gebieten dienen werden. Teammitglieadedan fir eine Amtszeit von drei Jahren
ernannt, um eine ausreichende Bewertung der Gegtaadirfnisse, Entwicklung und
Umsetzung der entsprechenden Programme zu erméglichlle Mitglieder werden erneut im
Amt bestétigt. Wenn ein Mitglied nicht in der Laigg seine Aufgaben zu erfillen, wird er
ersetzt.

+ Leiter der konstitutionellen Gebiete: Sieht bis zu 11 Gebietsleitern vor, einschlidlic
einem fiir den Kontinent Afrika, bis zu zwei fir diSA und bis zu drei fir die Region
OSEAL, um der Grol3e und speziellen Bedurfnissesedi€ebiete entgegenzukommen.
Das GLT und das GMT verfligen Uber die gleiche Ahzah Fuhrungskréaften, die fir
die gleichen Gebieten zustandig sind, was die Wigkdier Zusammenarbeit maximieren
wird. In bestimmten Gebieten kann ein qualifizertion als GLT und GMT Vertreter
dienen. Die Leiter der konstitutionellen Gebietereken in Absprache mit dem Ersten
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und Zweiten Vize-Prasidenten und den Leitern ange@seiligen konstitutionellen
Gebieten, vom Internationalen Prasidenten ernannt.

* Gebietsleiter Das GLT hat genauso viele Gebietsleiter, dieiférgleichen Gebieten
zustandig sind, wie ihre Amtskollegen im GMT. lkestimmten Gebieten kann ein
qualifizierter Lion als GLT und GMT Vertreter diemeSpezielle Sonderberater kénnen
bei Bedarf zur Unterstiitzung der Fihrungsbemihuimgeabgelegenen Gebieten
eingebracht werden. Die Gebietsleiter des GLT degl GMT arbeiten sténdig
zusammen, um auf lokale Bedirfnisse effektiv eiehgg. Die Gebietsleiter werden in
Absprache mit dem Ersten und Zweiten Vize-Prasitennd den Leitern aus den
jeweiligen konstitutionellen Gebieten, vom Inteinaalen Prasidenten ernannt.

e Multidistrikt:  In jedem Multidistriktgibt es ein GMT und ein GLT, das jeweils aus
einem Multidistriktkoordinator, einem Ratsvorsitden und bis zu drei weiteren
Fuhrungskraften, deren Aufgabe es ist, die Mitglawhft und Fihrungsweiterbildung zu
fordern, bestehen. Die GMT/GLT Multidistriktkoorditoren und weitere
Teammitglieder werden im Einvernehmen mit dem GMiid GLT-Gebietsleiter und
dem Governorratsvorsitzenden, vom Governorrat @tan

» Distrikt : Jeder Distrikt hat sowohl ein GMT als auch eldlG Der GMT-D wird von
einem Distriktkoordinator und dem Distrikt-Goverfibeam geleitet und umfasst zwei
weitere Teams: Ein Team zur Foérderung der Mitgtbd$t und des Clubwachstums und
ein Team fir den Cluberfolg. Jeder GLT-D besteist@dem Distriktkoordinator, dem
Distrikt-Governor-Team, sowie dem Zweiten Vize-ElgtGovernor, der als Liaison
zum DG-Team dient. Weitere qualifizierte Lions kén bei Bedarf eingebracht werden.
Die GMT/GLT Distriktkoordinatoren und weitere Teartglieder werden im
Einvernehmen mit Gebietsleitern, Multidistriktkoordtoren (falls vorhanden), sowie mit
den Ersten und Zweiten Vize-Distrikt-Governorn, vbistrikt-Governor ernannt.

Weitere Informationen uber beide Teams finden 8felar Webseite der Vereinigung unter
www.lionsclubs.org
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Team-ExcellenceAuszeichnung fur Distrikt-Governors

Mit der TeamExcellenceAuszeichnung fiir Distrikt-Governors wird auf Digtsebene
geleistete Fuhrungsarbeit in den Bereichen Hilfsstie, Mitgliedschaft, Kommunikation,
Fuhrungskrafte-Weiterbildung und Clubaufbau anenkaiwWenn der Distrikt-Governor eine
Reihe von vorgeschriebenen und freigestellten ueggtn erzielt hat, kann er diese
Auszeichnung bis spatestens dem 30. Septembert@dter Eurafrican-Abteilung beantragen.

Der Distrikt-Governor auch die Namen von Distrikb¥&rnor-Teammitgliedern einreichen, die
aulRerordentliche Bemuhungen zum Erzielen von Leggtn erbracht haben, sowie die Namen
der Zonen- und Regionsleiter, die wesentlich zuneiEinen hervorragender Leistungen
beigetragen haben. Dem Distrikt-Governor werdenzAichinungen zur Anerkennung dieser
Lions sowie di€excellenceAuszeichnung fiir Distrikt-Governor-Teams zugesandt

Das Antragsformular fir dieExcellenceAuszeichnung fir fur Distrikt-Governor-Teams ist i
Distriktressourcenzentrum auf der LCI-Website etichl. Um fir eine Excellence-
Auszeichnung in Erwagung gezogen zu werden, welignikt-Teams darum gebeten, den
Auszeichnungsantrag auszufiillen und bis spate8terSeptember 2011 bei der Euro-
Afrikanischen Abteilung im internationalen Haupsginzureichen.

17



Die Organisation des Internationalen Hauptsitzes

Der Internationale Hauptsitz ist allen Clubs zuganglich. Das Personal im Hatzist jederzeit
bereit, Lions mit Informationen und Bedarfsartikelnunterstiitzen oder Fragen zu beantworten.
Clubs konnen die Website von Lions Clubs Intermatiainterwww.lionsclubs.orgbesuchen.

Die Website ist ein wichtiges Hilfsmittel fiir Clubnd Distriktsamtstrager. Dort finden Sie Hunderte
von Seiten mit Informationen, die fiir einfaches igeeren ausgelegt sind. Jeden Monat werden neue
Informationen aufgenommen und Innovationen werdé&ndsg verfolgt.

Die folgende Beschreibung der einzelnen Hauptabtgén im Internationalen Hauptsitz soll Clubs
und Mitgliedern die Kontaktaufnahme mit der ricletigHauptabteilung erleichtern. Die zentrale
Rufnummer fiir den Internationalen Hauptsitz lauitg630) 571- 5466.

Hauptabteilung fur Clubbedarf und Vertrieb

E-Mail: clubsupplies@lionsclubs.org

» Zustandig fur Inventar, Marketing und Vertrieb v@lubbedarf weltweit

» Verantwortlich fir den Postverkehr der Vereinigung

» Verwaltet die weltweiten Lizenzprogramme

» Koordiniert die Unterstiitzung anderer Abteilungdie, Lions Club-Material weltweit
bereitstellen, den Lagerbestand aufnehmen, forderschicken und in Rechnung stellen

Hauptabteilung fir Conventions
E-Mail: convention@lionsclubs.org

Entwickelt, leitet und koordiniert alle logistisechand wichtigen Aktivitdten im Zusammenhang
mit der internationalen Convention, dem DGE-Semurat den internationalen
Vorstandstagungen.

Hauptabteilung fur Distrikt- und Clubverwaltung
E-Mail: districtadministration@lionsclubs.org

» Unterstitzt die Verwaltung der Distrikte und Clubsltweit

» Bietet Fremdsprachendienste in den offiziellen Spea der Vereinigung an

» Verleiht Distrikt-Governor-Team- und ClubpréasidétkeellenceAuszeichnungen und
Auszeichnungen fiir Clubneubildungen

» Fordert Clubaufbau durch Bereitstellung des E-Chuisie und des Guiding Lion-
Programms fur Clubs

18



Hauptabteilung fur Clubaufbau und Mitgliedschaft

E-Mail: extension@lionsclubs.org

Leitet Plane, Programme und interne sowie extedtigHeiten, die darauf ausgerichtet sind,
durch neue Clubs, neue Mitglieder und Beibehaltimiggtiven Mitgliederwachstum zu
erzielen.

Hauptabteilung fur Finanzen
E-Mail: finance@lionsclubs.org

» Verwaltet die Ressourcen der Vereinigung, mit aeaéWorten: die Menschen und
Gelder

* Leitet die Implementierung der Finanzpraktiken \dereinigung, inklusive
Bankgeschafte, Geldtransfer, allgemeine Buchha#tiumgtionen, betriebliches
Rechnungswesen und Investitionen

Hauptabteilung fur Informationstechnologie
E-Mail: it@lionsclubs.org

Ist zustandig fur die Planung, Organisation undtialle der elektronischen Datenverarbeitung,
einschlieBlich Computersystemanalysen, ProgrammigiDateneingabe, Zusammenstellung
von Finanz-, statistischen-, Bestands- und Mitglotftsberichten.

Hauptabteilung fur Leadership

E-Mail: leadership@lionsclubs.org

« Entwirft, entwickelt und bewertet Programme fur Riifgsweiterbildung, Seminare und
Konferenzen auf internationalen, Multi-Distrikt-jdbrikt- und Clubebenen

- Bietet Online-Lerngelegenheiten und Lehrplanhibemwie Ressourcen zur lokalen
VerwendunglLeadership Resource Center (Ressourcenzentrunufirufgskrafte):
http://www.lionsclubs.org/GE/member-center/leadersip-development/index.php

Hauptabteilung fir Rechtsbelange
E-Mail: legal@lionsclubs.org

« Verantwortlich fir die Verwaltung der weltweiten Maneintragungen der Vereinigung,
des globalen Versicherungsprogramms, sowie dekdRisinagements und der
Rechtsstreitigkeiten

» Bietet den Lions Anleitung und Rat hinsichtlich &atzung, der Zusatzbestimmungen
und der Vorstandsdirektiven der Vereinigung, eitieBich Distriktwahlen, Anfragen
zur Befurwortung der Kandidaten fir das Amt desrimationalen Direktors, Beilegung
von Rechtsstreitigkeiten und konstitutionellen Beserden
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Lions Clubs International Foundation
E-Mail: Icif@lionsclubs.org

e Zustandig fur die Verwaltung der Foundation, inkkesWerbung, Fundraising,
Handhabung der Investitionen, Abwicklung von Grasfen und Zusammenarbeit mit
Treuh&ndern und internationalen Direktoren

» Verwaltet Katastrophenzuschisse, das SightFirgifBnom, das Lions-Quest-Programm
und andere humanitare Zuschussprogramme

» Bearbeitet Spendeneingange und verleiht Anerkegemun

Hauptabteilung fur Public Relations und Kommunikation
E-Mail: pr@lionsclubs.org

» Koordiniert und integriert KommunikationsprogramimeBereich von Public Relations,
interner und externer Kommunikation und dem LIONgMdain

» Bietet redaktionelle Unterstiitzung und Dienstedlle Informationsschriften der
Vereinigung, Leitfaden, Programm-Handbicher und@auiguellen Materialien

» Ist fUr die Gesamtproduktion und Fertigungsphasgredglischen und spanischen
Ausgabe dekION-Magazins und aller veréffentlichten Schriften, dan der
Vereinigung stammen, verantwortlich

Hauptabteilung fur Hilfsaktivitaten
E-Mail: programs@lionsclubs.org

» Verantwortlich fir die Erforschung, Planung undwieklung von auf Hilfsaktivitaten
bezogenen Programmen
* Implementiert die auf Aktivitatenprogramme bezogeWerstandsdirektiven
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Wir Dienen

Die Internationale Vereinigung der Lions Clubs

300 W. 22" Street
Oak Brook, IL 60523-8842 USA
Telefon: 001 (630) 571-5466
Fax: 001 (630) 571-1693
www.lionsclubs.org
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