Schulung für Zonenleiter

Pflichten und Herausforderungen
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LEITFADEN FÜR LEHRKRÄFTE

	Im Vorfeld der Schulung

	Programmhintergrund
Der Zweck dieser 90-minütigen Schulung besteht darin, die Funktion des Zonenleiters zu behandeln und den Teilnehmern die Möglichkeit zu geben, ihre Herausforderungen und die besten Vorgehensweisen in dieser Funktion untereinander zu besprechen. Die besten Methoden können Ideen sein, wie man sich Herausforderungen stellt und die Besprechung von tatsächlich erfolgreichen Erfahrungen.  

SCHULUNGSMATERIALIEN  
· Overhead-Folien 

· Folie 1: Schulungsziele 

· Folie 2: Die Aufgaben des Zonenleiters

· Karteikarten (eine Karte pro Teilnehmer)

· Handouts (ein Handout pro Teilnehmer)

· Handout Nr. 1: Quizantworten

· Zonenleiterhandbuch 

AUDIOVISUELLE ANFORDERUNGEN 

· Flipchart mit Markierstiften



	SCHULUNGSZEITPLAN (Empfohlen)

	ABSCHNITT
	DAUER

(Minuten)
	METHODE
	MATERIALIEN

	Einleitung
	30
	Präsentation: Überblick

Selbseinschätzung: Aufgaben und Pflichten
	Folie 1: Schulungsziele

Teilnehmerhandbuch



	1. Baustein: Herausforderungen 
	55
	Aktivität: Herausforderungen
	Folie 2: Aufgaben des Zonenleiters

Karteikarten



	Schlussbemerkung
	5
	Präsentation: Zielbesprechung
	Folie 1: Schulungsziele

	GESAMTDAUER
	90
	
	


	METHODENSYMBOLDE
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	Präsentation/Diskussion


	Teilnehmer-aktivität
	Overhead-

Projektor
	Flipchart oder Plakat
	Teilnehmer-handbuch oder Handout
	


	EINLEITUNG

	UNGEF. DAUER
	METHODE
	INHALT

	Gesamtdauer:

30 Minuten
	
	

	2 Minuten
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	PRÄSENTATION/DISKUSSION: Besprechung von Schulungzielen 

1. Zeigen Sie Folie 1: Schulungsziele 
2. Erklären Sie die Ziele dieser Schulung: 

· Die Pflichten des Zonenleiters bestimmen

· Wichtige Herausforderungen auswählen, mit denen Zonenleiter bei der Durchführung ihrer Aufgaben konfrontiert werden 

· Lösungen und beste Vorgehensweisen anbieten, um sich Herausforderungen zu stellen 



	20 Minuten
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     Folie 2[image: image12.wmf]
	AKTIVITÄT: Selbsteinschätzung der Pflichten

1. Verweisen Sie die Teilnehmer auf Seite 1 & 2 des Teilnehmerhandbuchs:  Quiz für Zonenleiter.

2. Weisen Sie die einzelnen Teilnehmer an, die Fragen in bezug auf ihre Pflichten als Zonenleiter in ein paar Minuten zu beantworten.

3. Geben Sie 3-4 Minuten Zeit, um die Aufgabe durchzuführen.

4. Zeigen Sie Folie 2: Funktion des Zonenleiters
5. Sprechen Sie die Aktivität kurz durch:

· Verteilen Sie Handout Nr. 1: Quizantworten

· Gehen Sie die Fragen und Antworten kurz mit der Gruppe durch.  

· Erwähnen Sie, falls angebracht, ihre eigenen Erfahrungen, um zur Diskussion beizutragen. 


	8 Minuten
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	PRÄSENTATION: Handbuch für Zonenleiter

1. Erklären Sie, dass die Fragen und Antworten auf den Materialien aus dem Handbuch für Zonenleiter basieren.

2. Fragen Sie die Teilnehmer, ob sie dieses Handbuch genutzt oder durchgelesen haben. 

3. Verteilen Sie an jeden Teilnehmer eine Kopie des Handbuchs.

4. Besprechen Sie kurz die Teile des Handbuchs. Lenken Sie besondere Aufmerksamkeit auf das folgende:

· Funktion des Zonenleiters (Einleitung auf Seite 1)

· Pflichten (Seite 2)

· Arbeiten mit Clubs (Seite 4)

· Rebuilding-Lion-Programm (Seite 5)

· Richtlinien für die Beratungsausschussversammlung (Seite 7-8)

· Veranstaltungskalender (Seite 11)

· Bericht des Zonenleiters (letzte Seite)

Hinweis:  Besprechen Sie die Funktion des Zonenleiters in bezug auf das Amt des Distriktbeauftragten für Mitgliederbeibehaltung. Diese Information ist im aktuellen Handbuch für Zonenleiter nicht aufgeführt.  
5. Leiten Sie auf den 1. Baustein über, indem Sie erklären, dass die meisten von uns bereits eine beträchtliche Anzahl von Aufgaben als Zonenleiter abgeschlossen haben, und dass wir wahrscheinlich auf einige Herausforderungen gestoßen sind, die wir nun behandeln werden.




	1. Baustein: Herausforderungen

	UNGEF. DAUER
	METHODE
	INHALT

	Gesamtdauer:

55 Minuten
	
	

	5 Minuten
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	PRÄSENTATION:  Informationen austauschen

1. Erklären Sie, dass das Amt des Zonenleiters, wie auch alle anderen Aspekte im Leben, viele Herausforderungen mit sich bringen kann. Manchmal ist man darauf vorbereitet und manchmal wird man überrascht. Heute haben sie die Gelegenheit, die spezifischen Herausforderungen, mit denen Sie konfrontiert waren, zu ermitteln, und in der Gruppe zu besprechen, wie sie diese bewältigt haben.

2. Verweisen Sie die Teilnehmer auf Seite 1 des Handbuchs für Zonenleiter.

3. Besprechen Sie mehrere Nummerierungspunkte, die sich mit folgenden Aufgaben des Zonenleiters beschäftigen: motivieren, beraten, kommunizieren.

4. Fordern Sie die Teilnehmer dazu auf, Beispiele von Hindernissen zu nennen, denen ein Zonenleiter bei der Ausübung dieser Funktionen begegnet.

5. Erklären Sie, dass wir nun einige spezifische Hindernisse besprechen werden, und uns dann gegenseitig dabei helfen, diese zu bewältigen.



	50 Minuten
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	AKTIVITÄT: Herausforderungen

1. Erklären Sie, dass der Zweck der nächsten Aktivität darin besteht, die Herausforderungen, mit denen wir als Zonenleiter bereits konfrontiert wurden, oder glauben konfrontiert zu werden, zu bestimmen, und dann Ideen und die besten Vorgehensweisen besprechen werden, um diese Herausforderungen zu bewältigen.

2. Bitten Sie die Teilnehmer, vier Gruppen zu bilden.

3. Verteilen Sie eine Karteikarte an jeden Teilnehmer.

4. Bitten Sie die Teilnehmer, sich ein paar Minuten Zeit zu nehmen und über Herausforderungen nachzudenken, mit denen sie als Zonenleiter bereits konfrontiert wurden, oder glauben konfrontiert zu werden, und dann diese Herausforderung auf die Karteikarte zu schreiben.

5. Erklären Sie, dass sie innerhalb der kleinen Gruppe:

· Die Herausforderungen miteinander besprechen werden

· Drei auswählen werden, die entweder die größte Herausforderung darstellen, oder am häufigsten vorkommen. 

· Diese mit 1,2, und 3 nummerieren werden

· Bereit sein sollen, ihre Auswahl mit der gesamten Gruppe zu besprechen

6. Bitten Sie einen Vertreter jeder Gruppe, die Herausforderung Nr. 1 vorzulesen. (Nr. 2 und Nr. 3 können ebenfalls vorgelesen werden, um Wiederholungen durch andere Gruppen zu vermeiden.)

7. Halten Sie die Auswahl der Gruppen auf der Flipchart fest.

8. Bitten Sie die Teilnehmer, über die Herausforderung nachzudenken, bei der sie evtl. Erfahrungen haben, oder etwas dayz beitragen können. 

9. Teilen Sie den Raum in vier Bereiche auf, so dass für jede der genannten Herausforderungen ein Diskussionsbereich zur Verfügung steht.

10. Weisen Sie die Teilnehmer an: 

· sich derjenigen Gruppe anzuschließen, die seine/ihre ausgewählte Herausforderung diskutiert 

· Ideen und Methoden zu besprechen, die bei der Bewältigung der Herausforderung helfen 

· ihren Beitrag aufzuschreiben, um ihn mit der gesamten Gruppe zu besprechen

11. Bitten Sie jede einzelne Gruppe ihre „beste Methode“ mit der gesamten Gruppe zu besprechen. Gestatten Sie anderen Teilnehmern weitere Beiträge zu leisten.

12. Fordern Sie die Teilnehmer dazu auf, die 3. Seite des Teilnehmerhandbuchs zu nutzen, um die Informationen, die sie als hilfreich erachten, aufzuschreiben.

13. Leiten Sie auf die Schlussbemerkung über, indem Sie die Teilnehmer auffordern, ihre eigenen Herausforderungen mit den anderen in der Gruppe zu besprechen. Erinnern Sie die Teilnehmer, dass sie die Distriktamtsträger als Ressourcen zu Rate ziehen können, wenn Sie später anderen Herausforderungen gegenüberstehen.




	SCHLUSSBEMERKUNG

	ZEIT
	METHODE
	INHALT

	Gesamtdauer:

5 Minuten
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       Folie 1

	Zusammenfassung: Präsentation/Diskussion

1. Zeigen Sie Folie 1: Schulungsziele
2. Besprechen Sie noch einmal die Schulungsziele.
3. Fragen Sie die Teilnehmer, ob wir unsere Ziele erreicht haben:
· Haben Sie eine klare Vorstellung Ihrer Funktion und Pflichten?

· Wurden Ihre Herausforderungen durch diese Aktivität angesprochen?

· Glauben Sie, dass die vorgeschlagenen Lösungen für Sie hilfreich waren?

4. Erinnern Sie die Teilnehmer, dass die Beziehung, die sie zu ihren Clubs haben, helfen kann, schwache Clubs zu stärken und starke Clubs noch stärker zu machen. Als Zonenleiter haben sie die Möglichkeit, zur Beibehaltung oder Erhöhung der Mitgliederzahlen beizutragen.

5. Halten Sie die Teilnehmer dazu an, alle Ressourcen in ihrem Distrikt zu nutzen, um ihre Bemühungen mit Erfolg zu krönen.




	HANDOUTS


· Handout Nr. 1: Quizantworten

· Handbuch für Zonenleiter

Quizantworten
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1. Teil:  

1. Als Zonenleiter dienen Sie der Vereinigung, indem Sie wichtige Aufgaben ausführen. Wählen Sie aus den 
u. g. Funktion drei aus, die Ihre Aufgaben als Zonenleiter am besten beschreiben:

 ( Motivieren

     Verwalten

 ( Beraten

 ( Kommunizieren

2. Als Vorsitzender des Distrikt-Governor-Beratungsausschusses der Zone ist es Ihre Pflicht, diese Anzahl von jährlichen Versammlungen abzuhalten?

    2

 (3

    4

    6

3. Als Zonenleiter erkennen Sie sowohl starke als auch schwache Clubs und unterstützen die Bemühungen von beiden. Welche der folgenden Eigenschaften gehört nicht unbedingt zu den Eigenschaften eines starken Clubs?

    Konstant steigende Mitgliedschaft 

    Erfolgreiche Projekte für Spendensammlung

 (Hohe Mitgliederzahl 

    Begeisterte Mitglieder

4. Der Distrikt-Governor-Beratungsausschuss dient dem Governor und dem Kabinett als beratende und administrative Kapazität. Welche zwei der folgenden Pflichten, sind Pflichten des Ausschusses?

    Gründung neuer Clubs

 (Planung und Besprechung von Zonenprojekten 

    Erstellung von Berichten über einzelne Clubs und Übergabe an den Distrikt-Governor 

(Bei Mitgliedern für die Teilnahme an jährlichen Distrikt-, Multidistrikt- und internationalen Kongressen werben 

5. Welche der folgenden Pflichten, sind Pflichten des Zonenleiters?

 (Enge Zusammenarbeit mit allen Distriktamtsträgern 

(Sicherstellen, dass alle Clubs innerhalb der Zone die Satzung und Zusatzbestimmungen beachten

    Projekte, Aktivitäten und Spendensammlungen in den Clubs organisieren 

(Jeden Club in der Zone vertreten, der Probleme mit dem Distrikt, Multidistrikt oder internationalen Hauptsitz hat

Quizantworten
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2. Teil:  

6. Das Ziel des Rebuilding-Lion-Programm ist, den Status von schwachen Clubs zu verbesserung und Status Quo zu vermeiden. 

7. Der Zonenleiter arbeitet mit dem District-Governor zusammen, um neue Clubs im Distrikt zu gründen.

8. Der Zonenleiter sollte starke, erfolgreiche Clubs dazu anregen, ihre Ziele noch höher anzusetzen.

9. Der Zonenleiter gehört zu den Distriktamtsträgern, der einen Clubpräsidenten für die Club President Excellence-Auszeichnung empfehlen muss.

10. Der Zonenleiter ist dafür verantwortlich, nach jeder Beratungsausschussversammlung das Formular 
DA-ZCM auszufüllen und an den Distrikt-Governor und Regionsleiter (falls zutreffend) zu senden.

	FOLIEN


· Folie 1: Schulungsziele

· Folie 2: Funktion des Zonenleiters 
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