Denkhüte
Denkhüte (engl. Six Thinking Hats) ist ein einfaches dennoch mächtiges Hilfsmittel, um die Art wie Menschen denken zu verändern. Es bildet eine Diskussionsstruktur und ersetzt eindimensionales Denken durch sechsdimensionales Denken, um Innovation und kreative Veränderungen zu fördern. Jeder der metaphorischen Hüte repräsentiert eine der unterschiedlichen Denkweisen, wie sie hier aufgeführt sind:

Weißer Hut: 
Analytisches Denken: Konzentration auf Tatsachen, Anforderungen und wie sie erreicht werden können

Roter Hut: 
Emotionales Denken, Empfinden: Konzentration auf Gefühle und Meinungen

Schwarzer Hut: 
Kritisches Denken: Risikobetrachtung, Probleme, Skepsis, Kritik und Ängste mitteilen

Gelber Hut: 
Optimistisches Denken: Was ist das Best-Case Szenario  

Grüner Hut: 
Kreatives, assoziatives Denken: Neue Ideen, Kreativität

Blauer Hut: 
Ordnendes, moderierendes Denken: Überblick über die Prozesse, das Gesamtbild
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Für weitere Informationen lesen Sie: Six Thinking Hats von Edward de Bono, 1999.

Denkhüteaktivität


Situation 1

Im Distrikt gibt es fünf Clubs die allem Anschein nach nicht daran interessiert sind an einer Sport Aktivität für behinderte Kinder teilzunehmen.

Ihre Aufgabe:

Arbeiten Sie in Gruppen von sechs Personen zusammen, um Lösungen und Vorschläge in bezug darauf zu erarbeiten, was unternommen werden kann um die Energie dieser Clubs und ihrer Mitglieder zu aktivieren. In jeder Gruppe wird jeder Person eine unterschiedliche „Hutfarbe“ zugewiesen. Gruppenmitglieder sollten mit der Situation so umgehen, wie es die Farbe ihres „Huts“ vorschreibt.


Situation 2:

Im Distrikt gibt es drei Clubs die in der Vergangenheit aktiv neue Mitglieder angeworben haben. Seit Sie ein Distriktamtsträger geworden sind haben Sie jedoch festgestellt, dass die Aktivitäten nachgelassen haben. Die Motivation sinkt. Wenn Sie mit den Clubamtsträgern über die Mitgliederanwerbung sprechen, dann sind diese voller Eifer und verpflichten sich Zielen, später stellen Sie jedoch fest, dass nichts unternommen wurde.

Ihre Aufgabe:

Arbeiten Sie in Gruppen von sechs Personen zusammen, um Lösungen und Vorschläge in bezug darauf zu erarbeiten, was unternommen werden kann um die Energie der Mitglieder dieser Clubs zu aktivieren. In jeder Gruppe wird jeder Person eine unterschiedliche „Hutfarbe“ zugewiesen. Gruppenmitglieder sollten mit der Situation so umgehen, wie es die Farbe ihres „Huts“ vorschreibt.
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