SEMINAR FÜR 
LIONS-FÜHRUNGSKRÄFTE
Vielfältigkeit: 
Individualität annehmen
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TEILNEHMERHANDBUCH

Schulungsziele

Am Ende dieses Kurses werden die Teilnehmer zu Folgendem in der Lage sein:

· Den Begriff Vielfältigkeit, auf Lions Clubs International bezogen, zu definieren

· Die verschiedenen Ausmaße der Vielfältigkeit zu identifizieren

· Die Vorteile der Vielfältigkeit zu erkennen

· Strategien entwickeln, um die Herausforderungen, die die 

 



        Vielfältigkeit in unseren Clubs und Distrikten erzeugt, zu überwinden

· Eine Umgebung schaffen, die Vielfältigkeit in unseren Clubs und Distrikten unterstützt.

DAS RAD DER VIELFÄLTIGKEIT

Primäre und sekundäre Dimensionen der Vielfältigkeit

Das Zentrum des Kreises repräsentiert die primären Dimensionen der Vielfältigkeit, bzw. die Qualitäten die unterschiedlich sind, aber nicht geändert werden können.  Der äußere Teil des Kreises repräsentiert die sekundären Dimensionen der Vielfältigkeit, bzw. die Qualitäten die unterschiedlich sind und die geändert werden können.

Vervollständigen Sie das Rad der Vielfältigkeit mit Beispielen für die zwei Dimensionen der Vielfältigkeit. 
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Herausforderungen und Gelegenheiten
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Denken Sie an Ihren Club oder ein bestimmtes Lions-Team, dem Sie angehören:

1. Welche informellen Bräuche oder Gepflogenheiten existieren in Ihrem Club oder Team, die dafür verantwortlich sein könnten, dass Mitglieder sich unbehaglich fühlen.  Wie könnten diese geändert werden?

2. Welche formellen Angewohnheiten gibt es in Ihrem Club oder Team, die eine Entfaltung der Vielfältigkeit unter Ihren Mitgliedern abschrecken könnte?  Wie könnten diese geändert werden?

3. Gibt es in Ihrem Umfeld Widerstand gegen Veränderung?  Wie könnte dieser Widerstand angesprochen werden?

4. Welchen Herausforderungen steht Ihr Club derzeit gegenüber?  Wie könnten die Talente und Fähigkeiten einer vielfältigen Mitgliedschaft dabei helfen diesen Herausforderungen entgegen zu treten?


Möglichkeiten zur Unterstützung der Vielfältigkeit

Ziehen Sie verschiedene Möglichkeiten in Erwägung, wie Sie persönlich, Vielfältigkeit in Ihrem Lions-Umfeld fördern könnten.  Stellen Sie sich selbst die folgenden Fragen und versuchen Sie einen Plan zu entwickeln, um die Vielfältigkeit in Ihrem Club zu unterstützen, wenn Sie zurückkehren. (Beispiele für solche Möglichkeiten wären unter anderem besondere Bemühungen bei der Anwerbung neuer Mitglieder, die Einbeziehung anderer in Hilfsdienstprojekte, die Teilnahme an Clubversammlungen anregen, die Fähigkeiten und Talente anderer Lions hervorheben, etc.)

1. Was kann ich tun, um die zurzeit bestehende, allgemeine Unterstützung für Vielfältigkeit zu stärken?

2. Was kann ich tun, um die Herausforderungen, die Vielfältigkeit beeinträchtigen, zu reduzieren (oder zu beseitigen).

3. Welche neuen Maßnahmen kann ich unterstützen, um meinem Club dabei zu helfen von den Ideen und Talenten, die die Vielfältigkeit mit sich bringen kann, zu profitieren?"

Anmerkungen:
Anmerkungen:
Politische Zugehörigkeit
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