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(Auszug aus dem Lions-Mentoring-Program, Ratgeber für Mentoren)

Welche Vorteile ergeben sich aus dem Mentoring-Programm für den Mentor?

· Persönliche Befriedigung – Mentoren sind stolz,  wenn sie ihrem Protégé dabei helfen können, Fortschritte zu machen. Sie geben etwas von dem, was sie selbst als Lion empfangen haben, an andere weiter.

· Bessere Fähigkeiten als Leiter und auf zwischenmenschlicher Ebene – Mentoren erweitern auch eigene Fähigkeiten, wenn sie ihre Protégés anleiten und herausfordern.

· Anerkennung – Neben tatsächlichen Auszeichnungen verdienen sich gute Mentoren auch den Respekt anderer Lionsfreunde.

· Informationsaustausch – Häufig protitieren Mentoren vom Feedback und den innovativen Ideen ihrer Protegés. Neue Mitglieder sprechen oftmals offen und ehrlich aus, wie die Vereinigung auf sie und Aussenstehende wirkte.

· Aussichten auf neue Führungspositionen – Wenn einem Protegé Verantwortung für ein Projekt übertragen wird, verdient sich der Mentor den Ruf, jemand zu sein, der sich für die Erledigung von Aufgaben einsetzt. Dies kann dem Mentor helfen, für neue Führungspositionen in Betracht gezogen zu werden.

· Erbe – Es ist erfüllend für einen Mentor, die eigenen Erfahrungen und gewonnenen Einsichten an die nächste Generation von Lions-Führungskräften weiterzugeben.

Welche Vorteile ergeben sich aus dem Mentoring-Programm für den Protégé?

· Motivation – Für einen Protegé ist es motivierend zu wissen, dass ein erfahrener Lion und die Vereinigung an seiner Weiterentwicklung und seinem Erfolg interessiert und bereit sind, Zeit und Energie in ihn zu investieren.

· Wissen und neue Fähigkeiten – Protégés profitieren von den Erfahrungen anderer Lions-Führungskräfte.

· Beschleunigte Entwicklung – Durch die Teilnahme an individuell gestalteten Schulungen entwickeln sich Protegés persönlich weiter und haben schon bald die Möglichkeit, Führungspositionen zu übernehmen. 

· Netzwerken – Protegés pflegen innerhalb und außerhalb ihres Lions-Clubs wertvolle Kontakte.

· Feedback – Mentoren geben konstruktives Feedback zu Handlungen, Verhaltensweisen und Entscheidungen.

· Unterstützung – Der Protegé kann beim Setzen und Umsetzen seiner Ziele jederzeit mit Hilfe rechnen.

 Welche Vorteile ergeben sich aus dem Mentoring-Programm für Lions Clubs International?

· Mitgliedererhaltung – Mentoring hilft dabei, Mitgliederaustritte zu reduzieren und trägt zur Loyalität der Mitglieder gegenüber Lions Clubs International bei.

· Erbe – Mentoring erhält langjährige Traditionen und hinterlässt zukünftigen Führungskräften ein reiches Erbe.

· Führungskräfte – Durch Mentoring wird die nächste Generation an Führungskräften hervorgebracht und geschult.

· Qualität – Mentoring erweitert die Fähigkeiten eines Lion über eine kürzere Lernphase.

· Vielfalt – Mentoring bringt unterschiedliche Führungskräfte, Arbeitsstile und Denkmuster hervor.

· Produktivität – Mentoring steigert die Produktivität Einzelner und der Vereinigung und fördert den Kommunikationsfluss.

· Engagement – Mentoring ermutigt und motiviert fähige Lions, Risiken einzugehen, ihr Schulungstalent  und ihre zwischenmenschlichen Fähigkeiten zu nutzen und ihr Engagement als Lions zu zeigen.
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