SEMINRAR FÜR 

LIONS-FÜHRUNGSKRÄFTE
Zielsetzung
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Teilnehmerhandbuch

Sitzungsziele

Am Ende der Sitzung werden die Teilnehmer wissen wie man:

· den Wert der Zielsetzung erkennt

· die Eigenschaften einer effektiven Zielanweisung erkennt

· Einen Satz von Zielen schafft
· einen Aktionsplan entwickelt um die Ziele zu erreichen

Indem Sie Ziele setzen können Sie:

	Mehr erreichen
	Forschungen haben ergeben, dass Menschen mit einer hohen Leistungsmotivation andauernd Ziele setzen. Sich einem Ziel zu verpflichten erhöht die persönliche Motivation ein Ziel zu erreichen.



	Erfolgreich sein
	Indem Sie entscheiden, was Ihnen wichtig ist und was Sie in Ihrem Leben erreichen möchten, ebnen Sie Ihren Weg zum Erfolg.



	Vertrauen stärken
	Indem Sie beständig Ihre Ziele erreichen, bauen Sie Ihr Selbstvertrauen auf und es stärkt Ihr Vertrauen in Ihre Fertigkeiten.



	Eine klare Richtung besitzen
	Ziele ermöglichen es Ihnen, Ihre Bemühungen in eine bestimmte Richtung zu konzentrieren, anstatt ziellos umherzudriften.



	Stress reduzieren
	Menschen die Ziele setzen haben bessere Kontrolle in ihren Leben. Sie tendieren dazu sich weniger zu kümmern und mehr zu erreichen.




[image: image2.wmf]
	Erfolgsgeschichten
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	Mary Kay Ash begann Ihre Verkaufskarriere damit,  dass Sie jede Woche mit Seife ihre Ziele auf ihren Badezimmerspiegel schrieb. Ihr Unternehmen, Mary Kay Inc., ist heutzutage eine der größten Direktverkäufer von Hautpflege und Kosmetikprodukten


	Ichiro Suzuki hat wahrscheinlich mehr als jeder andere Baseballspieler in der japanischen Geschichte erreicht. 

Er ist außerdem der erste Spieler der höchsten amerikanischen Baseballliga, der in jeder einzelnen seiner ersten vier Saisonen, 200 Schläge erreicht hat. 

Ichiros mentale Einstellung zu diesem Spiel ist grundlegend für seinen Erfolg. "Kenne deine Gefühle, kenne deine Ziele und halte dich an sie", erklärt Ichiro, der sich sowohl persönliche als auch professionelle Ziele setzt.
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E=mc²


	Albert Einstein hat erst angefangen zu sprechen, als er bereits drei Jahre alt war. Er war extrem schüchtern und entwickelte sich langsam als Kind. Abgesehen davon, setzte sich Einstein ein Ziel, ein Mathematik und Physik Lehrer zu werden und studierte selbst zu Hause, abends nach der Schule.

Er hat sein Ziel bei weitem übertroffen. Im Jahr 1921 wurde er mit dem Nobel Preis für Physik ausgezeichnet und ist als einer der größten Wissenschaftler des zwanzigsten Jahrhunderts bekannt.


Effektive Ziele

	(
	Bestimmt
	Die Chancen ein bestimmtes Ziel zu erreichen, sind bei weitem größer als die eines allgemeinen Ziels.

Sie können sich besser konzentrieren, wenn Ihr Ziel klar ist. 



	(
	Meßbar
	Wenn Sie Ihren Fortschritt messen, bleiben Sie auf dem richtigen Weg, halten Ihre Zielzeiten ein und erfahren die Erheiterung der Vollendendung eines Ziels, dass dazu anspornt sich weiterhin zu Bemühen, was benötigt wird, um Ihre Ziele zu erreichen

Wenn Sie es nicht messen können, können Sie es nicht managen.
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	(
	Durchführbar
	Gewährleisten Sie, dass Sie ein wenig Kontrolle über das Ergebnis Ihres Ziels haben. Wenn es nichts gibt das Sie tun können, werden Sie keinen Erfolg haben.

	(
	Realistisch
	Ziele sollten herausfordernd sein, jedoch nicht so stark, dass es keine Möglichkeit gibt sie zu erreichen.

	(
	Zeitgebunden
	Setzen Sie einen Zeitrahmen für Ihr Ziel: nächste Woche, in drei Monaten, bis zum Ende des Jahres. 

Ihrem Ziel einen Ende in Sicht zu setzen, gibt Ihnen einen klaren Punkt auf den Sie zuarbeiten können.




Was sind Ihre Ziele als Lion?
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Ziele und Prioritäten setzen

Schaffen Sie Ihre Ziele. Setzen Sie Prioritäten. Erstellen Sie Pläne um Ihre Ziele zu erreichen. Seien Sie vernünftig und versuchen Sie nicht alles an einem Tag zu erreichen

Betrachten Sie Ihre Ziele im Sinne von Prioritäten:

· Wie dringlich ist es?

· Wie wichtig ist es?

· Wie oft muss es erledigt werden?

· Sollte es jemand anderes (oder eine Gruppe) erledigen?

· Ist dieses Ziel innerhalb meines Zuständigkeitsbereiches?

· Was passiert wenn dieses Ziel nicht erreicht wird?

Ordnen Sie Ihre Ziele in Kategorien ein.  Markieren (() Sie wie wichtig sie sind:

	Ziel
	“Muss erledigt werden”
	“Sollte erledigt werden”
	“Kann erledigt werden”

	1.
	_______
	_______
	_______

	2.
	_______
	_______
	_______

	3.
	_______
	_______
	_______

	4.
	_______
	_______
	_______

	5.
	_______
	_______
	_______


Planungsablaufarbeitsblatt

Ziel _______________________________________________________________________________________________

	Aufgaben

1.

2.

3. 

4.

5.
	Herausforderungen/Hindernisse          Mögliche Lösungen

	Benötigte Hilfsmittel (Personen)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Benötigte Hilfsmittel (Materialien)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


Aktionsplanarbeitsblatt

WAS?   Ziel _______________________________________________________________________________________________

	WIE?

(Handlungsschritte)
	WANN?

(Termin für Fertigstellung)
	WER?

(Für die Handlung verantwortlicher Person)
	WIE WISSEN WIR BESCHEID?

(Wie wissen wir das der Handlungsschritt abgeschlossen ist)

	
	
	
	

	
	
	
	


Notizen:

Notizen:







Wie kann ich meinem Club helfen?





Wie kann ich meiner Gemeinde helfen?





Was muss ich als Teamführer erreichen?





Was ist in meiner Führungsrolle enthalten?





Was erwarte ich von mir selbst?
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