Lehrplan für das Orientierungsseminar für Clubamtsträger:

Da die Zeit der Lions begrenzt ist, müssen Sie kreativ bei der Behandlung dieser Themen sein. Die Reihenfolge der Themen sollte der Wichtigkeit nach geordnet sein.

	BEISPIEL EINES LEHRPLANS

	Thematik:

	Beispiele für Themenzielstellungen:

Nach Abschluss des Seminars, werden die Clubamtsträger in der Lage sein:

	1.  Management-Fähigkeiten

· Zeitplanung

· Informationsmanagement

· Aufgabenbereich 

· Aktivitätenkalender für d. Clubjahr

· Zielstellungen/Aktionspläne

· Post/E-mail

· Berichte


	· Die Zeitplanungstipps anzuwenden

· Information effektiv zu managen

· Ihren Aufgabenbereich zu erfüllen

· Einen Aktivitätenkalender für Clubamtsträger zu erarbeiten

· Clubziele setzen und spezielle Aktionspläne zur Erreichung der Ziele erarbeiten

· Post und E-mail effektiv einsetzen 

· Genaue u. zeitgerechte Clubberichte einreichen

	2.  Führungsstil

· Versammlungen

· Mitgliedermotivierung

· Problembewältigung

· Ausb. von Führungskräften/Mentor

· Anwerbung von Mitgliedern


	· Effektive Versammlungen durchführen

· Die Mitglieder durch Beteiligung und Anerkennung motivieren

· Positive Methoden zur Problemlösung einsetzen

· Ziele für aufstrebende Führungskräfte zu setzen

· Ziele für Anwerbung und Bindung setzen



	3.  Programmkenntnisse

· Friedensplakat-Wettbewerb

· Public Relations

· Lions-Quest

· Leos & Kinder

· LCIF

· Von LCI anerkannte Hilfsprojekte

· Distriktbeauftragte als Ressourcen


	· Den Friedensplakat-Wettbewerb in Schulen fördern

· Public Relations Methoden anwenden

· Lions-Quest-Programme erkennen u. fördern

· Schritte zur Gründung eines Leo-Clubs

· Die verschiedenen Arten d. LCIF-Zuschüsse u. die Melvin Jones Fellowship zu identifizieren

· LCI anerkannte Dienstprogramme zu erkennen

· LCI –Ressourcen und Distriktbeauftragte als Ressourcen zu benutzen



	4. Lions Distrikt-Information

· Distriktamtsträger-Information

· Distriktziele: Dist. Gov. & MERL Team

· Distriktprogr. & Auszeichnungen


	· Die Information für Distriktbeauftragte zu verw.

· Bei der Erreichung der Distriktziele zu helfen

· Distriktprogramme und Auszeichnungen zu fördern




