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Lion Manfred Musterman 
Distrikt_________     



Foto


Clubname: _____________________________________________
E-Mail: 
Telefonnummer:
	1. Erfahrungen als Lion: Zusammenfassung von Ämtern und entsprechender Erfolge
LCIF Komiteevorsitzender im Jahr 2000-2001 - 100% Beitragende Mitgliedschaft
Leo-Berater im Jahr 2001-2001 
Clubsekretär im Jahr 2002-2003 - Alle monatlichen Mitgliedschaftsberichte wurden rechtzeitig eingereicht
Clubpräsident im Jahr 2006-2007 - Die Mitgliedschaft wurde um 6% erhöht
Zonenleiter im Jahr 2007-2008 - Anstieg der Mitgliedschaft um 3%


	2. Lions-Führungsweiterbildungsseminare:
Regionales Lions-Führungsseminar im Januar 2002 
Clubamtsträgerausbildung im August 2002 
LCI Seminar für erfahrene Lions-Führungskräfte im Oktober 2003
Ausbildung von Clubpräsidenten während des Distriktkongresses im April 2006
Lehrkräfteentwicklungsseminar im Januar 2007
Ausbildung von Beauftragten für die Entwicklung der Frauenmitgliedschaft während des Multidistriktkongresses im Mai 2008


	3. Geleitete Lions-Schulungen:  
Präsentation zum Thema Nutzung der WMMR-Webseite und der Mitgliedschaftsberichte während des Distriktkongresses im April 2007 (Dauer: 60 Minuten)


	4. Andere relevante Seminare/Präsentationen: 
Seminar zum Thema Vielfältigkeit am Arbeitsplatz im Januar 2006


	5. Empfehlungsschreiben: (liegen bei)
Zusammenfassungsbericht des Lehrkräfteentwicklungsseminars 
Seminarbewertung des Kongressbeauftragten für ein Seminar das ich während des Distriktkongresses geleitet habe: Nutzung der WMMR-Webseite und der Mitgliedschaftsberichte.



