RESSOURCES POUR REUSSIR
LE PROGRAMME

Pour chaque itinéraire, il faut une carte, et le Pro-
gramme de Mentor Lions propose le Guide du Men-
tor Lions, un livret complet qui explique en détail les
principes et objectifs du programme. Ce guide utile
décrit les principes du mentorat et les applique au
programme Lions. Il sert de référence essentielle
pour ce programme dynamique.

Chaque niveau du mentorat s’accompagne de son
propre guide de planification qui décrit les buts,
délais et stratégies nécessaires pour mener a bien le
programme. Le guide de planification inclut des for-
mulaires pour le mentor et son protégé, afin qu'ils
fassent leurs projets a ce niveau et fassent connaitre
leurs résultats au siége international.

COMMENCER VOTRE ITINERAIRE

Votre itinéraire commence par les membres qui
souhaitent apprendre, évoluer et cultiver des talents
de chef de file. Les Lions de tous les niveaux d’expé-
rience qui s’'intéressent a ce défi sont encouragés a
y participer — vous n’avez pas besoin d’étre une nou-
velle recrue. N’hésitez pas a demander au Service de
la Gestion de I'Effectif au siége international de vous
fournir un Guide du Mentor et faites savoir a votre
parrain ou au président de club que vous souhaitez
commencer le programme.

L'histoire prouve que les associations, les organisa-
tions et les entreprises qui établissent un systéme de
mentorat en bénéficient, car leurs membres sont
préts a devenir des responsables efficaces.

NIVEAU DU
MENTORAT

A

PROGRAMME DE MENTOR LIONS

4. "La continuité"

3. "Les reésultats"

2. "Les rapports"
(Fier Lion/Fier parrain
Parrain - < 6 mois)

1. "La responsabilité"

Orientation - (< 3 mois)

Nouveau membre

Affectation
dans le club

NIVEAUX SUGGERES DE SERVICE DANS LE CLUB
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Un itinéraire pour
['épanouissement personnel
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LE DOMAINE DU MENTORAT

A travers les années, I'on raconte d’'innombrables
histoires de ceux qui ont bénéficié des conseils d’un
mentor. Le terme “mentorat” est apparu pour la
premiére fois dans I'Odyssée, I'ouvrage du poeéte
grec Homeére. Lorigine du mot est tout a fait appro-
prié, puisque I'oeuvre raconte un périple fort enri-
chissant. Depuis I'antiquité, le terme évoque des rap-
ports qui favorisent I'échange d’informations et de
connaissances et qui sont fondés sur la confiance, la
vérité et la compassion. Le mentorat propose un
lien bénéfique ou le mentor et son protégé peuvent
tous les deux apprendre, évoluer et se réaliser au
maximum.

La notion du mentorat est en train d’étre introdui-
te au Lions Clubs International, dans un programme
novateur congu pour encourager une collaboration
entre des Lions expérimentés, bien informés,

et ceux qui souhaitent s’engager davan-

tage a l'association. Le programme

incite le Mentor Lion et le Protégé

Lion a entreprendre un voyage

éducatif pendant lequel le proté-

gé pourra acquérir des connais-

sances, de I'expérience et les qua-

lités de chef de file pour devenir

un Lion exceptionnel.

L'ITINERAIRE

Le Programme de Mentor Lions est divisé en qua-
tre niveaux, chacun composé de buts spécifiques

a réaliser dans des délais précis.A chaque niveau,

le Protégé Lion est incité a augmenter ses
connaissances, son degré d’engagement et ses
talents de chef de file, tout en étant guidé par un
Mentor Lion expérimenté et bien choisi.

Niveau Un: la Responsabilité - Le premier
niveau se concentre sur I'orientation approfondie et
correcte du nouveau membre. Pour bien mener a
terme cette phase, I'orientation doit se faire au
cours des trois premiers mois de laffiliation du
Protégé Lion.

Niveau Deux: les Rapports — Pendant cette
phase, le Protégé Lion et le Mentor Lion doivent
remplir les conditions du programme Lion Fier/
Parrain Fier. lls doivent tous les deux atteindre cinq
buts congus pour augmenter la participation et la
compréhension du Protégé. On s’attend a ce que
cette phase soit terminée dans les six premiers mois
d’affiliation. Linsigne Lion Fier/Parrain Fier sera
décerné au mentor et au protégé dés I'achévement
de ce niveau.

Le mentorat propose un lien bénéfique ou le
mentor et son protégé peuvent tous les deux
apprendre, évoluer et se réaliser au maximum.

Niveau Trois: les Résultats — Les buts a ce niveau
consistent a cultiver les compétences de dirigeant et
de gérant. Le Protégé Lion participe davantage aux
activités du club, en étant le président d’une com-
mission de club par exemple, en parrainant un nou-
veau membre, faisant une évaluation des besoins de
la communauté ou en assistant a un congrés de dis-
3 trict, de district multiple ou international. Pour réali-
ser les buts du Niveau Trois, il faut compter environ
trois ans. Dés que ce niveau est atteint, le Mentor et
le Protégé recoivent des certificats du Niveau Trois.
C’est un point de départ excellent pour les Protégés
Lions qui souhaitent participer a I'Institut de For-
mation des futurs Responsables Lions.

Niveau Quatre: la Continuité -

'\ Le dernier niveau incite le Protégé Lion
a augmenter le degré de participation a

la vie du club en assumant la fonction

de président de club, en obtenant une
Clé d’Effectif avancée, en animant une
séance d’information pour les nouveaux

S membres et en participant a I'extension.

Pour atteindre ces buts, il faut compter entre
deux et quatre ans. A ce moment-la, le Protégé a
I'expérience requise pour assister a un Institut de
Formation de Responsables Lions. Dés I'achévement
réussi de ce dernier niveau, le mentor et son proté-
gé recoivent chacun un certificat du Niveau Quatre
et un insigne de boutonniére élégant en témoignage
de leur accomplissement.

Pour avoir de plus amples renseignements:
Pour avoir de plus amples renseignements ou
pour recevoir de la documentation,
merci de vous adresser a:

SERVICE DE LA GESTION DE L'EFFECTIF
MEMBERSHIP OPERATIONS DEPARTMENT
LIONS CLUBS INTERNATIONAL
300 W 22ND ST
OAK BROOK IL 60523-8842 USA
Téléphone: 630-571-5466, poste 355 (service en anglais)
E-Mail: lionsmentoring@lionsclubs.org
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