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Le Lions Clubs International est une organisation solide qui bénéficie
d’un dossier édifiant d’oeuvres humanitaires. Les membres de club qui se
dévouent et consacrent leur temps et leur énergie a servir la communauté,
sont au coeur de cette réussite. Cependant, pour pouvoir maintenir ce

niveau d’accomplissements, nous devons recruter des nouveaux membres
qui pourront poursuivre I'action humanitaire Lions au-dela du 21e siecle.

La recherche active de personnes qui accepteront de devenir Lions et de
continuer notre tradition de service au prochain et leur parrainage
constituent des responsabilités importantes que tous les Lions doivent

assumer.

Le parrainage d’'un nouveau membre ne se fait pas dans une seule étape. Le
parrainage comporte plusieurs responsabilités:

LE RECRUTEMENT . ..
LACCUEIL ...
LESUIVI ...



recrutement
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Les nouveaux membres assurent le renouvellement du club. Leur présence
dans votre club apporte de nouveaux talents, des idées novatrices et un
enthousiasme accru.

m Essayez de trouver des personnes pleines d’enthousiasme et de
dynamisme qui démontrent un intérét réel a I'égard du service
communautaire.

m Partagez, avec ces personnes, votre enthousiasme et vos
connaissances sur 'organisation Lions. Dites-leur qui sont les
Lions et ce qUils font dans la communauté et a I'échelle
nationale. Montrez-leur ...

des articles publiés dans la revue THE LION

des coupures de journaux de manifestations Lions

des oeuvres, des actions communautaires ou des collectes
de fonds menées a bien par les Lions

m identifiez les sujets qui les intéressent et montrez-leur les actions
qui sont réalisées par les Lions dans ces domaines ou expliquez-
leur que votre club pourrait entreprendre des actions dans les
domaines qui les intéressent.

m Faitez-leur savoir que vous étes prét a répondre a toutes les
questions qu’elles pourraient avoir au sujet de votre club, de
ses oeuvres communautaires ou réeglements.

m Invitez-les 4 prendre part 4 une fonction organisée par votre club.
Accueillez-les a leur arrivée, occupez-vous d’elles pendant I'événe-
ment et présentez-les aux autres membres Lions qui s’occupent
de cette manifestation.

m Montrez-leur autant que possible, les avantages qu'apporte
Paffiliation Lions, y compris la possibilité de faire la connaissance
d’autres gens et les contacts qui s'en suivent, 'apprentissage de
nouvelles compétences et, bien entendu, la satisfaction que 'on
tire du service 2 autrui.

m En parrainant des nouveaux membres, vous pouvez aussi vous
mériter des récompenses Clés.
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Le type d’accueil que recevra le membre en puissance peut certainement
influencer sa décision de devenir ou non membre Lions. En tant que
responsable de I'accueil, vous devriez:

m Linviter & une réunion de club et offrir de I'y accompagner.

m Veiller a ce que la personne se sente a 'aise a la réunion. Assurez-
vous de faire les présentations qui simposent et veillez & ce que le

membre en puissance soit assis, pendant la réunion, a c6té de
membres dynamiques.

m Demandez a officiel de votre club, avant la réunion, de faire un
effort particulier pour mettre le membre en puissance a I'aise.

m Essayez de le faire participer aux discussions pendant la réunion.

Proposez qu'il prenne part a la réalisation de I'un des projets dont
il a été question a la réunion.

suivi
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Les obligations du parrain ne prennent pas fin avec I'intronisation du
nouveau membre. Assurer I'épanouissement du nouveau membre Lion
garantira sa loyauté envers I'association. Pour se faire vous devriez:

m Veiller a ce qu'il soit présenté a tous les membres Lions dont il
n’aurait pas encore fait la connaissance et a ce qu’il développe

Pesprit d’équipe.

m Lui proposer de 'accompagner aux réunions de club. Restez en
contact avec lui.

m Veiller a ce qu'il ait 'occasion de présenter ses opinions et points
de vue.

m Etre, pour le nouveau membre, une source d’inspiration.

m Lencourager 4 prendre une part active a la vie du club et a
appliquer la devise Lions:

Nous Servons.
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