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L'IFA est en plein essor — quelle est la prochaine étape?

L'Institut de Formation des Animateurs a déja un effetastormation des responsables a travers le monde. Plus deoh30oht
participé avec enthousiasme a ce programme unique en 200@9dipldmés de 2005-06 ont déja recu un financement et ont
animé 18 IFA régionaux cette année. Cela veut dire que le nalaboemateurs performants a augmenté de plusieurs cents
personnes compétentes et dévouées. Quelle est la prochape® ét

Si vous étes président de commission de district ou de distritiple chargé de la formation, vous avez acces artairce
nombre d'enseignants potentiels tres qualifiés pour votrégrotnstitut, pour votre formation de VGD ou de GED ou pout
autre séance de formation Lions prévue pour les prochaiss Yfmis avez aussi la possibilité de les aider & animérAidans
votre région et d'élargir encore plus le nombre d'enseiggaatsiés. Veuillez consulter le Centre de Ressouradseddership
pour connaitre les noms des dipldmés des IFA de votre région.

Si vous étes vous-méme diplédmé d'un IFA, nous espéronsogseavez déja pris contact avec les dirigeants cléstaerégion
pour vous présenter et offrir votre temps et vos compé&ehaeis vous encourageons a mettre I'accent sur votreldgsirer un
réle a tous les niveaux de la formation Lions et de collalzarec vos homologues pour animer votre IFA a vous.

Les besoins de formation existent et les enseignantgétents sont disponibles. Il suffit de prendre contact aved\ous
sommes au seuil d'une époque fort intéressante dans lenéamhedia formation et il faut profiter de nos nouvellesaesces.

Participants aux IFA

Le succes des IFA va plus loin que le programme d'étuds ahimateurs. Il touche les Lions qui y participent. IGess se
consacrent a la formation des responsables de valeutra$mission de leurs connaissances et au perfectionnenbemtsde
talents.

Les directeurs internationaux de chaque région constitutienom été invités a vous consulter pour identifier lesgipants
éventuels — ces Lions qui pourraient étre des formatéaliement EXCEPTIONNELS. Ce sont les Lions qui ontleu
I'expérience, ayant été animateurs, et qui ont manifes#rét et 'enthousiasme a I'égard de la formatiogrdede qualité.

Pendant toutes vos activités, veuillez rechercher ces Ligres votre avis bénéficieraient d'un Institut de Foromaties
Animateurs et surtout communiquez leurs noms a vos diredteersationaux pour gu'ils soient recommandés au LCI. LesLion
Clubs International compte sur votre soutien pour garkefficacité maximale des IFA et I'avenir de notre Assion.

INSTITUTS DE FORMATION DES ANIMATEURS EN 2007-2008
(les dates et lieux peuvent étre modifiés
Australie, Nouvelle-
Etats-Unis d'Amérique - . - Zélande, Papouasie
et territoires affiliés, Canada Amerique qu Sud, Orient Indg, Sud Asiatique, Nouvelle-Guinée,
Centrale, Mexique & lles Europe & Afrique & Moyen- o
Bermudes & des Caraib Sud-Est Asiati Orient Indonésie et lles du
Bahamas es Caraibes ud-Est Asiatique rien pacifique Sud
11-14 avril 2008 8-11 février 2008 9-12 mai 2008 11-14 janvier 2008 |  28-31 mars 2008 lf)ﬁ;n";‘]‘ggbzo(fﬁg 15‘;17 ;;";“rs égl?s
Atlanta, Géorgie, USA Calgary, Alberta, Canada Lima, Pérou Malaga, Espagne Chiba, Japon - 9. pasar, ball,
Afrique du Sud Indonésie

Aidez-nous a faire évoluer le Centre de Ressources pesiiResponsables

Nous espérons que vous avez consulté le nouveau CentrestefRes pour les Responsables sur le site Internet diel.
premiers commentaires ont été tres positifs et les ldanmonde trouvent que ces ressources faciles a accédadapter trés
utiles pour les séances de formation locales. Nous vousragemns a continuer a nous faire part de vos commengaire
suggestions. Si vous ne l'avez pas encore consulté, ne mangwezvoais brancher a www.lionsclubs.org, puis cliquez sur
Centre de Ressources pour les Responsables, qui estu@eiadien sous "Membres" dans la colonne gauche.

La section Outils et Astuces contient des conseils, dds etities idées sur la formation efficace des responsaldes.
envisageons d'élargir ce site et sollicitons votre aideillgeumous proposer des tuyaux et astuces qui pourraienitdgea
d'autres Lions en adressant un courriel & leadership@Ilidssarg. Nous apprécions beaucoup votre collaboration!

A SUIVRE
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Convention du Lions Clubs International

Séminaires sur la Formation des Responsables
La 90e Convention Internationale des Lions Clubs aura liebiéa@o, lllinois, Etats-Unis du 2 au 6
juillet 2007. Ne manquez pas ces séminaires qui ont etand gucces dans le passé:

L'Echange des Responsables — proposé deux fois cette ahnée
mardi 3 juillet, 14h30 — 16h30, McCormick Place, S504-ABC
jeudi 5 juillet, 14h30 — 16h30, McCormick Place, S504-ABC
Faites vos jeux et échangez vos idées sur la formation aseomis Lions pendant cette séance interactive animés. &es
invités a rejoindre notre équipe championne de dirigeants lderioutes les régions du monde, pendant une série de discussiol
en table ronde sur toute une gamme de sujets. Vous pourreztigentéme gagner un souvenir des équipes sportives de Chicac

Le Réle du Directeur International

mercredi 4 juillet, 14h00 — 15h30, McCormick Place, S503-B

Souhaitez-vous en savoir plus sur la direction du Lions Chibsniational? Familiarisez-vous avec la procédure @etsah, les
qualifications et les responsabilités du directeur inteynal, ainsi que les compétences et I'image de mamesennelle que I'on
exige des candidats a ce poste.

N'oubliez pas de passer par le stand du siége du LCladgrende salle d'expositions a la convention — le personteel de
Division de la Formation des Responsables sera heurewudeawgoueillir dans la "Windy City"!

Trousse d'Orientation d'Officiels de Club

Cette trousse d'Orientation d'Officiels de Club vous aidigyaniser une séance efficace de formation des officiedkileen
utilisant une variété de stratégies telles que lecies préparatoires, I'évaluation des besoins de l'apprésmatances

multiples, les devoirs d'équipe en ligne, etc. La troussigecwmun cédérom de diapos PowerPoint, des brochuresiaudistet

une vidéo "Un monde de dirigeants”. Ces dossiers peuventétnessiléchargés du Centre de Ressources pour les Respsnsabl
dans la section Documents de Formation: http://www.liafiscorg/FR/content/news_train_leader_train_mat.shtml

Nous savons que la formation des officiels de club prenérdiffes formes dans notre communauté internationalefotmation
réussie répond aux besoins et a I'emploi du temps des oftleielsib de chaque district. La trousse vous aidera avance
programme d'orientation adapté a vos besoins particuliers

Si votre district a besoin d'une nouvelle trousse, merci de adresser a la Division a leadership@lionsclubs.org.

Outil de Formation — Six Chapeaux pour réfléchir
’ Cette méthode simple consiste & porter un chapeau symboligeereggpond & une maniére de penser particuliére. Ell
incite le groupe a élargir sa pensée habituelle et aborderobléme de six points de vue différents. Dans un grdepe
six personnes, confiez un des six chapeaux a chacun, qui seyé dlaalopter |'attitude correspondante
Chapeau blanc: neutre, présente les informations etites fa
Chapeau rouge: exprime ses émotions, donne libre cours a dimt@itix sentiments et aux impressions
Chapeau noir:  critiquer, juger et expliquer les raisorsedenbjections
Chapeau jaune: exprimer |'optimisme, identifier le cotéipes les avantages possibles
Chapeau vert: étre créatif et engendrer de nouvelles idées
Chapeau bleu: contrdler, organiser, surveiller la discusgibétude des pensées

Cette méthode s'adapte a une variété d'activités tellda glamification des projets ou la recherche de solutions auxepnebl|
RéférenceSix Thinking Hatpar Edward de Bono.

Rappel concernant les nominations REMF

Le mandat des nouvelles équipes REMF pour les RégiongitQtornelles Il (Amérique du Sud, Amérique Centrale,
Mexique et les Caraibes) et VII (Australie, Nouvelldahide Papouasie Nouvelle-Guinée, Indonésie et lles du Pa&iigle
commencera le ler juillet 2007. Une description de la fonctimfermulaire a remplir ont été adressés aux prétdin
conseil et vice-gouverneurs de district.

Pour appuyer les membres de votre équipe REMF, le LCteatm/oir leurs noms avant le 15 mai 2007. Ceux qui ont été
enregistrés dans notre base des données recevront degnemsegits sur la formation, les ressources et le finamtgmzposé,
le bulletin LEADER NETWORK ET d'autres bulletins REMF.

Si votre équipe REMF a changé, veuillez prévenir la Divisieta Formation & leadership@lionsclubs.org. A SUIVRE
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Liens aux bulletins R-E-M

Recrutement/Maintien - Notes & Nouvelles - http://www.lionsclubs.org/FRfugndfs/news_notes.pdf

Bulletin d'Extension - http://www.lionsclubs.org/FR/content/pdfs/extnl.pdf

Instituts de Formation des Responsables "Senior"
Le programme d'Instituts de Formation des ResponsableotSdanne aux dirigeants Lions la possibilité de perfectionner
leurs compétences au moyen de conférences, discussions, éch@égss réussites et défis avec leurs amis Lions.

Les Lions en regle qui ont réussi leur mandat de présigeciub mais qui n'ont pas atteint le rang de vice-gouverneur de

district peuvent y participer. Les formulaires de demand®adgipation a chaque institut seront fournis aux gouverneurs de

district et affichés sur le site Internet du LCI cing neiant le début de chaque institut.

Veuillez encourager les Lions qualifiés a profiter dgecleelle occasion et ainsi promouvoir I'excellencedilégeants et
I'avenir brillant de notre association!

INSTITUTS DE FORMATION DES RESPONSABLES "SENIOR" D E 2007-2008
(les dates et lieux peuvent étre modifiés)

Etats-Unis d'Amérique et
territoires affiliés,
Bermudes &
Bahamas

Amérique du Sud,
Centrale, Mexique & lles
des Caraibes

Europe

Orient
&
Sud-Est Asiatique

Inde, Sud Asiatique,
Afrique & Moyen-Orient

Australie, Nouvelle-Zélande,
Papouasie Nouvelle-Guinée,
Indonésie et lles du Pacifique Su

d

15-19 novembre 2007
Oak Brook IL, Etats-Unis

20-24 septembre 2007|
Santiago, Chili

13-17 septembre 2007
Amsterdam,
Pays Bas

15-19 novembre 2007
MD-300 Taiwan

18-22 octobre 2007
Dubai, Emirats Arabes
Unis

14-18 février., 2008
Sydney, Australie

Idée Géniale

v

Une formation de qualité commence par 'embauche des enssitgsmplus compétents.

Cette idée a été exprimeée par le Lion Chih-Yue Liu, @isMultiple 300, Taiwan, lui-méme un animateur bien rod&Llon
Liu croit que "la formation est indispensable & lagsance de I'effectif et doit commencer dés que I'on rdgaitib pour
continuer & jouer un role actif dans l'associatiootrRaccomplir cela, il faut des enseignants trés campsit

Gréace aux Instituts de Formation Régionale, le DisMiaktiple 300, Taiwan a formé plus de 300 Lions et amélioré les
compétences d'enseignant de plus de 100 animateurs. Lesleiohaque district qui ont manifesté l'intérét eglesités
potentielles requises sont invités a devenir assistdatiaaulté ou animateurs aux séances de formation dudDIdultiple
300 Taiwan. Il est impératif d'encourager ces enseignanéyqgluent a perfectionner leurs technigues en s'exepgtitipant
aux séances de formation locales et aux Instituts deafiomdes Animateurs du LCI.

Le Lion Liu affirmer que "L'animateur exceptionnel est égahon pas en fonction du nombre de participants qu'il a fomads,

par le nombre de bons formateurs pour qui il a été le tuteur".

Félicitations au District Multiple 300, Taiwan, pour son dévoeet loyal & la formation d'excellents membres de lalt@ations!

Envoyez-nous de vos nouvelles!
Le but de notre bulletithe LEADER NETWORKest de fournir aux présidents de commission de distritz district multiple
chargés de la formation des responsables des renseignemeéés gue vous pourrez utiliser dans votre travailo$savez une
Idée Géniale, des suggestions pour les numéros futurs oudessijticuliers qu'il faudrait traiter dans un prochaitebial (AoGt
2007), veuillez nous le signaler. Vos commentaires peuvenaétessés a leadership@lionsclubs.org.

Tout ce qui a de la valeur dans la
société humaine dépend de I'occasion
de s'épanouir individuellement.

Albert Einstein

Le LEADER NETWORKest publié par la:
Division de la Formation des Responsables
Lions Clubs International

300 West 27' Street
Oak Brook, lllinois 60523 Etats-Unis
TEL: 630/571-5466 FAX: 630/571-1682
COURRIEL: leadership@lionsclubs.org
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