Programme
d’accroissement
de leffectif sur
toute 'année

mission de servir les communautés a
Iéchelle mondiale. A mesure que leffectif
augmente au sein de [I'association, les
ressources nécessaires pour venir en aide aux
personnes dans le besoin augmentent aussi
proportionnellement. C’est pour cette raison que
Paccroissement des effectifs doit étre une priorité 365
jours par an. Les clubs qui recrutent ont une stratégie de
développement de leffectif efficace et un plan d’action méthodique et bien congu.

n effectif dynamique et fort est
fondamental a 1'association et 2 sa

Le Programme d’accroissement de l'effectif sur toute 'année propose les outils, le matériel et les
stratégies pour aider les Lions et les Clubs dans leurs campagnes d’accroissement des effectifs, et
récompense ceux et celles qui démontrent un engagement spécial en parrainant des nouveaux membres
dans le club. Afin de veiller a ce que l'accroissement de l'effectif puisse étre entrepris dés aujourd’hui, le
Programme d’accroissement de leffectif sur toute 'année a été modifié pour fournir aux clubs toute une
gamme de stratégies et de méthodes.

Vous trouverez, ci-dessous, la description de nouvelles et élégantes distinctions attribuées dans le cadre
du Programme d’accroissement de leffectif sur toute 'année, congues spécialement pour valoriser les
parrains dans 'immédiat et rendre aussi hommage aux parrains et aux clubs a la fin de I'année Lions.

La lettre du Président International

Chaque Lion qui parraine un nouveau membre regoit une lettre personalisée du Président International
dans le mois qui suit I'enregistrement du nouveau Lions au si¢ge du Lions Clubs International. Ces
lettres sont adressées aux secrétaires de club qui en assurent la distribution.

Insigne de boutonniere « Membership Excellence »

Les Lions qui parrainent trois (3) nouveaux membres ou davantage au cours d’'une année d’exercice,
recoivent l'insigne de boutonniére « Year-Round Membership Excellence » (Excellence dans le
recrutement dans le cadre du Programme d’accroissement de l'effectif sur toute I'année). Une fois
Pannée d’exercice terminée, ces insignes seront adressés automatiquement aux secrétaires de club qui
en assurent la distribution aux Lions méritants.

Ecusson de fanion « Membership Excellence »

Les clubs qui recrutent le nombre requis de nouveaux membres dans leur catégorie regoivent I'écusson
de fanion « Year-Round Membership Excellence » (Excellence dans le recrutement dans le cadre du
Programme d’accroissement de leffectif sur toute 'année) pour les remercier des efforts qu’ils ont
déployés au cours 'année pour consolider leurs effectifs. Une fois 'année d’exercice terminée, ces
écussons sont adressés automatiquement aux secrétaires de club.

Voici les catégories de club et le nombre de nouveaux membres qui doit étre recruté :
Les clubs comptant 21 membres ou moins doivent recruter trois (3) nouveaux Lions ou plus

Les clubs comptant entre 22 et 40 membres doivent recruter cing (5) nouveaux Lions ou plus
Les clubs comptant 41 membres ou plus doivent recruter huit (8) nouveaux Lions ou plus



Ensemble de Drapeaux

Les trois (3) meilleurs clubs (un club de chacune des trois catégories) dans chaque région
constitutionnelle, qui aura obtenu le plus grand nombre de nouveaux membres pendant 'année
d’exercice et une augmentation net de I'effectif, recevra un ensemble des drapeaux du Lions Clubs
International. Une fois 'année d’exercice terminée, cet ensemble de drapeaux sera expédié
automatiquement aux clubs.

Les catégories de club sont les suivantes :

Les clubs qui comptent 41 membres ou davantage
Les clubs qui comptent entre 22 et 40 membres
Les clubs qui comptent 21 membres ou moins

Les Clés de Parrainage

Au fur et 2 mesure que les Lions parrainent des nouveaux membres, ils peuvent mériter les
récompenses Clés de Parrainage ; le programme de distinctions le plus prestigieux offert par
I'association pour le parrainage de nouveaux Lions. Pour avoir de plus amples précisions a ce sujet,
vous pouvez consulter la brochure ME-36 sur les Clés de Parrainage.

Stratégies proposées pour I'accroissement de I'effectif sur toute 'année

Parce que 'accroissement des effectifs doit étre assuré tout au long de 'année, vous trouverez,
ci-dessous, un calendrier de stratégies suggérées pour le recrutement. Chaque mois, 'accent est mis
sur un aspect différent. Certaines de ces stratégies s’appuient sur les initiatives traditionnelles de
recrutement telles que les campagnes de Mars et Octobre, ainsi que la Journée Mondiale de
I'Intronisation Lions en Avril de chaque année, alors que d’autres s’orientent sur des segments
démographiques spécifiques.

Juillet/aolt ......cceevvvveeeeeennn. Femmes

Septembre.............cccccieeil. Partenaires professionnels (par exemple : ophtalmologues, (médecins et
enseignants) et partenaires dans la réalisation d’actions Lions)

Octobre........oocvvveeeiiiiieean. Campagnes traditionnelles de recrutement

Novembre/décembre............ Conjoints, membres de famille

Janvier ... Léos et anciens Lions

Février .........cccovviiiiiiiinnn... Segments spécifiques de la population (si cela s’applique a votre culture)

(par exemple : les baby boomers, les jeunes professionnels, les
groupes ethniques)

MArS ..ooeveviiiiiieeeiiiiie e Campagne traditionnelle de recrutement
AVEL Journée Mondiale d'Intronisation Lions
Mai/juin......cccccoooeveveieeeennnn.. Attention portée sur le maintien des effectifs

Par ailleurs, les techniques et méthodes de recrutement qui ont fait leurs
preuves sont des outils fort utiles pouvant aider les clubs dans leurs
programmes de recrutement. Pour avoir d’autres informations a ce
sujet, consultez la section Croissance tout au long de 'année, sur le
site Internet www.lionsclubs.org, en cliquant sur « Autres :
Programmes », puis sur « Programme d’Effectif ».

Pour avoir de plus amples informations, priere de vous
adresser a :

Membership Operations Department

Téléphone: 630-571-5466, poste 322 (service en anglais)

Fax: 630-571-1691

Adresse électronique : yearroundgrowth@lionsclubs.org
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