
LA VALORISATION DES
Accomplissements en matière de
croissance de l’effectif

La valorisation peut être définie comme étant “la reconnaissance en signe d’appréciation”. Les récompenses
qui sont décrites dans cette brochure valorisent les Lions et les Lions clubs pour leur dévouement à la
croissance de l’effectif.

Programme de récompenses clés de parrainage (ME-36) : Le programme de récompenses
clés pour le parrainage des effectifs met en évidence l’importance de la croissance efficace de l’effectif en
valorisant les Lions individuellement selon le nombre de nouvelles recrues qu’ils ont parrainées. Chacune
des 17 clés de parrainage est conçue pour refléter le nombre de nouveaux membres parrainés.

Programme de croissance tout au long de l’année (YRG-15) : Les certificats de parrainage
et les insignes de boutonnière pour l’excellence dans le domaine du recrutement sont destinées
exclusivement aux Lions qui se consacrent à la croissance de l’effectif. L’écusson de fanion pour
l’excellence dans le domaine du recrutement valorise le club pour ses efforts. En plus les clubs sont
valorisés pour leurs accomplissements au niveau de la région constitutionnelle.

Campagne de maintien de l’effectif à l’attention des présidents de clubs : Cette
récompense valorise les clubs qui ont maintenu leur effectif de base. Quatre-vingt-dix pour cent des
membres du club, au 1er juillet de l’année Lions, doivent toujours faire partie du club au 30 juin de la même
année Lions. Les décès et les transferts sont exclus du calcul. Ces clubs recevront un écusson de fanion de
club spécial en témoignage de leur accomplissement.

Croissance de l’effectif en octobre : Traditionnellement, le mois d’octobre était consacré aux
invitations faites au futurs membres éventuels à rejoindre le club. Maintenant, nous invitons sans cesse les
futurs membres potentiels à se renseigner sur les Lions clubs et à s’y affilier. Le programme de croissance
des effectifs d’octobre rend hommage à cette tradition et valorise les clubs en reconnaissant leurs efforts
sur le site Internet du LCI.

Le programme de récompenses chevron pour les “jalons” : Les membres fondateurs et de
base qui ont servi l’association pendant 25, 50 et 55+ années (par tranches de cinq années) recevront
automatiquement un insigne distinctif pour commémorer leur service dévoué aux Lions clubs.

Ecusson d’anniversaire de club : Des écussons spéciaux ont été conçus pour marquer la longévité
du club. Cet écusson s’accompagne d’une lettre signée par le président international.

Pour obtenir plus d’informations, veuillez vous adresser au :
Service des opérations de l’effectif : memberops@lionsclubs.org
630-468-6786



LA VALORISATION DES
accomplissements dans le domaine de l’extension
Pour souligner l’importance de la création de nouveaux clubs, le Lions Clubs International offre certaines
récompenses spéciales pour valoriser le travail des Lions qui s’intéressent à l’extension.

Récompenses d’Extension : Les récompenses d’extension sont décernées aux deux Lions qui, à
l’avis du gouverneur de district en fonction, ont le plus aidé à créer le Lions club. Les Lions nommés pour
l’octroi d’une récompense d’extension reçoivent une médaille pour la création des cinq premiers nouveaux
clubs, et d’autres récompenses pour la création de 10, 20, 25, 30 et 40 clubs.

Récompense d’Extension du Gouverneur de District : La Récompense d’Extension est
décernée aux gouverneurs de district qui créent un club ou plusieurs clubs dans leur district. Cet insigne
prestigieux est personnalisé selon le nombre de clubs créés pendant leur année.

La récompense est décernée au gouverneur de district après le 1er juin suivant son gouvernorat. L’attribution de
la récompense dépendra du nombre de nouveaux clubs créés pendant l’exercice précédent et qui sont toujours
en règle au 31 mai de l’année d’exercice suivante.

Écusson de fanion de parrain de nouveau club : Les clubs qui parrainent un nouveau club
reçoivent un écusson à poser fièrement sur leur fanion. Cet écusson est généralement présenté au club
parrain pendant la soirée de remise de charte.

Ecusson de fanion pour l’affiliation des familles : L’écusson de fanion pour l’affiliation familiale
est accordé aux clubs regroupant 10 nouveaux membres de famille au cours de l’exercice.

Des insignes pour les districts qui recrutent les familles : Les gouverneurs de district et
présidents de commission de district chargés des effectifs féminins et familiaux qui remplissent les critères
suivants pendant l’année d’exercice reçoivent l’une des récompenses citées ci-dessous :

• Un insigne de cristal – le district doit recruter 30 nouveaux membres de famille ou créer un
nouveau Lions club composé d’au moins 40 pour cent de membres de famille

• Un insigne avec deux cristaux – le district doit recruter 30 nouveaux membres de famille et
aussi créer un nouveau Lions club composé d’au moins 40 pour cent de membres de famille

Récompense Unis dans le service : Les présidents de commission chargés du
développement des effectifs féminins et familiaux et gouverneurs de district qui réalisent un gain net
d’effectifs féminins de 25 membres ou plus dans leur district au cours de l’exercice Lions recevront
l’insigne Unis dans le service en témoignage de leur travail exceptionnel.

L’écusson de fanion de club universitaire : Un Lions club qui parraine un nouveau Lions
club universitaire reçoit un écusson de fanion distinctif.

Insigne de récompense de club universitaire : Un insigne est présenté comme
récompense à deux Lions au maximum qui ont aidé à fonder un Lions club universitaire, le choix
étant fait par le gouverneur de district.

Écussons de fanion de Branche de club : Les clubs qui parrainent une branche
reçoivent un écusson de branche de club qu’il peuvent poser fièrement sur leur fanion.

Récompense de Branche de club : Les Lions de liaison avec la branche sont valorisés par
l’attribution d’un insigne prestigieux au moment de la création de la nouvelle branche. Cet insigne
est expédié au président du club parent en même temps que l’écusson de fanion, pour qu’il se
charge de sa présentation.

Pour obtenir plus d’informations, veuillez vous adresser au :
Service des programmes pour effectifs & du marketing des nouveaux clubs,
newclubs@lionsclubs.org 630-468-6815
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