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Le Développement de l’Effectif, l’Extension et
la Formation des Responsables
Nous sommes tous conscients de l’importance de l’orientation des
nouveaux membres, mais saviez-vous que les révisions périodiques
sont bénéfiques, même pour le Lion actif de plus longue date?
Cette Série de cours de recyclage a été mise au point pour
faciliter la “ré-orientation” dans votre club. Chaque séance peut
être présentée par le président de club ou par le président de
commission de l’effectif, dans environ 10-20 minutes. Cette série
peut être utilisée pour faire un exposé intéressant pendant les
réunions de club ou dans un petit groupe. Chaque séance a une
structure semblable et inclut des suggestions, le matériel et des
exercices pratiques.

La série est conçue pour RAFRAICHIR les connaissances des
Lions au sujet de leur association, RENOUVELER leur
enthousiasme à l’égard du service aux nécessiteux, leur rappeler
les raisons pour lesquelles ils sont devenus Lions et RANIMER
leur engagement au développement de l’effectif, à l’extension et à
la formation des responsables.

Planification
Les cours de recyclage sont faciles à planifier et à animer. Il existe
quelques mesures simples que vous pouvez prendre pour vous
assurer que les séances se déroulent efficacement et ont le
maximum d’effet.

Le calendrier Les séances peuvent être prévues de manière
intermittente pendant l’année ou présentées pendant cinq
réunions consécutives. Elles peuvent aussi être animées sous
forme de mini-séminaires, à une date et dans un endroit séparés.
Cependant, pour avoir le maximum d’impact, il est suggéré de les
utiliser pendant une réunion statutaire de club, lorsque la majorité
des membres est censée être présente.

Adapter l’exposé Chaque guide comprend le schéma de l’exposé,
avec des notes, le contenu, des suggestions pour adapter le
contenu si nécessaire, et des exercices. Il comprend aussi des
suggestions intitulées “Essayez ceci!” pour rendre l’exposé plus
vivant. Si vous présentez la série sans la modifier, vous aurez un
outil efficace pour renouveler l’enthousiasme et le désir de rendre
service. Cependant, si vous le souhaitez, certaines parties de la
série peuvent être adaptées à votre style personnelle.

Créer un sentiment d’attente Il est utile de créer un sentiment
d’attente à l’égard de la série de cours en expliquant aux membres
l’importance de rester au courant et de renouveler leurs connais-
sances et leur engagement. Soyez enthousiaste et faites-leur savoir
que ces brèves séances auront un grand effet sur leur affiliation.

Matériel Cette série de cours est facile à planifier et à animer et
nécessite un minimum de ressources. Certains segments ont des
éléments pouvant être photocopiés et distribués pendant la
séance. Il est aussi très utile d’encourager les participants à se
munir de papier et d’un stylo pour prendre des notes. (Vous
voudrez peut-être avoir une provision sur place pour ceux qui
auront oublié.)

Cette série de cours de
recyclage comprend cinq
parties, qui couvrent les
sujets suivants:

• Notre illustre histoire – Nos
origines et notre avenir

• Les objectifs et règles de
conduite et vous – Les
principes de base de
l’association et comment ceux-
ci guident les personnes
désireuses de servir

• Votre Club, votre District –
Des précisions sur le club et le
district et comment le Lion
s’intègre à l’ensemble

• Votre Association
Internationale – Des
renseignements sur
l’association au niveau
international, comment elle
touche l’effectif Lion, les
ressources disponibles.

• Le Développement de
l’Effectif, l’Extension et la
Formation des
Responsables – Analyse les
façons possibles d’augmenter
l’effectif des Lions clubs par le
recrutement et la création des
nouveaux clubs, ainsi que les
possibilités de formation pour
les membres.
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Séance 5: Le Développement de l’Effectif,
l’Extension et la Formation des Responsables
Suggestions/Schéma de la séance

1) L’importance de la “ré-orientation” Même les Lions les plus
expérimentés et les plus dévoués peuvent bénéficier d’une revue
des fondements de base de notre mouvement. Tous ensemble,
pendant ces séances, les effectifs étudieront différents aspects du
Lions Clubs International pour se rappeler pourquoi ils sont
devenus Lions et fixer des buts personnels pour un
épanouissement continu.

2) L’importance du développement de l’effectif Tous les Lions
clubs ont intérêt à recruter de nouveaux membres, car ceux-ci
représentent une main d’oeuvre supplémentaire pour réaliser les
oeuvres sociales et apportent une énergie renouvelée et des idées
originales au club. L’effectif du club reste dynamique et fort. Tous
les membres doivent reconnaître l’importance du recrutement et
le promouvoir avec le même enthousiasme qu’ils rendent service
aux nécessiteux.

3) Passez en revue les programmes de développement de
l’effectif Etudier le contenu de la présentation, jusqu’au
paragraphe “Programme de Récompenses Clés”.

4) Exercice sur le développement de l’effectif Utilisez la feuille
de travail, que vous pourrez photocopier, pour stimuler les idées
et la discussion sur les programmes de développement de l’effectif
de votre club. Encouragez les participants à lire leurs réponses au
groupe. Tous ensemble, définissez une nouvelle façon imaginative
de recruter de nouveaux membres.

5) L’importance de l’Extension La formation des clubs dans des
régions nouvelles aide à introduire les services des Lions aux
communautés qui n’en bénéficient pas encore. C’est une façon
importante d’assurer la croissance et la force de l’association.

6) Occasions pour l’Extension En dehors d’un Lions club
traditionnel, il existe plusieurs sortes de club qui peuvent être
formés et qui attirent différents secteurs de la population,
permettant ainsi d’élargir le rayon d’action des Lions. Etudiez les
différents types de club et programmes d’extension qui sont
décrits dans la section “Contenu de la présentation” de ce guide.

7) Exercice sur l’Extension Utilisez la feuille de travail qui se
trouve dans ce guide et qui peut être photocopié pour animer la
discussion entre les membres sur les différents programmes
d’extension. En tant que groupe, déterminez quelle sorte de
nouveau club pourrait être créée dans votre région.

8) Possibilités de formation pour les membres Le Lions Clubs
International s’engage à former les dirigeants futurs. Etudiez les
programmes proposés par le siège international et parlez des
occasions qui se présentent aux niveaux de votre club, du district
ou du district multiple.

Essayez ceci! Souhaitez-vous
donner à vos membres du
matériel à rapporter chez eux,
pour mettre en valeur ce qu’ils
ont appris pendant la séance?
Penser à ajouter de la
documentation fournie par le
siège international. De
nombreuses publications
peuvent être téléchargées du site
web Lions à www.lionsclubs.org,
dans la section Ressources.
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Contenu de la présentation
Programmes de Développement de l’Effectif
Pour avoir de plus amples renseignements sur les programmes
suivants, veuillez vous adresser au Service de la Gestion de
l’Effectif au siège international à l’adresse Internet
memberops@lionsclubs.org. D’autres précisions se trouvent aussi
sur le site web de l’association à www.lionsclubs.org.

Croissance tout le long de l’année Le Programme de
Croissance tout le long de l’année valorise des efforts continus et
cohérents pendant l’année entière. Ce programme aide les clubs à
atteindre leurs buts dans le domaine du recrutement en motivant
les membres actuels à rechercher constamment de nouvelles
recrues et en les récompensant, ainsi que leur club, pour leurs
succès. Des certificats de parrainage sont présentés aux Lions
individuellement et un écusson de fanion est envoyé aux clubs qui
atteignent certains objectifs précis en matière de recrutement. Un
ensemble de drapeaux est envoyé chaque année aux trois
meilleurs clubs de chaque région constitutionnelle.

Programme d’orientation Des séances d’orientation
correctement présentées au bon moment aident les nouveaux
membres à bien commencer leur carrière de Lions. Ce guide est
rempli d’informations et de suggestions sur la planification et
l’animation de séances d’orientation efficaces. La Série de cours
de recyclage sont un élément du programme d’orientation. Ces
cinq séances traitent des sujets semblables à ceux qui sont
évoqués dans le Guide d’Orientation, mais s’adressent à des Lions
qui sont membres depuis un certain temps.

Programme de Récompenses Clé Le Programme de
Récompenses Clé est basé sur le nombre de nouveaux membres
qui sont recrutés par un Lion. Le programme a été révisé en
juillet 2002 et offre 17 clés d’effectif pour valoriser les différents
niveaux de recrutement, en commençant par la Clé d’Effectif
pour deux membres et en finissant par la Clé Suprême pour 
500 membres.

Campagne présidentielle de maintien de l’effectif La
Campagne présidentielle de maintien de l’effectif offre des
solutions astucieuses et des conseils pour relever les défis dans le
domaine de la sauvegarde de l’effectif. Le programme propose
différentes ressources aux présidents de club: une brochure
promotionnelle, quatre «consultations spéciales» qui analysent les
quatre problèmes majeurs dans ce domaine et le Lien du
Président de Club, qui est une section spéciale du site web du
Lions Clubs International.

Programme de «Mentor» Lions Le Programme de Mentor
Lions invite un Lion Protégé enthousiaste et un Mentor Lion
expérimenté à travailler ensemble dans une collaboration
bénéfique qui vise la formation des futurs dirigeants. Le
programme inclut quatre phases, dont chacune a des buts
clairement définis et des délais requis pour l’achèvement du
travail. Les participants sont reconnus à chaque niveau
d’accomplissement.

Essayez ceci! Si vous souhaitez
ajouter un élément visuel à votre
exposé, pensez à créer une
présentation informatisée en
utilisant PowerPoint ou un autre
programme semblable.
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Il existe d’autres programmes d’extension importants :

Programme de branches de club La création d’une branche de
club permet au Lions club d’œuvrer dans des régions plus
éloignées et ainsi de rendre service à un plus grand nombre de
personnes nécessiteuses. Les branches de club peuvent se former
avec moins de 20 membres, qui est le minimum requis pour un
Lions club classique, et elles s’adaptent particulièrement bien aux
petites villes, régions rurales, quartiers ethniques, parcs
commerciaux, établissements médicaux, centre commerciaux,
marchés et magasins à grande surface. Les membres de la
branche sont membres à part entière du club «parent» et ont tous
les privilèges et responsabilités de l’affiliation. Une trousse de
création de branche, qui comprend tout le matériel requis pour
commencer, est mise à votre disposition.

Lions clubs du Nouveau Siècle Pensez à recruter les jeunes
adultes qui vivent dans votre communauté! Les Lions clubs du
Nouveau Siècle sont conçus pour attirer les jeunes adultes de
moins de 35 ans, qui ont un style de vie actif. Le club met l’accent
sur le choix et la souplesse, la participation directe aux œuvres et
une plus grande utilisation de la technologie pour faciliter les
tâches administratives. Les membres peuvent choisir des actions
sociales basées sur leurs centres d’intérêt et les besoins de la
communauté. Une trousse d’extension des clubs Nouveau Siècle
qui contient toute la documentation requise pour former un Lions
club du Nouveau Siècle est mise à votre disposition.

Lions clubs universitaires Les Lions clubs universitaires offrent
d’autres possibilités intéressantes. Les campus universitaires ont
les ressources nécessaires à la réussite d’un Lions club : une
infrastructure bien définie, une population diversifiée de
personnes qualifiées. En devenant membres, les étudiants
apprennent la valeur du service aux autres et cultivent une variété
de compétences qui leur seront utiles dans leur vie
professionnelle et personnelle. La trousse de Lions club
universitaire contient toutes les informations et documents qu’il
faut pour créer un tel club.

Programme d’attestation de Lion Guide Le Programme
d’attestation de Lion Guide est un cours qui permet d’être certifié
et qui ajoute une dimension supplémentaire au rôle du Lion
Guide traditionnel. Pour être certifié, le Lion Guide doit remplir
plusieurs conditions qui les rendent plus à même de servir et de
guider les nouveaux clubs. Les Lions Guides Certifiés guident le
nouveau club pendant deux ans.

Programme pour Lioness Le Programme pour Lioness permet
aux anciennes Lioness de faire reconnaître leurs services passés
tout en bénéficiant des avantages, droits et privilèges qui
accompagnent l’affiliation au Lions club. Ce programme combine
quatre éléments: l’utilisation du mot «Lioness» dans le nom du
club, le programme de dispense des droits d’entrée, le programme
de reconversion Lioness et un insigne Lioness-Lion. Pour
démarrer, veuillez demander une Trousse de création spéciale.

Essayez ceci ! L’utilisation d’un
tableau de papier sur chevalet,
de transparents ou d’un tableau
noir peut faciliter les discussions
pour faire les exercices reliés à
cet exposé.
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La Journée Mondiale Lions de l’Intronisation Cette journée
spéciale est fêtée tous les ans en avril. Les Lions clubs du monde
entier intronisent un groupe de nouveaux membres le même jour.

De plus amples renseignements sur les programmes d’Extension
mentionnés ci-dessus vous seront fournis sur simple demande
adressée au Service des Nouveaux Clubs au siège international à
newclubs@lionsclubs.org ou par téléphone, si vous parlez anglais,
au (630) 571-5466 poste 306.

Possibilités de formation pour les membres
Le Lions Clubs International offrent aux membres la possibilité de
cultiver leurs compétences de dirigeant aux séminaires suivants:

Institut de Formation des Nouveaux Lions Ce programme
s’adresse aux membres qui sont Lions depuis moins de cinq ans et
qui n’ont pas encore été président de club.

Institut de Formation des Responsables Lions Les Lions qui
sont président de club ou ont déjà occupé ce poste mais n’ont pas
atteint le rang de vice-gouverneur de district, peuvent assister à ce
séminaire.

Institut Régional de Formation des Responsables Lions Ce
programme de subventions versées en faveur des districts
multiples leur permet de solliciter un financement au profit de la
formation des responsables du district multiple en question.

De plus amples renseignements sur les programmes mentionnés
ci-dessus vous seront fournis sur simple demande adressée au
Service des Nouveaux Clubs au siège international à
leadership@lionsclubs.org ou par téléphone, si vous parlez anglais,
au (630) 571-5466 poste 367.
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Exercice sur le Développement 
de l’Effectif

Quelles sont les grandes initiatives de votre club dans le domaine
du recrutement ?

Pourquoi réussissent-elles ?

A votre avis, quelle est la meilleure stratégie pour assurer la
sauvegarde de l’effectif et pour quelle raison ?

Citez trois qualités qui caractérisent les membres exceptionnels.

Pourquoi ces qualités sont-elles importantes?

Exercice sur l’Extension

Pensez-vous qu’il y a des secteurs de la population qui ne
bénéficient pas des services dans votre district? Dans l’affirmative,
où sont-elles ?

Existe-t-il un besoin humanitaire dans la communauté, auquel on
ne répond pas? Quel est ce besoin?

Quelles possibilités d’extension reussiraient le mieux dans votre
district et pour quelles raisons ?

Essayez ceci! Les vidéos sur le
recrutement et la création de
nouveaux clubs évoquent deux
domaines essentiels: la
recherche des nouveaux
membres et l’extension. Les
deux programmes sont
disponibles sur une cassette. Les
vidéos ajoutent un élément
visuel intéressant à votre exposé.
Veuillez vous adresser au Service
des Fournitures de club au siège
international pour commander
un exemplaire.
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