
PRÉPARATION, PRÉPARATION, PRÉPARATION
En qualité de responsable Lions, vous savez qu’il faut profiter au maxi-
mum de notre temps pour s’informer et se préparer à être le meilleur
responsable de club, dirigeant de district, de district multiple ou 
international possible. Le temps consacré à la préparation vous rendra 
plus efficace. Vous atteindrez vos objectifs plus rapidement et de façon
moins stressante, c’est-à-dire que vous « travaillerez efficacement ».

La préparation est essentielle pour travailler efficacement. Au début, cela
peut sembler fastidieux, presque une perte de temps. Cependant, la 
préparation peut améliorer votre productivité et votre réussite et vous 
éviter de stagner.

Tenez compte des éléments suivants :

• LA PRÉPARATION vous permettra de déterminer la valeur d’une
tâche. Qui aime perdre son temps à travailler sur un projet ou une
tâche mal adaptée à ses buts ? Il faut donc d’abord déterminer la
valeur d’une tâche. Fait-elle bon usage de votre temps et de vos
ressources ? Pouvez-vous la confier à une autre personne ? Y-a-t-il
un autre projet qui serait mieux adapté à l’atteinte de vos objectifs ?  

• LA PRÉPARATION vous permettra de trouver la méthode la plus
efficace pour gérer vos priorités. Une fois que vous avez décidé qu’un
projet en vaut la peine, l’étape suivante consiste à trouver le moyen
de procéder le plus efficace. Ceux qui ne se préparent pas adopteront
la première méthode qui leur vient à l’esprit ou celle qu’ils connais-
sent le mieux. Mais, il y a de fortes chances qu’il existe de meilleures
méthodes plus rapides. Il faudra faire quelques recherches pour les
trouver. Une bonne façon de procéder consiste à observer comment
s’y prennent les dirigeants Lions efficaces. Trouver plusieurs
exemples et noter les avantages et les inconvénients de chaque
méthode. Il convient d’accorder une attention particulière aux
méthodes qui diffèrent complètement de celles que vous connaissez.
Ensuite, combinez les meilleures méthodes trouvées pour en créer
une qui convient à votre style et situation.

• LA PRÉPARATION vous permet de saisir l’occasion au bon
moment. N’attendez pas pour vous préparer uniquement lorsque
vous avez un projet ou une tâche particulière à mener à bien.
Améliorez constamment vos compétences de dirigeant et élargissez
vos connaissances. Continuez d’apprendre, de vous perfectionner et
restez vigilant. Cet état d’esprit vous permettra de saisir les occasions
qui se présentent. N’oubliez pas que la chance survient quand la
préparation coïncide avec l’occasion. Il ne s’agit pas d’une formule
magique, –c’est le résultat d’un travail acharné. Quand vous consa-
crez le temps et les efforts nécessaires à la préparation, vous pouvez
être assuré(e) que le résultat en vaudra la peine.

L’entraîneur de basketball, Bobby Knight,
l’exprime en ces termes : « La préparation est
la clé de la victoire dans toute chose à laquelle
vous participez. Le désir de préparer est bien
plus important que le désir de gagner. »

En tant que dirigeant Lions, profitez des
ressources du LCI consacrées à la formation et
au développement mises à votre disposition
pour apprendre et observer, étudier et mettre
en pratique. Si vous le faites, notre association
sera fructueuse, sous votre direction.   
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Convention internationale 2012 - 
Busan, Corée
Rendez-vous au stand de la Division de la
formation des responsables ! Centre 
d’exposition et de la convention (BEXCO)

Le personnel de la Division de la formation des
responsables sera à votre disposition pour répon-
dre à vos questions et discuter de vos idées au sujet
des programmes de formation des responsables 
du LCI. Passez nous voir à notre stand au Centre
d’exposition et de la convention (BEXCO) et 
découvrez toute la panoplie de ressources que 
nous mettons à votre disposition pour l’année
2012-2013. Nous attendons le plaisir de 
vous voir !



Programme de formation du second vice-
gouverneur de district
La programme de formation
du second vice-gouverneur est
un programme d’apprentis-
sage hybride à deux phases et
propose un module en ligne et
une formation dans le cadre
d’un atelier de travail. Pro-
posé dans toutes les langues
officielles du LCI, le format
de ce programme fournit aux
districts multiples la mise en
œuvre d’une formation dont
la souplesse de format répond
aux besoins de ses seconds
vices-gouverneurs de district.

La phase 1 consiste en une formation du 2e vice-gouverneur de
district qui s’effectue en ligne au centre de ressources pour les
responsables. Ce module d’auto-formation en ligne examine
l’approche collaborative pour la direction du district, donne un
aperçu des responsabilités du poste, et explore les rapports
entre l’équipe du gouverneur de district et les équipes EME et
EMF. L’atelier de formation du second vice-gouverneur de 
district propose un programme de cours interactifs lié aux 
responsabilités et à la formation des responsables.

Pour obtenir plus de renseignements à ce sujet, veuillez vous
mettre en contact avec votre coordonnateur EMF de district
multiple, le responsable EMF de votre région, ou le service de
l’apprentissage facilité au siège social du LCI.

Formation des officiels de club
Fin janvier, tous les coordonnateurs EMF de district ont 
reçu un courriel les encourageant à consulter le centre de 
ressources pour les responsables en ligne et à accéder à la 
page d’orientation des officiels de club, où ils trouveront une
variété de ressources pouvant servir à élaborer une formation
des officiels de club.  

Ces ressources comprennent un guide d’animateur, des 
documents à distribuer, des références à plusieurs outils et 
publications en ligne et des diapositives pour concevoir une 
formation de district destinée aux officiels de club.

Ces cours individuels en ligne qui portent sur les rôles précis et
les responsabilités du président de club, du secrétaire de club et
du trésorier de club sont également accessibles sur la page
d’orientation des officiels de club pour l’étude indépendante.

Nous espérons que vous privilégierez la formation des officiels
de club dans vos plans de formation des responsables de cette
année et que ces ressources en ligne vous fourniront la prépara-
tion qui est indispensable pour faire de vos officiels de club des
responsables efficaces.

Nouveau programme : Programme de formation
du président de zone
La Division de la Formation
des responsables a lancé un
nouveau programme de 
formation conçu pour 
répondre aux besoins variés
et uniques des présidents de
zone. Désormais accessible
dans toutes les langues 
officielles du LCI, le 
programme fournit aux 
districts deux options de
mise en œuvre : L’option A,
qui propose une formation
autonome ligne et l’option
B, mode d’apprentissage 
hybride à deux phases, 
proposant un cours en
ligne, un exercice prépara-
toire avant l’atelier et un atelier de travail animé par 
un formateur. 

Trois composantes forment ce programme : 

• La formation du président de zone en ligne, qui consiste
en un module d’étude autonome portant sur les responsa-
bilités et les difficultés de ce poste, examine les ressources
existantes pour optimiser l’efficacité. 

• L’exercice préparatoire du président de zone avant
l’atelier consiste à demander aux présidents de zone
actuels ou futurs de communiquer avec les Lions au
niveau du club et du district en vue de rassembler et
d’analyser les données sur la situation actuelle dans leur
zone. Les données recueillies lors de ce premier projet
servent de base pour la planification individuelle et les
activités de groupe au cours de l’atelier de formation. 

• L’atelier de formation du président de zone, qui comporte
quatre séances de formation interactive, propose des
thèmes comme le rôle du président de zone, faciliter la
communication à différents niveaux, servir à titre de
« Conseiller de club », fixer des objectifs et un plan
d’action pour atteindre ces objectifs.

Pour obtenir plus de renseignements à ce surjet, veuillez vous
mettre en contact avec votre coordonnateur EMF de district, le
responsable EMF de votre région, ou le service de l’apprentis-
sage facilité au siège social du LCI.

En omettant de vous préparez
vous préparez à l’échec.

Benjamin Franklin
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Nouveautés : les webinaires
La participation aux webinaires est toujours en plein essor. Les
thèmes comme « Comment recruter de nouveaux membres »
suscitent la participation de plus de 300 Lions dans des pays de
langue anglaise et espagnole. La méthode virtuelle de formation
ne profite pas uniquement aux Lions qui s’inscrivent, puisque
beaucoup de participants partagent le matériel avec les 
membres de leur club et de leur district qui n’ont pas pu 
participer. À mesure que la sensibilisation et les commentaires
positifs augmentent, nous nous attendons à ce que le nombre
d’inscriptions augmente également.

Les prochains webinaires sont adaptés à la formation des futurs
officiels de club. Avec la sortie prochaine du nouveau site RME
en ligne (WMMR), les webinaires de formation des secrétaires
et trésoriers de club aideront ces officiels à assumer certaines 
de leurs responsabilités. Ils peuvent s’attendre à recevoir une
formation sur la façon d’utiliser les nouvelles caractéristiques et
fonctionnalités du site qui a été mis à jour, ainsi que de voir des
démonstrations en direct. 

Nous vous encourageons à vous rendre sur la page Webinaires
où vous pourrez consulter le calendrier des webinaires et avoir
accès aux liens d’inscription. Après avoir rempli un petit formu-
laire d’inscription, vous pourrez participer à la formation 
assurée par nos formateurs spécialisés et communiquer avec 
les Lions dans le monde entier... sans avoir à vous déplacer.

Rejoignez le nombre croissant de Lions
qui consultent le centre de ressources pour
les responsables
Des milliers de Lions consultent le centre de ressources pour les
responsables (CRR) chaque mois. Avez-vous profité de la vaste
gamme d’outils et de ressources qui sont à votre disposition ?
Le CRR est une porte d’entrée à l’approfondissement de vos
aptitudes personnelles de responsable et de vos connaissances
de Lions, ainsi qu’aux compétences et aux connaissances de
ceux qui vous entourent.

Consultez le Centre d’apprentissage des Lions pour suivre des
cours en ligne sur plusieurs thèmes d’encadrement. Avez-vous
besoin d’une présentation pour votre prochaine réunion ? La
section sur la documentation et les ressources de formation
contient des exposés PowerPoint que vous pouvez adapter 
facilement à vos besoins. Restez au courant des dernières 
actualités dans la section communication sur la formation des
responsables qui comporte des podcasts audio et des exemples
de réussites de responsables envoyés par les Lions de partout
dans le monde.

La section de l’équipe mondiale de formation procure des ren-
seignements détaillés liés à l’EMF et met des guides et des outils
à votre disposition. Vous désirez en savoir plus sur les pro-
chains instituts ou webinaires ? Dans la section programmes de
développement, vous trouverez une liste complète de dates et
d’heures pour ces programmes.

Avec toutes ces ressources, il n’est pas étonnant que le CRR 
reçoive tant de visiteurs ! Serez-vous l’un des nombreux Lions 
à tirer profit du Centre de ressources pour les responsables ce
mois-ci ?
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Diplômés IFA 

L’institut de formation des animateurs (IFA) se consacre à 
la formation et à l’élargissement d’un groupe d’animateurs
Lions compétents. Chaque diplômé de l’IFA doit s’efforcer
d’utiliser ses compétences avancées en offrant ses services 
d’animateur dans le cadre de stages et d’ateliers de formation
au niveau local.

Nous tenons à féliciter les Lions suivants qui ont reçu leur 
diplôme en 2011-2012 à l’Institut de formation des animateurs.
Ces Lions ont terminé un programme intense de quatre jours
qui portent sur les techniques et les concepts requis afin 
d’assurer la qualité et l’efficacité globale des programmes de 
développement et de formation des responsables Lions. Leur
dévouement et leur encadrement de qualité font de chacun
d’entre eux une ressource précieuse pour les programmes de
formation locale.

Adélaïde, Australie : 13-16 janvier 2012
201C1, Australie, Brian Marshall
201C1, Australie, Frank Gratton
201C1, Australie, Megan Butler
201C2, Australie, Bryan Hearn
201C2, Australie, David Thomas
201N1, Australie, Jennifer Bower
201N3, Australie, Margaret Pearce
201Q1, Australie, John McCrae
201Q2, Australie, Patrick Lynch
201T1, Australie, Amanda Olson
201T1, Australie, Keith Allcock
201V2, Australie, Grant, Dennis
201V2, Australie, Phillip Johnson
201V6, Australie, Hedley Moon              
201V6, Australie, Les Harrison
201V14, Australie, Robyn Falloon
201V14, Australie, Kevin Tait
202K, Nouvelle-Zélande, Deidre Bridge
202K, Nouvelle-Zélande, Christine Ford
202K, Nouvelle-Zélande, Richard Simmons

Kinshasa, République démocratique du Congo: 
7-10 février 2012
403A2, Togo, André Gbadoe
403A2, Ghana, Gloria Lassey
403B, Congo, Francis Ivan Mpoussa
403B, Cameroun, Serge Constant Ebene
404, Nigeria, William Park
404A, Nigeria, Kola Oyekanmi
404A, Nigeria, Laitan Onolaja
404A, Nigeria, Sylvie Onukaogu
404B, Nigeria, Stella Agbogun
404B, Nigeria, Adesokan, Ayoade
409, République démocratique du Congo,

Jean de Dieu Ngoie Koko
409, République démocratique du Congo,                               

Andre Paluku Kavula
409, République démocratique du Congo, 

Roger Balak’ompandje
411A, Kenya, Murtaza Dungarwalla
412, Malwai, Faisal Karim
413, Zambie, Daniel Zyambo

Copenhague, Danemark : 2-5 mars 2012
101A, Suède, Anna Maria Bernstein
101A, Suède, Mats Granath
101A, Suède, Mikael Sonner
101S, Suède, Eva Persson
103SW, France, Carole Charon Domenach
104C, Norvège, Hilde Straumsheim
104F, Norvège, Yngve Lindgaard-Berntsen
105D, R.U., Linda Picton
105E, R.U., Paul Stafford



105SE, R.U., Rob Pullinger
106A, Danemark, John Jagd
106D, Danemark, Ole Rubach
108IB1, Italie, Rosario Marretta
109A, Islande, Kristjan Kristjansson
111N, Allemagne, Petra Hanert
111N, Allemagne, Christiane Lafeld
112B, Belgique, Pierre Boets
112C, Belgique, Nadine Verhoeven
115CS, Portugal, Maria Gabriella Fernandes
117A, Grèce, Penny Emmanouil
118K, Turquie, Oral Ozeken
132, Macédoine, Zvonimir Cvetanovski
Non rattaché à un district, Ukraine, Andrii Kameniev

Ottawa, Ontario, Canada : 9-12 mars 2012
1J, États-Unis, James Addington
2S3, États-Unis, Angela Nicholson
2X1, États-Unis, Carolyn Dorman
2X3, États-Unis, Lawrence Sanchez
4A2, États-Unis, Betty Morris 
4C3, États-Unis, Dennis Grotrian
4C5, États-Unis, Derek Ledda
4C6, États-Unis, Karen Fillmore
5M4, États-Unis, Deborah Harms
5M9, États-Unis, Bruce Beck
6NE, États-Unis, Ronald Lockner
11C2, États-Unis, Karen Routson
11E1, États-Unis, Richard Perrin
14E, États-Unis, Thomas Gregg
14U, États-Unis, Judith Dudley
18F, États-Unis, Kembra Smith
20K1, États-Unis, Alvin Brereton
22D, États-Unis, Ralph Schieferstein 
23A, États-Unis, Mark Lyon
24A, États-Unis, Dennis Kelly III
25A, États-Unis, Richard Silveira
25G, États-Unis, Marty Juel
30M, États-Unis, Reba Bland
37I, Canada, Margaret Bouchard
46, États-Unis, Jack Epperson
A2, Canada, Allen Snider
A4, Canada, Shelley Gauthier
A12, Canada, Chris Lewis
A16, Canada, Jane Taylor
N1, Canada, R Douglas Small
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Possibilités d’assistance au club de votre EMF
L’EMF de votre district est à votre disposi-

tion pour aider à répondre aux besoins
d’encadrement de votre club. Ils peuvent
offrir de l’assistance dans le cadre de la
formation des officiels de club pour
aider les officiels à assumer leur poste

en juillet avec la connaissance requise.  

Ils peuvent proposer des animateurs au proces-
sus d’excellence de club qui peuvent faciliter l’atelier de travail du PEC.
Lors de cet atelier de travail, une évaluation des besoins de la commu-
nauté peut être effectuée, ce qui peut inspirer les Lions dans votre club à
adapter leurs services à ces besoins.  

L’EMF peut aider votre club à communiquer avec le district et le 
district multiple de sorte que chaque membre de votre club puisse être 
au courant des projets et des réunions, ce qui favorisera une bonne 
communication entre les membres du club.  L’EMF de district dispose
des connaissances requises pour prévenir vos membres des programmes
de formation des responsables à venir.   

Pour en savoir plus sur ces programmes et les possibilités de support au
club, veuillez prendre contact avec l’EMF de votre district.

Idée géniale
Le district 15 Wyoming, aux États-Unis a organisé en novembre 
dernier, son premier institut régional de formation des responsables
Lions. Celui-ci a été organisé au Camp Lions Allen H. Stewart. Les 
participants ont déterminé que leurs nouvelles compétences pourraient
être mises immédiatement en pratique en terminant quelques projets de
maintenance au camp. Deux équipes ont reçu une liste de projets sans
aucune autre instruction. Les équipes ont choisi un responsable général,
fixé les objectifs et mené à bien les projets. Tous les participants ont 
reconnu que c’était l’un des meilleurs moments de l’institut. Quelle 
idée judicieuse que de mettre en pratique ses nouvelles compétences
d’encadrement toutes récemment acquises. 

Nous voulons avoir de vos nouvelles !
Le but du RÉSEAU DE RESPONSABLES est de vous fournir des 
renseignements et des idées que vous pourrez utiliser dans vos séances de 
formation d’encadrement. Si vous avez une idée géniale, des suggestions

pour les numéros futurs ou
un thème particulier que
vous souhaitez voir dans le
prochain numéro (août
2012), n’hésitez pas à nous
en faire part. Vos commen-
taires seront les bienvenus à 
leadership@lionsclubs.orgEnvoyez vos idées !
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