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Objectifs du
Lions Clubs International

FORMER des clubs-service devant étre connus sous le
nom de Lions club, leur accorder une charte et les
surveiller.

COORDONNERIes activités et standardiser
['administration des Lions clubs.

CREER et promouvoir un esprit de compréhension
entre les peuples du monde.

PROMOUVOIR les principes de bon gouvernement et
de civisme.

S'INTERESSERactivement au bien-étre civique,
culturel, social et moral de la communauté.

UNIR les clubs par des liens d'amitié, de bonne
camaraderie et de compréhension mutuelle.

FOURNIR un lieu de rencontre permettant la

discussion ouverte de tous les sujets d'intérét public, sauf

ceux de politique partisane et de religion sectaire qui ne
feront pas I'objet de débats de la part des membres des
clubs.

ENCOURAGERdes personnes animées de l'esprit de
service a servir la communauté, sans récompense
financiere personnelle, et encourager la compétence et
la pratique des principes moraux élevés dans le
commerce, l'industrie, les professions libérales, les
travaux publics et les entreprises privées.

Déclaration de vision du
Lions Clubs International

ETRE LES DIRIGEANTS MONDIAUX du service
humanitaire a la communauté.

Regles de conduite du
Lions Clubs International

MONTRER ma foi dans la valeur de ma vocation par
une application industrieuse afin de mériter pour mes
services une réputation de qualité.

CHERCHER le succés et demander toute rémunération
et tout profit en juste prix de mes efforts, mais n'accepter
ni profit ni succes au détriment du respect de moi-méme
pour des avantages déloyaux ou des actes douteux.

ME RAPPELER qu'il n'est pas nécessaire pour monter
mon entreprise d'écraser les autres ; étre loyal envers
mes clients et sincére envers moi-méme.

QUAND UN DOUTESs'éleve quant a la valeur morale
de ma position ou de mon action envers mon prochain,
prendre le doute contre moi-méme.

CONSIDERERI'amitié comme une fin et non comme un
moyen. Considérer que I'amitié ne dépend pas des
services rendus mais qu'elle ne demande rien et recoit
les services dans I'esprit ou ils ont été rendus.

GARDERtoujours présentes a I'esprit mes obligations
en tant que citoyen d'une nation et membre d'une
communauté, et leur assurer ma loyauté indéfectible
dans mes paroles et mes actes. Leur consacrer
spontanément de mon temps, de mon travail et de mes
moyens.

AIDER mon prochain en donnant ma sympathie a ceux
qui sont dans la douleur, mon aide aux faibles, mon
soutien aux nécessiteux.

ETRE PRUDENTdans mes critiques et généreux dans
mes louanges ; construire et non détruire.

Déclaration de mission du
Lions Clubs International

DONNER AUX BENEVOLES LES MOYENS DE SERVIReur communauté, de répondre aux
besoins humanitaires, d'encourager la paix et de promouvoir la compréhantsiorationale au

moyen des Lions clubs.
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INTRODUCTION

En acceptant le poste de président de région, vous joumeliegortant réle de responsable dans
votre district. Votre performance dans ce réle peairawn impact positif sur le succeés de votre
district et des clubs et Lions qui en font partie.

Les responsabilités du président de région different d’'ungpégstre et souvent méme, d’'un
district a l'autre. Dans certains cas, le poste dsigeét de région peut ne pas étre utilisé, a la
discrétion du gouverneur de district.

Ce manuel contient les regles fondamentales et grdigdes qui peuvent s'appliquer a la
fonction de président de région dans différentes situation

VUE D’ENSEMBLE DU POSTE

Profil du bon président de region

e C’est un Lion dévoué qui le prouve par ses actes commepariscipes
* llestloyal, par ses paroles et ses actes, a I'églgm®n Gouverneur de district

» |l accorde son soutien aux présidents des commissiodisttlict et se rappelle toujours
gue chaque club constitue, a titre individuel, I'élémemills important de I'association

Conditions a remplir pour occuper le poste de présient de
region
Chaque président de région devra :

« Etre un membre actif et en régle dans sa région

» Avoir servi, au moment d'assumer sa fonction de présaentégion, en tant que
président d'un Lions club pendant un mandat completaatidn majeure de celui-ci, et
en tant que membre du conseil d'administration d'unsLatub pendant au moins deux
(2) années supplémentaires



A quoi faut-il s’attendre et comment s’y préparer

En tant que Lion vous avez occupé plusieurs fonctions gensable avant de devenir président
de région. Chaque fonction occupée vous a préparé pour adalsurante et maintenant que
vous étes président de région, vous aurez de plus grandessasilités. Votre champ d’action
couvrira une aire géographique plus importante et vous sewirplus grand nombre de Lions.

Voici quelques aspects a prendre en considération avanenére vos fonctions :

1. Avez-vous discuté avec votre prédécesseur des questions @eadésolues et qui
nécessitent votre attention immédiate ?

2. Avez-vous discuté avec I'équipe du gouverneur de district @ir une idée
générale de son programme et le réle que vous serez arggoaer ?

3. Avez-vous dressé un plan ou une liste des projets que voase réaliser d'ici la
fin de votre mandat ?

4. Avez-vous relu le texte de la constitution et des statatvotre district ?

Vous faites partie d’'une equipe mondiale

Le rdle que vous jouez en tant que président de régiomgsttant pour votre région et votre
district. Le succes des Lions clubs du district dépend gerformance de chaque président de
club, de zone et de région et dé'set ™ vice-gouverneurs de district et du gouverneur de
district. Vous étes le lien entre I'équipe du gouverneur steicti et les présidents de zone et de
Club.

Plus de 1,35 million de Lions sont liés par un méme espgué et les paroles et actions de
chaque membre peuvent affecter tous les Lions. Vos pables actions lors des réunions de
cabinet, congrées, séminaires ou de vos visites avecdas,lont un impact sur le district tout
entier et peuvent influencer les Lions des quatre coins du monde

Identification et communication

Etant donné la plus grande importance donnée aux mbstagsidents de région et de zone, et
afin de mieux communiquer avec eux, le Lions Clubs hatigwnal exige maintenant que tous les
districts enregistrent leurs présidents de zone etgieréur le site Internet de I'effectif du

Lions Clubs International. Apres s'étre connectéessité Internet, le gouverneur du district
définit les régions et les zones de son districtfettent les clubs aux régions et zones
respectives. Le gouverneur identifie ensuite les Liomgcguperont la fonction de président
pour chaque région et zone. A sa discrétion, le gouvepseiirdéléguer l'autorité de saisir ou
de modifier les informations sur les régions ou zones ésidant de région.
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LES RESPONSABILITES DE VOTRE POSTE

Lorsque ce poste est utilisé pendant le mandat du gaurede district, le président de région
travaille sous la direction et la supervision du gouveraesera le principal responsable
administratif dans la région. Les responsabilités pdidies du président de région sont les
suivantes :

1.

2.

Promouvoir les objectifs de l'association

Jouer un rble actif dans la croissance de l'effexitbmment par 'organisation de
nouveaux clubs et le redressement des clubs fragilesgsle district

Jouer un rble actif dans la formation des responsables/eau du club

Assister a une réunion statutaire de chaque club deégiden au moins une fois
pendant son mandat et présenter ses rapports au gouverneur

Assister a une réunion statutaire du conseil d’admintistrae chaque club dans la
région au moins une fois pendant son mandat et présmsteapports au gouverneur

Faire en sorte que chaque club de la région fonctiorloe sae constitution et des
statuts de club didment adoptés

Promouvoir la représentation a la convention inteonale et aux congres de district
(sous-district et district multiple) par au moins le noentotal de délégués auquel les
clubs de la région ont droit

Effectuer des visites officielles aux réunions de cluteetises de charte, si le
gouverneur de district lui confie cette tache

S'acquitter des autres fonctions et responsabilitésesjogr le Conselil
d’Administration International, en suivant le ManuelRhésident de Région et
d’autres directives ou celles qui émanent du gouverneustiedi



AUTRES TACHES DU PRESIDENT DE REGION

Aider le Gouverneur du district dans tous les domaies
reliés au fonctionnement du district et surtout ence qui
concerne les affaires de la région

Les responsabilités qu’un gouverneur confiera aux présidenégida varieront d’un district a
un autre. Toutefois, les rapports entre tous les gouverdeudsstrict et leurs présidents de
région ont une chose en commun : la confiance. Le goeuevous fait confiance, tout comme
les responsables Lions, au-dessus du gouverneur, lui fontnégaleonfiance dans la réalisation
de son travalil.

Il est possible que votre gouverneur vous demande d’effdeigiches suivantes :

* Motiver vos présidents de zone
» Effectuer des visites officielles aux clubs au nom du gmeur, s’il vous le demande
* Transmettre au gouverneur, en temps voulu, les rappotes sitation de la région

» Présenter un bref rapport sur I'état de la région au cbune réunion de cabinet en
permettant aux présidents de zone de fournir des précisotisagjure club

» L’aider a superviser plusieurs commissions de district
* Rendre compte des visites aux clubs dans les délais requis

» Aider les coordonnateurs de I'équipe mondiale de la foomae district a organiser et
animer des séminaires a l'intention des officiels dé eludu district

» Collaborer a la planification et a la réalisation dagrées du district et autres réunions de
district

Coordonner les activités des présidents de zone

Les présidents de zone sont des intermédiaires impeeatre les Lions, vous-méme et votre
gouverneur de district. Ce sont eux qui peuvent vous fourneraps voulu les informations les
plus complétes dont vous aurez besoin pour préparer vast®pp gouverneur sur la situation
des clubs dans votre région. L'un des plus grands dédisiéss votre fonction sera de
coordonner les nombreuses taches de vos présidentsedd_approche a utiliser dans ce cadre
sera de:

* Guider au lieu de commander
» Respecter les objectifs globaux de I'équipe de votre goauede district
» Eviter d’entreprendre des projets identiques a ceux qui soneaiggpris par d’'autres



Le succes de votre région dépend d’'une bonne communication@vecésidents de zone. Les
contacts fréquents par courriel, téléphone ou en perstavmaient inclure les aspects suivants :

» Une revue des progres accomplis vers la réalisationlgestifs que vous avez fixés
avec I'équipe du gouverneur pour les présidents de zone
» Une discussion des problemes des clubs et/ou du district

* Un rapport oral sur les activités en cours et a veniggmté par chaque président de zone
Sivous assistez aux réunions de zone, n'oubliez pas de :

e Laisser le président de zone animer la réunion
* Profitez-en pour mieux connaitre les particularitéstdaae club
» Evaluer l'efficacité du président de zone

Aider les clubs en difficulté, en suspension finamgre et en
statu quo

Un aspect important de votre poste consiste a renfexetubs qui s’affaiblissent et a
redynamiser les clubs en suspension financiére ou encgta, sous la direction de I'équipe du
gouverneur de district et avec l'aide des présidents de Bemeque I'annulation de la charte
d’un club ne soit pas liée aux actions d’'une seule paesa’est une responsabilité qui doit étre
partagée par les officiels Lions entre autre, le préside région. Vous pouvez éviter les
annulations de charte en restant attentif aux sigedaiblesse. Si vous remarquez qu’un club a

besoin de soutien, informez immédiatement votre préisi@kernone et aidez a redresser ce club.
En vous en occupant tout de suite, il vous sera plug fdeitedresser ou de réactiver le club !

Vous reconnaitrez qu'un club pourrait avoir besoin d’aidesagnes suivants :

» Faible participation aux réunions et effectif en baisse

e Le club ne réalise pas d’ceuvres sociales ou d’actmmsntinautaires

» Manque général d’enthousiasme ou de fierté pour les astdut€lub

* Le club ne recrute pas de nouveaux membres

» Les cotisations du club ne sont pas payées en temps voul

» Aucun rapport mensuel d’effectif n’a été envoyé depuis trmis consécutifs
Vous reconnaitrez ces signes de faiblesse seulemantssconnaissez bien les clubs de votre
région. Pour cela vous devrez :

» Visiter personnellement les clubs

e Assister aux réunions de zone et discuter fréquemmentes/poésidents de zone
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» Lire les bulletins de club
* Recevoir les rapports mensuels d’effectif des clubs

» Demander au gouverneur de vous fournir les informationsegurouvent dans les bilans
mensuels des comptes des clubs

» Veérifier les augmentations/baisses de I'effectif dabs

Voici une liste de certaines mesures correctivesppae des présidents de région pour aider un
club en déclin. Il est nécessaire d’agir avec tact :

1. Etudier les problémes et en déterminer la cause
2. Exposer le probleme, en toute franchise, aux officielst diub

3. Offrir des suggestions pour résoudre le probleme. Vous voudeeru@ilement
consulter, au préalable, I'équipe mondiale de la format®district, le président de zone
et 'équipe du gouverneur de district

Les clubs forts ont aussi besoin de votre aide

Un dirigeant Lion, tel qu’un président de région, ne deyaaiiais supposer qu’un club qui est
fort aujourd’hui, n'aura pas besoin de son aide a I'avérdevient fort et le reste non seulement
grace a la vigilance constante des officiels du cluls massi a la constante vigilance et au
dévouement des officiels du district. N'oubliez pas que denegement est toujours important,
quel que soit le niveau du club. N'oubliez pas aussi qu’un oialest souvent le meilleur atout
auquel vous puissiez faire appel pour aider un club en déclin.

Lorsque vous faites vos visites aux clubs, recherchegixé#€ments de succes :

» Une ceuvre sociale significative dont a besoin la conauté
» Une grande collecte de fonds a laquelle participera etilooata la communauté
» De bonnes relations publiques au sein du club et dansniagoauté

» Des réunions bien organisées et planifiées qui ont lieuieégunent avec des
programmes intéressants ainsi qu’un conseil d’admatish et des commissions bien
organisés

e L’'esprit d’équipe
» Une croissance de l'effectif, un bon programme d’ereaént qui comprend la

cérémonie d’intronisation, la formation, 'engagemedraarticipation des nouveaux
membres des leur adhésion



Votre rbéle dans la création de nouveaux clubs

En identifiant une communauté dans votre région pouvaritgarde la création d’un Lions club,
vous réalisez une étape essentielle a la croissanddomssclubs. Une fois que vous aurez fait
cela, voici les étapes a suivre dans la création awveau club :

1. Se réunir avec le coordonnateur de I'équipe mondidleftlctif de votre
district pour comprendre quelles sont ses responsabilités

2. Obtenir des informations et du matériel, telle queolaste de création de Lions
club en vous adressant au Service des Programmes detififtedu Marketing
des Nouveaux Clubs au siege international

3. Dresser la liste des communautés dans votre régionmiquaditer de la création
d’'un Lions club et en discuter avec le président dediesibn et les présidents de
zone

4. Encourager les clubs de votre région a parrainenal@saux clubs et offrir votre
assistance

5. Une fois que le club aura recu sa charte, vous partagesszla responsabilité de

guider ce nouveau club. Assurez-vous que les actionsgesvaont prises avec
le nouveau club :

* Les officiels et les membres du nouveau club connaigsefaitement les
principes et objectifs du mouvement Lions

» Le club recoit de fréquentes visites de Lions qui ontelgérience

* Le club recoit 'aide et les conseils dont il a besoin

Il est possible que votre gouverneur de district vous ddend’animer un séminaire

d’orientation pour les nouveaux membres ou les officlelsotre région. Dans ce cas, vous
pouvez obtenir d’excellentes lignes de conduite pour I'osgdioin et I'animation de ces sessions
de formation en vous adressant a la Division de I'Extenst de I'Effectif, ainsi qu’a la

Division de la Formation des Responsables, au siege atitaral.



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Les clubs en statu quo

Les clubs en statu quo perdent leurs droits et privilpgegsoirement et n'ont pas les
obligations d'un Lions club. Il y a deux sortes de misestatu quo : la mise en statu quo
ordinaire et la mise en statu quo protectrice.

Statu quo ordinaire :

Le club ne respecte pas les objets de I'association@ng@rte de maniére indigne d'un
Lions club, par exemple en n'arrivant pas a résoudre utitaafs le club ou en faisant
appel aux tribunaux.

Le club ne tient pas ses engagements officiels en anteté transmettre ses rapports
mensuels d'effectifs pendant six mois consécutifs ou dayamtu de tenir les réunions
statutaires.

Le club néglige de régler les cotisations de disttictie district multiple

Il a été prouvé que le club n'existe pas

Le club a décidé de se dissoudre.

Le club a fusionné avec un autre club

Un club mis en statu quo ordinaire peut :

Collaborer avec les responsables du district pour réabii statut actif

Tenir des réunions, mais seulement pour discuter devemir &t des fagons de rétablir
son statut actif

Faire part de ses progres en rétablissant son stafwactesponsables du district et a la
Division de l'administration des districts et des clubs

Effectuer des versements pour régler les montants distaatdau district multiple et

au siege international

Recruter de nouveaux membres, si nécessaire, pourrétabktatut actif

Elire ou valider les officiels de club pour rétablir statut actif

Un club mis en statu quo ordinaire ne peut pas :

Mener a bien des oeuvres sociales

Mener a bien des collectes de fonds

Participer aux manifestations ou séminaires de disthictlistrict multiple ou
internationaux

Participer aux élections ou scrutins en dehors du club

Valider ou nommer de candidat a un poste de district,distiiltiple ou international
Transmettre un rapport mensuel d'effectif

Ajouter de nouveaux membres

Parrainer de nouveaux clubs, y compris un Leo club



Statu quo protecteur :
» Dans des situations de guerre ou d'insurrection civile
* Instabilité politique
e Désastre naturel
» Autres circonstances exceptionnelles qui empéchentansldlub de fonctionner
correctement

Un club en statu quo protecteur peut tenir des réunionsastatutnais ne peut pas voter aux
congres de district, de district multiple ou a la conegninternationale.

Si le gouverneur de district pense que la mise en statu quolatuast recommandé, il fait part
de sa recommandation au siége international avant lec@intéée. Les demandes de mise en
statu quo protecteur peuvent se faire a n'importe quel mobwatjue le club a rempli les
conditions requises pour étre dégagé du statu quo, le gouvemdistrict doit adresser un
rapport de réactivation au siege international.

La suspension financiere

La principale raison pour laquelle la charte des clubme® en suspension est le manque de
versements effectués dans les délais requis a l'agsocidits'agit de la « suspension
financiere », bien que de nombreux Lions la confonde avetse en statu quo.

A compter du 2 juillet 2010, un club sera "suspendu”, y cangaricharte et tous les droits,
priviléges et obligations associés a un Lions clulpmsicompte a un arriéré de plus de 20 $US
par membre ou de 1 000 $US par club, quel que soit le monfaoslpetit, datant de plus de
120 jours.

La charte de tout club ayant recu 'approbation de la DBivides Finances de souscrire a un plan
de paiements a tempérament ne sera pas suspendue. Bil&estipas en mesure de retrouver
son statut de club « en régle » tel que défini danefdements du conselil, le 28 du mois qui suit
la mise en suspension ou avant, la charte du club semaaiguement annulée.

Les clubs en suspension peuvent tenir des réunions pour dideutvenir du club, définir les
mesures a prendre pour retrouver le statut de club tefifieetuer des paiements pour régler leur
solde arriéré ou demander a souscrire a un échéan@eiateentsToutefois, ces clubs ne
peuvent par participer aux activités suivantes :

a. Organiser des actions sociales ou collectes de fonds

b. Participer aux manifestations et séminaires du district

c. Valider ou nommer un candidat a un poste de district jaistultiple ou
international ;

d. Transmettre le rapport mensuel de l'effectif

e. Parrainer des nouveaux clubs, y compris les Léo eek®nlubs
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Chaque mois, I'association informe tous les gouverneursstieetides clubs dans le district qui
sont en suspension, dont la suspension a été levéabla dbarte a été annulée. Le gouverneur
du district et les autres officiels du district peuventedvigés annulations inutiles de charte en
aidant les clubs en suspension soit a régler leur soldedehiriéré, soit en négociant un plan
de paiements avec la Division des Finances au siegaadtiteral.

La transmission des rapports de |'effectif

Chaque Lions club se sert du rapport mensuel d'effectifRdur signaler les changements
mensuels d'effectifs. Le rapport est transmis au siégeational par la poste, par fax ou rempli
en ligne au moyen du site de transmission des rapportsdie{WMMR) sur le site Internet de
I'Association. Un mot de passe est requis pour utilisetdeVNMMR. Les questions peuvent
étre adresséesmmr@lionsclubs.org. N.B. : Le siteWMMR n’est pas utilisé par les districts
multiples qui se servent de leur propre base de données.

Le rapport RME en papier est en trois exemplaires igiees : Le premier doit étre envoyé au
siége international, le second est adressé au dstietroisieme est conserve dans les dossiers
du club.

La version en papier du Rapport Mensuel d'Effectif doivgrar au siege international avant le
20e jour du mois en cours.

La version électronique du Rapport Mensuel d'Effectif, ou WRM/IWeb Monthly Membership
Report » (Rapport Mensuel d’Effectif en ligne) dore@ransmise avant 12h00 heure locale a
Chicago, avant le dernier jour du mois en cours. Le tabledessous présente les dates de
transmission du RME en fonction du mode de transmission :

Mois Transmission du RME Transmission du RME en
ligne

Juillet 1 au 20 juillet ler au 31 juillet

Aot 1 au 20 aodt ler au 31 ao(t

Septembre 1 au 20 septembre ler au 30 septembre

Octobre 1 au 20 octobre ler au 31 octobre

Novembre 1 au 20 novembre ler au 30 novembre

Décembre 1 au 20 décembre ler au 31 décembre

Janvier 1 au 20 janvier ler au 31 janvier

Février 1 au 20 février ler au 28 février

Mars 1 au 20 mars ler au 31 mars

Avril 1 au 20 avril ler au 30 avril

Mai 1 au 20 mai ler au 31 mai

Juin 1 au 20 juin ler au 30 juin
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Un club peut effectuer des modifications de I'effectifigne chaque jour du mois et celles-ci
sont enregistrées automatiquement. Les changementspétreeeffectués aussi souvent que
désiré. Cependant, apres le dernier jour du mois, le rapp@eut plus étre modifié pour le mois
en cours. S’il y a des modifications, celles-ci deviétng apportées le mois suivant.

N.B. : Un club ne peut pas transmettre un RME pour un mois a \&eé club n’a pas transmis
son RME pendant un ou plusieurs mois, il doit inclure ledifisations intervenues dans
I'effectif dans le RME du mois suivant sur la versiopipaou en ligne.

Un Rapport Mensuel de I'Effectif en papier ou électroniquieé&toe transmis chaque mois

méme si N’y a aucun changement dans l'effectif. La bt I'effectif au complet n’est pas
requise chaque mois, toutefois, une liste de I'effecti€omplet doit étre adressée au Service de
I’Administration des Clubs et des Dossiers des Offscigle fois par an pour que les
informations de I'association s’accordent avec cealleslub. Le club doit vérifier les noms cités
sur la facture semestrielle « per capita » et sigmalée anomalie au siége international.

Il est important que le gouverneur distribue des exempldireapport d’effectif aux différents
officiels du district, selon le besoin. Les clubs enmbigne seule copie de chaque rapport au
gouverneur qui se charge de la distribution au sein du didtels clubs qui transmettent leurs
rapports en ligne peuvent les sauvegarder et les tramsmat courriel chaque mois a leur
président de zone ou de région, au gouverneur et au secdétdiisrict et & d’autres personnes.

Mots de passe de district Au niveau du district, le gouverneur de district, le vice-goumer

de district, le secrétaire et le trésorier de distlicprésident de commission de district chargé du
recrutement, les présidents de région et de zone onsdébgivé de consulter, mais sans les
modifier, les données des clubs de leur district. ligsicts peuvent aussi préparer des annuaires
et listes d'effectifs de club et de district.

L'accés aux informations en ligne sur les clubs eiskeict est aussi offert aux présidents de région
et de zone. Cependant, pour étre reconnues officielietes régions et zones, ainsi que leurs
présidents, doivent étre déclarés par le gouverneur site leternet WMMR.

Pour sauvegarder la confidentialité des données des effdatift nécessaire d'avoir un mot de
passe pour utiliser le site de transmission des rappertsuels d'effectif (WMMR). A compter
de l'exercice 2011-2012, les officiels de club et de digtaatront choisir leur mot de passe
personnel. Pour pouvoir le faire, cependant, I'adfidpit étre inscrit au LCI et fournir une
adresse électronique exclusive. |l est donc trés imutagtee les clubs déclarent leurs nouveaux
officiels dans les délais impartis, que ce soit en lgumen utilisant le formulaire PU 101, et
gu'ils précisent une adresse électronique personnelle pour afficied Les clubs qui
fournissent une adresse électronique seulement pour toddedson'auront pas acces aux
rapports en ligne.

Les ligne directrices concernant le site WMMR ne s'appdjuent pas aux districts multiples
et districts qui ont établi leur propre base de données

Pour avoir de plus amples renseignements a ce gejellez prendre contact avec la Division de
I'informatique au siége internationait@]lionsclubs.org
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La céremonie d ’intronisation des nouveaux membres

Il est possible que I'on vous demande de présider a lenoéié d’intronisation des nouveaux
membres. La cérémonie d’intronisation des nouveaux merdhresun Lions club local peut
varier d’'un club et d’'un district a I'autre en fonctidas coutumes et des programmes.
Néanmoins, il est essentiel qu’elle ait lieu dans une giheérs de dignité et qu’elle soit animée
par un Lion respecté par ses pairs, pour donner a ceft@adie toute I'importance gu’elle
mérite.

Voici un ordre du jour proposé pour une cérémonie d’ingedion :

. Présenter un bref historique de I'Association Intéonale des Lions Clubs

. Présenter un bref résumé de I'histoire du club eedeastivités en cours.

. Souligner le fait que l'affiliation Lions ne peut étenférée que par invitation et
gue les membres intronisés sont accueillis chaleureusg@aelensemble de
I'effectif.

. Expliquer ce qui est attendu des nouveaux membres, tédguparticipation
réguliere, le temps consacré aux projets du club, dasuite.

. Faire préter serment (les suggestions suivent)

. Remettre la trousse du nouveau membre, expliquer sé@ncoou inviter le Lion
parrain a le faire

. Expliquer les responsabilités du parrain

. Souhaiter la bienvenue au(x) nouveau(s) membre(s) au nbasslieciation, du

club et du district

Exemple de serment numero 1

Puisque vous avez exprimé le désir de rejoindre ce tleli®ns Clubs International, je
vous invite a répéter aprés moi :

« J'accepte de devenir membre du Lions club de conscient de
mon obligation de participer a toutes les fonctions deude Je ferai mon tout mon possible
pour suivre, avec diligence, les Régles de Conduite Lamssster a toutes les réunions
régulieres du club, accepter les missions qui me seonrfites et contribuer ma juste part aux
programmes du club, du district et du Lions Clubs Interndtiona

« Vous étes maintenant membre du Lions club de . Yhaire pa
va vous remettre l'insigne Lions qui témoigne de votre dppance a cette association. »

(Le(s) parrain(s) épingle(nt) I'insigne sur la boutonmidu (des) nouveau(x) membre(s)).
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Exemple de serment numéro 2

« Puisque vous avez exprimé le désir de vous affiliercddubeet au Lions Clubs
International, je vous demande de répondre a mes questioms ganple « jaccepte »
OU « oui je le promets ».

Acceptez-vous de devenir membre du Lions club de cahs@dnt
gue par cette affiliation je suis tenu de participer &®les fonctions du club ? »

—Jaccepte—
« Vous engagez-vous a faire de votre mieux pour suisrRédgles de Conduite Lions,

assister aux réunions, accepter les missions qui voud serdiges et contribuer votre juste part
aux programmes de votre club, de votre district et du L@abs International ? »

“Oui, je le promets.

« Vous étes maintenant membre du Lions club de . Yhaire pa
va vous remettre l'insigne Lions qui témoigne de votrdiafbn a cette association. »

(Le(s) parrain(s) épingle(nt) I'insigne sur la boutonmidu (des) nouveau(x) membre(s)).
CONCLUSION

« Ami(s) Lion(s), portez cet embléme en tout tempesvet fierté. Permettez-moi de vous

féliciter et de vous accueillir dans la plus grande orgdinis de clubs-service. . .’A$sociation

Internationale des Lions Clubs. Au nom du club, je veansets maintenant cette trousse de
nouveau membre; elle contient votre certificat offidiaffiliation et les documents qui vous
permettront de bien commencer votre vie Lion. Nous sontouesstres fiers et heureux de vous
avoir parmi nous au Lions club de

. »
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L'équipe mondiale de I'effectif et I'equipe mondiaé de la
formation

Apercu global

L'inauguration de I'équipe mondiale chargée de I'effeciilf€f 2008) a relevé les défis
principaux des initiatives antérieures en matiere degaoce annuelle, en assurant la continuité
et la souplesse, des buts internationaux accompagnésjeles pégionaux spécifiques, une
nouvelle structure basée sur une infrastructure qui aviastefa preuves et un systeme simple de
communication reliant 'équipe mondiale, les distrittsltiples, les districts et les clubs. Cette
initiative a été considérée comme étant une réussitstée par la croissance des effectifs.

Ayant une structure et une mission semblables, I'équipeliade de la formation (EMF ou GLT)
est congue pour fonctionner comme une équipe paralleldalpée, chargée de soutenir lEME.
L'EMF permet de privilégier et de soutenir la formati®s responsables, ce qui est indispensable
au succes de chaque programme du LCI et garantit la vitatlitéefde I'association entiere.

Structure

Les deux structures sont reliées et coordonnées au niveanatinal par un conseil exécutif.
Le conseil exécutif est dirigé par le président intéonal des Lions clubs. Les premier et
second vice-présidents internationaux surveillent et guidleME et 'EMF respectivement.

L'EME et 'lEMF sont toutes les deux soutenues par un oaoedeur international et un comité
conjoint chargé des opérations, comprenant les chefodagissions internationales chargées
du développement de l'effectif, de la formation des resptasat des services aux districts et
aux clubs et aussi par les dirigeants des régions tigitsinelles.

L'équipe mondiale de la formation est composée de dirigéaons qui ont été désignés pour
rendre service aux regions constitutionnelles spécifiguesdautres régions spéciales. Les
membres de I'EMF sont nommés pour un mandat de trois goméepermettre une analyse
suffisante des besoins de la région et la mise au @biatconcrétisation des programmes requis.
Le mandat de chaque membre de 'EMF est évalué chaqueatrsaden sa performance, est
renouvelé ou annulé.

* Responsables des régions constitutionnellef/n maximum de 11 responsables EMF
sont nommés pour représenter les régions constitutiesanein resonsable pour
I'Afriqgue, deux au maximum pour les Etats-Unis et trois akimmam pour la région
OSEAL, étant donné les grandes distances et les kgsaiticuliers de ces régions.
L'EMF et TEME ont le méme nombre de dirigeants gin€mes territoires, ce qui
favorise la coordination et la collaboration requigesr avoir un maximum d'impact.
Dans certaines régions particulieres, toutefois, lmenBion qualifié assumera la
fonction de délégué a IlEME et a [EMF. Les responsabliisnaux EMF sont nommés
par le président international en consultation aveiemier et second vice-présidents et
les responsables des régions constitutionnelles.
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» Responsables régionaux Il y a environ 36 responsables régionaux dans chaque équipe.
Le méme nombre de responsables est affecté aux mémitesrés pour les deux
équipes. Dans certaines régions particuliéres, togtdédoméme Lion qualifié assumera
la fonction de délégué a 'EME et a 'lEMF. Des consgsillégionaux spéciaux peuvent
étre nommés pour soutenir les efforts de la directims das régions géographiques
isolées ou ayant des particularités uniques en leur geeseresponsables régionaux qui
représentent 'lEMF et lTEME maintiennent sans cessentact pour répondre
efficacement aux besoins des régions. Les responsalgiesaux sont nommeés par le
président international en consultation avec les prestisecond vice-présidents et les
responsables des régions constitutionnelles.

» District multiple : Chaque district multipla une EME et une EMF, composées du
coordonnateur de district multiple, du président de coatéliés trois Lions
supplémentaires aux maximum, qui s'intéressent au re@ntet a la formation. Les
coordonnateurs EME et EMF de district multiple, ainsi lggeautres membres de ces
égquipes, sont nommés par le conseil des gouverneurshautation avec les
responsables régionaux EME et EMF et le président deeidon

e District : Chaque district a une EME et une EMF. L'EME deidistst dirigée par un
coordonnateur de district et I'équipe du gouverneur et inclix élguipes spécialisées :
I'équipe chargée du recrutement et de la croissance dut ¢i&dpugpe chargée du succes
du club. L'EMF de district comprend un coordonnateur dedist I'équipe du
gouverneur. Le second vice-gouverneur de district assugegsian avec I'équipe du
gouverneur de district. D'autres Lions qualifiés peuveatr&@immeés selon le besoin.
Les coordonnateurs EME et EMF de district et les autrembres de I'équipe sont
nommeés par le gouverneur de district, en consultatien ks responsables régionaux,
les coordonnateurs de district multiple (s'il y a lietiles premier et second vice-
gouverneurs de district.

Des renseignements détaillés sur les deux équipes fiohéafsur le site Internet du Lions
Clubs International &ww.lionsclubs.org
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Récompense d'excellence de I'équipe du gouverneured
district

Apres la fin du mandat, en témoignage des efforts exceygtie déployés par les équipes des
gouverneurs de district, I'association présente cetmmpense aux membres de ces équipes, Si
ceux-ci remplissent les conditions d’obtention fixéasl@aonseil d’administration

international.

Le gouverneur de district peut communiquer les noms deggopesqui ont fait un effort
exceptionnel et les nom des présidents de zone et de tggiont fait preuve d’excellence. Les
récompenses seront adressées au gouverneur de distrietagehargé de les remettre aux
récipiendaires.

Le formulaire de demande de la récompense d’excellenbé&gdépe du gouverneur de district

est affiché au centre de ressources pour les dissiatée site Internet du LCI. Les formulaires,
remplis en entier, doivent étre adressés au ServiceAtique avant le 30 septembre.
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L’organisation du siege international

Le siége international est accessible a tous les digbpersonnel est toujours prét a aider les
Lions, a leur fournir du matériel ou des informations oypamdre a leurs questions. Les clubs
peuvent consulter le site Internet du Lions Clubsriagonalwww.lionsclubs.org

Ce site Internet est un outil essentiel pour lesiefBae club et de districl.comprend des
centaines de pages d’informations, organisées dans un fooitatfauivreLe contenu du site
est mis a jour tous les mois et les innovations ssitdesont constantes.

Les informations suivantes sur les différentes Divisihmsiege international aideront les clubs
et les membres a prendre contact directement aventsehivisionLe numéro du standard du
siége international est le 630-571-5466.

Division des fournitures de clubs et de la distribtion
Courriel : clubsupplies@lionsclubs.org

» Ladivision est chargée de l'inventaire, du marketing et distidbution des fournitures
de club a travers le monde

* Elle s'occupe des envois par la poste au nom de l'associat

» Elle gére les programmes mondiaux de licence

» Elle coordonne l'aide aux autres services qui achéardent en stock, font la promotion
des fournitures de Lions club & travers le monde, lesdépéet envoient les factures qui
y correspondent

Division de la convention
Courriel : convention@lionsclubs.org

Elle développe, gere et coordonne tous les aspects logistigtmges les grandes
manifestations a la convention internationale, a k&debk gouverneurs élus de district et aux
réunions du conseil d'administration international.

Division de I'administration des districts et des ltibs
Courriel : districtadministration@lionsclubs.org

» Cette division offre un soutien administratif aux dittriet aux clubs a travers le monde

* Elle assure les services linguistiques dans toutes les Bpffielles de I'association

» Elle traite les demandes d’excellence de I'équipe du goeuerde district, de
I'excellence de club et de reconstruction de club

* Elle soutient le développement des clubs en leur offtautille-Clubhouse (site Internet
gratuit) et le programme de Lion Guide
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Division de I'extension et de I'effectif
Courriel : extension@lionsclubs.org

Elle dirige les projets, programmes et opérationgrieteet sur le terrain pour augmenter
l'effectif en créant des clubs, en recrutant de nouveamhbres et en sauvegardant I'effectif.

Division des finances
Courriel : finance@lionsclubs.org

» Elle gére les ressources de l'association, a salmpersonnel et 'argent

» Elle surveille la mise en application des réglemententiers de 'association y compris
les transactions bancaires, le virement des fondsniptedilité générale, la comptabilité
analytique et les investissements

Division de l'informatique
Courriel : it@lionsclubs.org

Elle planifie, organise et supervise 'ensemble des actiditésaitement électronique des
données, y compris I'analyse des systémes informatiupspgrammation, la saisie des
données et la préparation des rapports financiers, isatist inventaires et listes des effectifs

Division de la formation des responsables
Courriel : leadership@lionsclubs.org

» Concoit, développe, met en ceuvre et évalue les progradenfesmation des
responsables, les séminaires et les conférences au mteanaiional, de district
multiple, de district et de club

- Elle offre des possibilités de formation en ligne etal##s de formation et ressources a
utiliser au plan local auCentre de ressources pour les responsables :
http://www.lionsclubs.org/FR/member-center/leadershipdevelopment/index.php

Division juridique
Courriel : legal@lionsclubs.org
» La Division juridique est chargée d'enregistrer et dantaair les marques déposées de
l'association dans le monde entier, de gérer le programondial d'assurances, la
gestion du risque et les litiges
» Elle offre aussi des conseils et une orientation aard.sur la constitution et les statuts
de l'association et sur le reglement du conseil d'adtration, en ce qui concerne

notamment les élections de district, les questiontastalidation des directeurs
internationaux, la résolution des litiges et lesni&s constitutionnelles
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Fondation du Lions Clubs International
Courriel : Icif@lionsclubs.org

Elle est chargée de la gestion de la fondation, notamiem@nomotion, les collectes de
fonds, la gestion des investissements, le déboursemestilmlesntions et la
communication avec les administrateurs de la LCIFsetiembres du conseil
d’administration international

Elle gére les subventions d’'urgence, le programme Sightlérprogramme Lions Quest
et d’autres programmes de subventions humanitaires

Elle traite les dons et distribue les distinctions

Division des relations publiques et des communicaimns
Courriel : pr@lionsclubs.org

Coordonne et intégre les programmes de communication@uéent les relations
publiques, les communications internes et externes etug L_ION.

Elle fournit aussi le soutien et les services de rédaptiom la publication de tous les
bulletins, guides, manuels et matériel audio-visuel

Elle est chargée de la production globale et de la puiblicdes éditions en anglais et en
espagnol de la revue LION ainsi que de tous les imprim#&sézhr 'association

Division des ceuvres sociales
Courriel : programs@lionsclubs.org

Gere les différentes opérations touchant la rechetatpdanification et la mise au point
des programmes liés aux actions sociales
Met en ceuvre les directives du conseil en matiere dggrones d'actions sociales
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Nous Servons

L'Association Internationale des Lions Clubs

300 W. 22 Street
Oak Brook, IL 60523-8842, Etats-Unis
Téléphone : (630) 571-5466
Fax : (630) 571-1693
www.lionsclubs.org
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