Marraskuu 2007

Hyva varapiirikuverndori,

Onnittelumme uuden virkasi johdosta! Piirisi keskeisenéjodhmona, sinulla
on mahdollisuus edistaa piirisi kasvua ja vaurautta. Ftitdas| Barkerin
sanoin: fohtaja on henkil6 jota muut seuraavat paikkoihin johon he eivat
muuten uskaltaisi menridliimin johtaminen ja motivoiminen tulee olemaan
sinunkin menestyksesi tarkea kulmakivi.

Seuraavan useamman kuukauden aikana tulet saamaan kolm&itrs{zo
jokainen sisaltaa dvd:n ja tehtavan. Naiden tehtaviéoitas on valmistaa
sinua tehokkaaseen tyoskentelyyn piirikuverndorin roolissmn kuuluvat
mm. tiedon jakaminen ja erilaisten nakokulmien esittamjaeniiden
harkinnan edistaminen. Sinun 2008 DGE seminaarin ryhmajgohtaentori
tulee myds ottamaan sinuun pian yhteytta tarjotakseeraam#aden pian
l&hetettavien tehtavien suorittamisessa. Han tulees tojthimaan
varapiirikuvernoorien keskustelun vetajana.

Ensimmaisessa postituksessa olevassa tehtavassa panetidoiaan
rakentamiseen, niiden lionien valintaan joiden kanssatydekentelemaan
tavoitteiden saavuttamiseksi. Postituksen sisalto:

* Dvd —viesti jossa kerrotaan tehokkaan tiimin rakentamisesta
* Ensimmainen tehtava — Tiimin valinta

Ensimmaisessa tehtavassa sinua kehotetaan siis kesidttytehokkaan tiimin
valitsemiseen — eli piirin hallituksen ja puheenjohtaj@linta. Sinun tulee
harkita heidan taitojaan, kokemustaan ja halukkuutta kyaessvaan
tehtavaan ja siis koota tiimi joka tulee selviytymaaoden aikana esille
tulevista haasteista. Sinun menestyksesi piirikuvernadrimittain riippuu
taysin tiimisi menestyksesta, sen kyvysta ja motiosédl

Jos mieleesi tulee kysyttavaa koskien ensimmaisetitydaen sisaltod, ota
yhteytté Leadership Division osastoon, joko sahkopostitse
leadership@lionsclubs.otgi puhelimitse 001 630 571 5466 alanumero 558.



mailto:leadership@lionsclubs.org

Varapiirikuvernoo6rina olet osa maailmanlaajuista joitajien tiimia, joka
tyoskentelee jarjeston palvelu- ja jasenyystavoitteidanwgtamiseksi. Sinun
tyosi ja tukesi ansiosta Lions Clubs Internationalin @s¢ys tulevaisuudessa on
taattu.

Kiitdmme sinua panoksestasi, ja toivotamme onnea ja mystésehtavaasi.

Yhdessa palvellen,

e
Aone Lne

Albert Brandel Ron Luxton
Ensimmainen varapresidentti Edellinen kansainvélinen
johtaja

Puheenjohtaja, 2008 tulevien
piirikuvernoorien seminaari

Tiedoksi:
Mahendra Amarasuriya, Kansainvalinen presidentti
Jimmy M. Ross, Edellinen kansainvalinen presidentti
Eberhard J. Wirfs, Toinen kansainvalinen varapresidentti
Klaus Tang, 2008 tulevien piirikuvernférien seminarian varagujbétaja
2007-2008 Kansainvaliset johtajat
Kuverndorineuvoston puheenjohtajat
Moninkertais- ja yksittaispiirien johtajakoulutus pj:t
Ryhman johtaja
Yhteyslionit
Peter Lynch, Hallinnollinen johtaja
Maryellen Skerik, rahastonhoitaja
Renee Aubin, Manager, Convention Division -osasto
Patti A. Repenn, Manager, Leadership Division -osasto



Tehtava 1: Tiimin valitseminen

Yleiskatsaus

Saavuttaaksesi tavoitteet piirissasi, sinun tulee valita piirisi tiimin jasenet huolellisesti. Keskustelu ja
selked kommunikointi rekrytointiprosessiin kohdistuvista odotuksistasi on oleellista huippusuorituksiin
yltédvan tiimin rekrytoimiseksi. Tassa tehtavassa pyydamme sinua analysoimaan menestyksekkaiden
tiimijasenien ominaisuuksia, kdymaan lapi tehokkaan tiimin perusteet ja tunnistamaan ne lionit, jotka
haluat rekrytoida tiimiisi.

Paamaara
Tehtavan suorittamisen jalkeen varapiirikuverndori on kykeneva:
" Kayttam&an analysointiprosessia tehokkaiden tiimijdsenten tunnistamiseen
. Rekrytoimaan huippusuorituksiin yltavia tiimijasenia
Tehtava
1. Katso oheinen DVD, Selecting your Team
2. Kay lapi oheinen tehtavaan liittyva asiakirja: Huippusuorituksiin yltavan piiritiimin
kokoaminen.
3. Kay lapi piirihallituksen jasenten tehtavat ja maarittele ne tehtavéat / toimet jotka sinun
tarvitsee nimittda. (LA4 Piirin sGanndt ja ohjesdannot)
4. Kay lapi piirin puheenjohtajista koottu lista (Lomake M-28A Piirin puheenjohtajien raportti),
jonka tarvitset rekrytointiin. Piirisi johtajakoulutusjohtajalla on tasta kopio.
5. Listaa menestyksekkaat piirjjohtajat muutaman viime vuoden ajalta ja identifioi syy siihen,

miksi he menestyivat. Listaa ominaisuudet ja luonteenpiirteet, jotka kuhunkin toimeen vaaditaan.
Mieti my06s niitd puheenjohtajia, jotka eivat olleet yhta menestyksekkaitéa seka syita tdhan.

6. Keskustele arvoltaan ja virkaidltddn vanhempien johtajien kanssa heidan neuvojensa ja
suosittelujensa pyytamiseksi. limoita heille, etté otat yhteyden moniin piirisi lioniin ja ettd valitset
tiimisi jasenet harkittuasi ensin kaikkia ehdotuksia.

7. Kay tiimijasen-ehdokkaat |api varmistaaksesi, etta he omaavat taidot ja motivaation
tayttad viran vaatimukset. Nama kyvyt ovat kuin passi, joka ehdokkaan tulee omata maahan
paastakseen. Samanhenkisyys ja jaetut visiot ovat toinen vaatimus, joita voisi kohdella viisumina
tiettyd matkaa tai projektia varten.

8. Kayttamalla kysymyksid Valitse piiritiimisi —asiakirjan osiossa Huippusuorituksiin yltdvan
piiritiimin kokoaminen, tee lista niisté lioneista, jotka ovat mahdollisia ehdokkaita hallituksen
jaseniksi ja puheenjohtajan toimiin. Listaa lionit siin& jarjestyksessa, jossa tulet heidat
rekrytoimaan. Valmistaudu keskustelemaan odotuksista jokaisen kanssa ja rekrytoimaan heidat
tiettyyn toimeen.

Chicagossa pidettavassa seminaarissa sinua pyydetd&n jakamaan haasteet, joita koit tiimiasi
rekrytoidessa. Tulevien piirikuvernddrien seminaarin ryhmanvetajasi tulee ottamaan sinuun yhteytta
lokakuussa keskustellakseen edistyksestési ja vastatakseen kaikkiin kysymyksiin, jotka mahdollisesti
haluat hanelle esittaa.

Resurssit

Piirisi johtajakoulutusjohtajalla on kopio vuoden 2005-2006 Piirikuverndérin kasikirjasta ja siihen liittyvista
lomakkeista, kuten M-28A Piirin puheenjohtajien raportista. Puheenjohtajan toimen kéasikirjoja on
saatavilla LCI —verkkosivuilta tai niitd voi pyyta asianomaiselta pddmajan osastolta. Piirin hallituksen virat
on maaritelty Piirin mallisdannét ja ohjesaantd peruskirjassa (LA4), joka on saatavilla myos séhkdisesti
verkosta.



Huippusuorituksiin yltavan piiritiimin kokoaminen

Huippusuorituksiin yltdvan lionstiimin kokoaminen piirikuvernddrikautekana on avain
korkeisiin saavutustasoihin pddsemisessa. Mieti seuraiavia maaritelmia:

"Organisaation saavutukset ovat yhta kuin sen tyo tekijoiden ponnisteluiderasumm
- Vince Lombardi

“Ala koskaan epaile pienen ryhman ajattelevaisia ja asialleen omistautuheitgié kykya
muuttaa maailmaa. Todellakin. Silla maailma muuttuu ainoastaan heidanlaistensa kautta.”
- Margaret Mead

Menestyksesi tulevana vuonna tulee riippumaan pitkalti siitéggisgn tiimin muodostat tueksesi.
Seuraavat ovat askelia huippusuorituksiin yltavan tiimin kokosksis

Valitsi piirisi tiimi

Maarittele tiimin tavoitteet

Delegoi tehtavat
Tue tiimiasi

pwbdPR

Valitse piirisi tiimi

Harkitse seuraavia kysymyksia, samalla kun pohdit galttbja tiimisi jaseniksi.

Mité taitoja, tietoa tai kokemusta heillda on? Mitd muuta he tuovairiin mukanaan?
Onko heilla riittavasti vapaa-aikaa uhrata piirin tavoitteita varten?

Ovatko he valmiita matkustamaan piirin alueella?

Jakavatko he visiosi piirin tulevaisuudesta?

Ottavatko he riskeja ja sitoutuvatko he tuloksiin?

Kun tapaat kunkin ehdokkaan, kerro heille selkeasti odotugslgaan suhteen, jotta voit valttaa
mahdolliset vaarinkasitykset ja pettymykset.

Maarittele tiimin tavoitteet

Tiimikehityksen kokoonpanoasteella paatetaan ja sovitaaittesta. Se, etta tiimi on tavoitteista samaa
mielta, lisda tavoitteiden omaksumista, mik& puolesiiaaa sitoutumista tavoitteiden saavuttamiseen.
Tama on oleellista huippusuorituksiin yltavalle tiimille.

Delegoi tehtavia tai projekteja

Hyvin maaritellyt tiimijasenten roolit ja avoin jalkea kommunikointi ovat menestyksekkaan tiimin
erikoispiirteita. Tehokas delegointi lisaa tiimijasentaitoja ja osallistumista ja piirisi tulee hyotymaa
tuloksena olevista saavutuksista. Kun delegoit tehtavagétsemelle, ilmaise selkeé&sti odotuksesi, muut
tiimijasenet, jotka voivat tarvita tietoa, seka se, kainsein odotat tilanneraportteja. Anna aina
koulutusta, opastusta ja tukea, kun niitd kaivataan.

Tue piirisi tiimi&

Tiimisi tarvitsee palautettasi ja rohkaisuasi. Sadanndolliteaydenpito on tarpeen ongelmista
keskustelemiseksi ja opastuksen tarjoamiseksi. Muistaghiznkun olet delegoinut tavoitteita ja
projekteja, jaat vastuuseen tavoitteista, joten sinue ttdévoa tiimijasentesi edistymista. Viimeisena,
muttei vahaisimpana: tunnustuksen antaminen, oli se s#tgkbpostiviesti tai esitelma kokouksessa, on
olennaista tiimisi pitdmiseksi motivoituneena.



