Piirin ja moninkertaispiirin jasenien sédilyttdmisjohtajan opas

Hyva piirin/moninkertaispiirin jasenien sailyttamisjohtaja:

Onnittelut nimityksestési piirin/moninkertaispiiriin jasenien sailyttdmisjohtajaksi! Molemmat
toimet ovat erittdin tarkeita alueesi lionsklubien hyvinvoinnille ja elinvoimalle. Vaikka
molemmissa toimissa on huomattava tyd, ne ovat mygs erittain antoisia. Menestyksesi
jasentiimisi kouluttamisessa ja motivoimisessa auttaa kansainvalista lionsjarjestta sailyttAmaan
asemansa maailman laajimpana palvelujarjestond. Onnea ja menestysté johtaessasi tiimisi
erinomaisiin jasenien sailyttamissaavutuksiin!

Piirin/moninkertaispiiriin jasenien sailyttdmisjohtajana sinua pyydetdan olemaan perilla
kansainvalisen lionsjarjesttn jasenohjelmista ja menettelytavoista seka eteva kouluttaja,
motivoija ja ennen kaikkea johtaja. TAma opas auttaa sinua kaikissa naissa tarkeissa
tehtavissa.

Koska monet piirin ja moninkertaispiirin jAsenien sailyttdmisjohtajan vastuualueista sopivat
yhteen ja johtajien valilla on laheinen yhteistydlle perustuva suhde, tdmé kattava kasikirja
sisaltda oppaan molempiin virkoihin.

Pyydamme sinua lukeman tdman oppaan huolellisesti l[&pi ennen kautesi alkamista. Jos sinulla
on tata julkaisua tai virkaasi koskevia kysymyksia, ole hyva ja ota yhteyttd meihin numerosta 1-
630-571-5466, alanumero 322, tai sahkopostitse osoitteesta memberops@lionsclubs.org.

Jasentoimintaosasto
Kansainvalinen lionsjarjesto
1-630-571-5466, alanumero 322
memberops@lionsclubs.org

Kunnioittavasti,

Jasentoimintaosasto
Laajennus- ja jasenjaosto
Lionsklubien kansainvélinen jarjesto
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Piirin jasenien sailyttdmisjohtajan velvollisuudet

Voidaksesi hoitaa taman tarkeén toimen edellyttamat velvollisuudet tyydyttavasti,
on pyydetty, ettei piirin jAsenien sailyttdmisjohtajaa olisi nimitetty kansainvalisen
lionsjarjestén muihin toimiin, jotka kilpailisivat jasenien sailyttamisjohtajan toimen
vaatiman ajan ja energian kanssa.

Osallistua moninkertaispiirin jasenien sailyttamisjohtajan suunnittelemaan ja
jarjestamaan workshopiin.

Asettaa piirille jasenien sailyttamistavoitteet

Jarjestaa vuosittainen workshop klubien sailyttdmisjohtajien kouluttamiseksi
Kommunikoida sdéanndéllisesti klubien jasenien sailyttamisjohtajien kanssa
Raportoida edistyksesta moninkertaispiirin jasenien sailyttamisjohtajalle
Olla valmis vastaamaan klubien jasenien sailyttdmisjohtajien huoliin ja
kysymyksiin

Antaa ehdotuksia ja tukea klubien jasenien sailyttamisjohtajille

Piirin sailyttamisjohtajana tulet tarvitsemaan lukuisia taitoja kuten:

Organisointi

Motivointi

Paamaarien asettaminen
Kommunikointi
Suunnittelu

Johtajuus

Tiimin rakentaminen
Luova ajattelu

AN NN N N NN

Moninkertaispiirin jasenien sailyttdmisjohtajan velvollisuudet

Voidaksesi hoitaa tAman tarkean toimen edellyttdmaét velvollisuudet tyydyttavasti,
on pyydetty, ettei moninkertaispiirin jdsenien sailyttdmisjohtajaa olisi nimitetty
kansainvalisen lionsjarjeston muihin toimiin, jotka kilpailisivat jasenien
sailyttamisjohtajan toimen vaatiman ajan ja energian kanssa.

Asettaa moninkertaispiirin tavoitteet

Kehittaa piirille raportointikaytanto

Kommunikoida vahintaan kuukausittain jokaisen moninkertaispiirisi piirin jasenien
sailyttamisjohtajan kanssa

Jarjestaa koulutus -workshop piirin jasenien sailyttdmisjohtajille kautesi
ensimmaisen vuoden aikana ja toimittaa yksityiskohtainen raportti workshopin
tuloksista kansainvalisen paamajan jasentoimintaosastolle 30 paivan kuluessa
workshopin pitamisesta (kayta tassa oppaassa mukana olevaa lomaketta)
Motivoida piirin jasenien sailyttamisjohtajia asettamaan tavoitteita ja kehittamaan
ohjelmia jasenien sailyttamiseksi

Avustaa piirin jasenien sailyttamisjohtajia klubien jasenien sailyttamisjohtajille
tarkoitettujen workshopien pitamisessa ja suunnittelussa

Kirjoittaa artikkeleita piirin, moninkertaispiirin ja kansainvalisiin julkaisuihin
Kommunikoida moninkertaispiirin johtokunnan — mukaan lukien piirikuvernddrien,
kansainvalisten johtajien ja entisten kansainvalisten presidenttien/johtajien —
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kanssa jasenien sailyttdmisaloitteista kansainvalisella, moninkertaispiirin ja piirin
tasolla.

e Tiedottaa paamajan jasentoimintaosastolle piirin ja klubien kaikista kehityksista ja
tarpeista.

Resurssit ja tuki

Seuraavat resurssit ovat olennaisia valmistautuessasi kauteen piirin tai
moninkertaispiirin jdsenien sailyttamisjohtajana:

Klubin jAsenien sailytysjohtajan opas ()

Presidentin jasenien sailyttamiskampanjan esite (PRC-1)

Presidentin jasenien sailyttamiskampanjaklinikka — kokoukset (PRC-3)

Presidentin jasenien sailyttamiskampanjaklinikka — Toimintaan osallistuminen (PRC-
5)

Presidentin jasenien sailyttamiskampanjaklinikka — Klubin sisainen dynamiikka
(PRC-4)

Presidentin jasenien sailyttamiskampanjaklinikka — yhteistyd (PRC-2)

“Klubin arvosanat” —hallinnointiopas (ME-15)

“Klubin arvosanat” -kysely (ME-15b)

Lionien mentoriohjelma -esite (MTR-10)

Nama julkaisut auttavat sinua saavuttamaan tayden ymmarryksen jasenien
sailyttamiseen liittyvistd asioista ja klubin puheenjohtajan toimen vaatimuksista. Niita voi
tilata osoitteesta:

Jasentoimintaosasto
Kansainvélinen lionsjarjesto
1-630-571-5466, alanumero 322
retention@lionsclubs.org

Tai ladata kansainvalisen lionsjarjeston virallisilta kotisivuilta osoitteesta:
www.lionsclubs.org.

Kysymykset, kommentit tai ongelmat tulee osoittaa jasentoimintaosastolle numeroon
1-630-571-5466, alanumero 322 sahkopostitse osoitteeseen retention@lionsclubs.org.

Paamaarien asettaminen ja toimintasuunnitelman luominen

On olennaista asettaa tavoitteita piirillesi tai moninkertaispiirillesi. Tavoitteet antavat
sinulle keinon organisoida ponnistelut vuoden aikana ja seurata edistymista.
Tavoitteiden tulee olla mitattavissa ja haasteellisia, mutta silti saavutettavissa olevia — et
halua lilan kunnianhimoisten tavoitteiden lannistavan sinua.

Kayta oheisia kopioitavissa olevia lomakkeita omien tavoitteidesi kehittamisessa ja
niiden saavuttamisessa auttavan toimintasuunnitelman luomisessa.
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Toisten jasenien sailyttamisjohtajien kanssa kommunikointi

On erittain tarkeaa, etta piirin ja moninkertaispiirin puheenjohtajat perustavat ja
sailyttavat saannollisen kommunikointivaylan alueidensa lionien eri tasojen valill&.
Saannollinen kommunikointi auttaa takaamaan sen, etta pysyt tietoisena siita, mita
piirissasi ja moninkertaispiirisassi tapahtuu. Saannoéllinen kommunikointi auttaa sinua
myos raporttien valmistelussa ja menestyksellisten lopputulosten vélittamissa
lionsklubin jasenille.

Saannollisen kommunikointiaikataulun perustaminen vuoden aikana mahdollistaa myds
tuen ja opastuksen tarjoamisen, motivoinnin seka kysymyksiin vastaamisen ja
ehdotusten antamisen haastavissa jasenten sailyttdmistilanteissa.

Ehdotuksia vahvan kommunikointivaylan sailyttamiseksi kaikkien jasenien
sailyttamisjohtajien valilla:

e Pyyda klubin puheenjohtajia valittam&éan kopio heidan tavoitteistaan
(tavoite/toimintasuunnitelmalomake on liitetty tAman oppaan loppuun).

e Pyyda klubien ja piirien puheenjohtajia toimittamaan saanndllisesti ajan tasalla
olevaa tietoa klubien/piirien edistymisesta. Taman voi tehda sahkopostitse.
Vastaa heidan paivityksiinsa onnitteluin, rohkaisevin sanoin ja anna ideoita
jasenien sailyttdmisasioiden hoitamiseksi silloin kun tarpeellista.

e Jaa piirisi/moninkertaispiirisi tavoitteet klubin/piirin puheenjohtajien kanssa, jotta
he nakevat, kuinka he sopivat piirin/moninkertaispiirin suunnitelmiin.

e Luo yksinkertainen uutiskirje (joko paperi- tai elektroninen versio), josta voi lukea
uusinta tietoa, neuvoja jasenien sailyttamiseksi seka piirin uutisia. Jaa
menestystarinoita muiden motivoimiseksi ja inspiroimiseksi.

e Luo kaikkien klubin/piirin jasenien sailyttamisjohtajien valille sahkopostipiiri, joka
antaa mahdollisuuden ideoiden jakamiseen ja muiden rohkaisemiseen.

e Perusta vuosittainen palkinto, joka annetaan sille jasenien sailyttamisjohtajalle,
joka esittaa parhaan ratkaisun jasenien sailyttdmiseen tai joka onnistuu
sailyttamaan eniten jasenia vuoden aikana. Palkinto voi olla esimerkiksi
suunnittelemasi kunniakirja.

e Kirjoita artikkeli jasenien sailyttdmispyrkimyksista piirisi/moninkertaispiirisi
uutiskirjeeseen tai THE LION -lehteen.

e Varmista, ettd annat kaikille jAsenien sailyttdmisjohtajille parhaan mahdollisen
tavan ottaa sinuun yhteytta ja varaat aikaa heidan kysymyksiinsa,
kommentteihinsa ja huoliinsa vastaamiseen.
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Toisten motivoiminen

Jokaisella klubijasenella on erilainen persoonallisuus ja jokainen tarvitsee eri syyn, joka
motivoi heitd suorittamaan tyonsa hyvin. Tehokas puheenjohtaja kiinnittdd huomiota
naihin syihin ja pitda opastamansa henkil6t keskittyneina.

Tyypillisia motivoijia vapaaehtoistytssé ovat:
e Halu tehda tyénsa hyvin

Halu auttaa puutteessa olevia

Tunne onnistumisesta

Tunnustus/kiitos

Sosiaalinen hyvaksynta/suosio

Vaikutusvalta/johtajuus

Mahdollisuus taitojen kehittamiseen

Mahdollisuus kokeilla jotakin uutta

Haasteista nauttiminen

Mahdollisuus oppia/keksia

Hyvan olon tunne

Parantunut fyysinen ja psyykkinen terveys

Hyva kommunikointi luo vankan pohjan sen motivoimiseksi, etta klubisi/piirisi
puheenjohtajat tekevat parhaansa. Se, etta hyvin tehdysta tyosta tarjotaan kiitosta,
vaativien tehtavien suorittamisessa rohkaisua ja liséaksi neuvoja tarvittaessa, auttaa
sinua paasemaan pitkalle pitdessasi puheenjohtajasi motivoituneina ja keskittyneina.

Muita ohjeita muiden onnistuneeseen motivoimiseen:
e Pida puheenjohtajat tietoisina toimintaperiaatteista, toimintatavoista ja ohjelman
paivityksista.
Delegoi aktiviteetteja puheenjohtajille haasteiden luomiseksi
Anna aina valittdmasti kiitosta hyvin tehdysta tydsta
Ota positiivinen ja kiinnostunut asenne
Ole hyva kuuntelija
Kohtele puheenjohtajia kunnioituksella
Pyyda puheenjohtajilta ehdotuksia ja palautetta
Pida korkeat standardit
Kay kahdenkeskisia keskusteluja puheenjohtajien kanssa
Juhli saavutuksia

Koulutusseminaarin pitaminen

Seka piirin ettd moninkertaispiirin toimikunnan puheenjohtajat ovat vastuussa alueensa
jasenien sailyttdmisjohtajien kouluttamisesta. Moninkertaispiirin puheenjohtajille tama
tarkoittaa koulutus -workshopin suunnittelua ja jarjestamista kolmivuotisen kautensa
alussa piirien puheenjohtajien kouluttamiseksi. Piirin puheenjohtajat pitdvat puolestaan
workshopin klubiensa jasenien sailyttamisjohtajille. Workshopin jalkeen on myds hyva
pitdé vuosittaisia tapaamisia, joissa puheenjohtajat voivat jakaa menestyksekkaiksi
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osoittautuneita strategioitaan ja oppia piirin, moninkertaispiirin ja kansainvalisen
jarjeston tavoitteista ja ohjelmista.

Ideoita workshopiin
Workshopia suunniteltaessa seuraavat asiat tulee ottaa huomioon:

¢

Jarjesta workshop toimivuoden alussa. Aikaisin toimivuonna jarjestetyt
workshopit antavat piirin puheenjohtajille mahdollisuuden saada asiat kuntoon ja
jarjestaa oma workshopinsa piirinsa klubien jasenien sailyttamisjohtayjille.

Etsi sopivan kokoinen kokoontumispaikka. Varmista, ettd kokouspaikalla on
kaikille riittavasti tilaa istua mukavasti ja etta kaikki pystyvat ndkemaan luennoitsijan
seké& mahdollisesti kayttamasi audiovisuaalisen laitteiston.

Laita virvokkeita tarjolle. Workshopin kestosta riippuen on hyva asettaa erilaisia
virvokkeita tarjolle. Jos workshop kestaa koko paivan, sinun tulee tarjota myos
lounastauko seka valipalatauko aamulla ja iltapaivalla.

Esita kasiteltavissa oleva méaara tietoa. Osallistujia ei ole hyva kuormittaa
tarjoamalla heille liikaa tietoa. Korosta avainkohtia esitelmoidessasi ja viittaa
resursseihin, joiden puoleen voi kdantya lisatietoja saamiseksi.

Pida tahti eloisana ja kiinnostavana. Jaa workshop osiin kysymys- ja
vastaustaukojen kera. Suunnittele jokaiseen osioon muutama lyhyt tauko.

Tarjoa kysymyksille ja vastauksille tarpeeksi aikaa. Varmista, etta kysymyksille
ja vastauksille on workshopin aikana varattu riittvasti aikaa. Lisaa koko workshopin
ajalle kysymys- ja vastaustaukoja, jotta osanottajilla on mahdollisuus esittaa
kysymyksia silloin kun asia on vield tuoreena heidan mielessaan.

Sisallyta ohjelmaan aikaa ideoiden jakamiseen. Anna puheenjohtajille aikaa
vuorovaikutukseen seké jasenien sailyttdmishaasteiden ja ideoiden jakamiseen.
Tama auttaa luomaan tiimihengen ja avaa dialogin, jota voit jatkaa osallistujien
kesken vuoden aikana eri kommunikointivaylia kayttaen.

Kayta visuaalisia apukeinoja mahdollisuuksien mukaan. Visuaalisten
apukeinojen, kuten videoiden, PowerPoint —esitysten (tai muiden PC:illa toimivien
esitelmien), kalvojen yms. kayttdminen lisda kiinnostavan elementin esitelmaan ja
auttaa pitamaan osanottajat aktiivisesti tilaisuudessa mukana. Testaa kaikki laitteet
ennen workshopia varmistaaksesi, etta ne toimivat.

Valmistaudu hyvin. Varaa ylimaaraisia lehti6ita ja kynid muistiinpanojen tekemista
varten seka muutama ylimaarainen kopio Klubin jasenien sailyttdmisjohtajan -opasta
seka ylimaaraisia Piirin/Moninkertaispiirin jasenien sailyttamisjohtajan oppaita. Tee
osallistujille nimilaput ja yhteystiedoilla varustettu osallistujalista osanottajille
jaettavaksi.
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Muistilista Workshopin suunnitteluun

Valitse paiva ja aika

Varaa kokouspaikka

Laheta osanottajille kutsut

Tee jarjestelyt muiden luennoitsijoiden varmistamiseksi, jos tarpeen
Suunnittele esitelma

Valmistele visuaaliset materiaalit

Harjoittele esitelmaa

Tilaa tarvittavat aineistomateriaalit ja tarvikkeet

Tilaa/valmista virvokkeet

Varmista tilan kalusto/jarjestelyt

AN N N N N N N N SN

PRC-8 FlI 8



Piirin ja moninkertaispiirin jasenien sédilyttdmisjohtajan opas

Workshopin sisalto

Valmistele esitelma, joka kattaa alla mainitut aiheet tdssé oppaassa olevaa tietoa ja
muita sisallon suunnitteluun tarkoitettuja julkaisuja hyvaksikayttaen. Oheinen runko on
kehitetty 2-2,5 tunnin esitelmaa varten. Kayta sitd ohjeena ja muokkaa tarpeidesi ja
varaamaasi ajan mukaisesti.

1. Tervetulotoivotus ja esittelyt (5 minuuttia)

2. Jasenien sailyttamisen tarkeys (10 minuuttia)
- Kuinka jasenien sailyttaminen sopii piirin jasentavoitteisiin

3. Klubin/Piirin jasenien sailyttamisjohtajan velvollisuudet (10 minuuttia)
- Kay velvollisuuslista lapi

4. Kysymyksia ja vastauksia (5-10 minuuttia)

5. Tavoitteiden asettaminen (15 minuuttia)
- Miksi tavoitteiden asettaminen on tarkeaa
- Kuinka asettaa oleellisia tavoitteita

6. Toisten motivoiminen (10 minuuttia)
- Kuinka tehokkaasti motivoida toisia

7. Kommunikointistrategiat (10 minuuttia)
- Kuinka parhaiten kommunikoida klubin/piirin jAsenien sailyttdmisjohtajien
kanssa

8. Aivoriihi — Ideoita motivoimiseen ja kommunikoimiseen (20-30 minuuttia)
- Pyyda osallistujia jakautumaan pienempiin ryhmiin ja miettiméan ideoita
motivoimiseen ja klubien jasenien sailyttdmisjohtajien kanssa
kommunikoimiseen. Jaa ajatukset koko ryhman kesken.
(halutessa 10-minuutin tauko)

9. Jasenien sdilyttamisen perusteet (30-45 minuuttia)
- Kay Klubin jasenien sailyttamisjohtajan opas lapi
- Arvioinnin tarkeys
- Presidentin jasenien sailyttamiskampanja
- “Klubin arvosanat”
- Jasenien sailyttamisstrategiat
- Lionien mentoriohjelma

10. Kysymyksié ja vastauksia (5-10 minuuttia)

11. Toimintasuunnitelmien raportointi (5-10 minuuttia)
- Kuinka/koska kommunikoida piirin/moninkertaispiirin jasenien
sailyttamisjohtajan kanssa

12. Saatavilla olevat resurssit (5-10 minuuttia)
- Julkaisut
- Moninkertaispiireista ja kansainvalisesta paamajasta saatavilla oleva apu
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- Luo tukiverkko ymparillasi olevista ihmisista
13.Kysymyksia ja vastauksia (niin kauan kuin tarpeellista)

14. Loppusanat, kiitos ja rohkaisupuhe

Vaihtoehtoisia ideoita workshopiin
Nama harjoitukset voidaan sisallyttaa workshopiin vuorovaikutuksen lisaamiseksi.

Miksi olen lion — Hyva jaansarkija. Pyyda jokaista osanottajaa kertomaan nimensa,
kauanko han on ollut lion, miksi han liittyi ja mika pitdd hanet aktiivisesti toiminnassa
mukana.

Mik& motivoi sinua? — Pyyda jokaista osanottajaa kirjoittamaan ylos 3-5 asiaa, jotka
motivoivat heita tekemé&an tyénsa hyvin ja kertomaan, miksi nama asiat motivoivat
heitd. Pyyda heitéa jakamaan vastaukset koko ryhmén kesken. Pida aivoriihi, jossa
mietitaan ideoita useimmin mainittujen motivoijien edistamiseksi.

Jasenien sailyttamishaaste. Jaa osallistujat pienempiin ryhmiin. Anna jokaiselle
ryhmalle haasteellinen jasenien sailyttamistilanne ja pyyda heita miettimaan viisi
strategiaa, joilla haasteeseen voi vastata. Pyyda pienryhmiéd jakamaan vastauksensa
koko ryhmén kanssa.

Paras ideani: Pyyda jokaista osanottajaa kirjoittamaan ylos hanen mielestaan
tehokkain jasenien sailyttamisstrategia. Keraa ideat ja jaa ne ryhman kesken. Ideat
voidaan kirjoittaa koneella puhtaaksi ja jakaa kaikille osallistujille myds workshopin
jalkeen.

Tavoitteiden asettaminen: Tydskentele ryhmassa tavoitteiden kehittdmiseksi piirille/
moninkertaispiirille.
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Moninkertaispiirin jasenien sailyttamisjohtajan vuosittainen
tavoite/toimintasuunnitelma

Nimi:
Piiri:

Paivays:

Lista vuosittaisista tavoitteista:

Toimintasuunnitelma:

Tavoite
Prioriteetti: Aikavali:
Vaihe Vastuuhenkild Tavoite saavutettu (paiva)

Merkittavat tulokset:

Kommentit:
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Moninkertaispiirin workshopin raportointilomake
Nimi
Moninkertaispiiri:

Puhelinnumero:
Séahkdpostiosoite:

Katuosoite:

Postitoimipaikka:

Maa:

Postinumero:

Workshopin paiva:

Osallistujien lukumaara:

Piirien maara moninkertaispiirissa:
Workshopin kesto:

Sisalto tarkistettu:

Kansainvaliseltd paamajalta kaivattu lisatuki/-resurssit:
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Piirin jasenien sailyttdmisjohtajan vuosittaiset tavoitteet/toimintasuunnitelma

Nimi: Piiri:

Paivays:

Lista vuosittaisista tavoitteista:

Toimintasuunnitelma:

Tavoite
Prioriteetti: Aikavali:
Vaihe Vastuuhenkil Tavoite saavutettu (paiva)

Merkittavat tulokset:

Kommentit:
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Toimintasuunnitelma :

Tavoite
Prioriteetti: Aikavali:
Vaihe Vastuuhenkild Tavoite saavutettu (paiva)

Merkittavéat tulokset:

Kommentit:

Toimintasuunnitelma:

Tavoite:
Prioriteetti: Aikavali:
Vaihe Vastuuhenkilo Tavoite saavutettu (paiva)

Merkittavéat tulokset:

Kommentit:
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Liite A

Piirin jasenien sailyttdmisjohtajan toimenkuva

Tavoitteiden asettaminen
1. Asettaa tavoitteet, kehittda ja panna taytantoon klubien sailyttdmisohjelma, joka

ottaa piirin johtokunnan paamaarat ja tavoitteet huomioon. Kommunikoida
tavoitteet ja suunnitelma moninkertaispiirin MERL-tiimille jokaisen lionsvuoden
elokuun 1. paivana tai tata paivamaaréaéa ennen.

Esitella budjetti piirin kuvernddrineuvostolle piirin klubien sailyttamisohjelman
rahoittamiseksi.

Kehittéda ja mainostaa piirin klubien sailyttdmisohjelmaa. Ohjelman tulee sisaltaa
kannustimia piireille ja klubeille, jotka ovat osaltaan edistamassa kuvattujen
klubin kehittamiskasvutasojen saavuttamista.

Kommunikointi

1.

2.

~

Kommunikoida tavoitteet ja niiden toteuttamiseksi suunnittelut toimintatavat
kaikille klubin jasenien sailyttamisjohtajille ja moninkertaispiirin johtokunnalle
Perustaa kuukausittainen raportointijarjestelma, joka edistaa avointa
kommunikointia ja seuraa jokaisen klubin edistysta. Tarjota kuukausittain
palautetta klubin jasenien sailytysjohtajille heidan edistymisensa huomioiden ja
apua tarjoten.

Tiedottaa moninkertaispiirin jasenien sailytysjohtajille piirin klubien kehittdmisen
edistymisesta kayttden moninkertaispiirin jasenien sailytysjohtajan perustamaa
raportointijarjestelmaa.

Tiedottaa klubin jasenien sailyttamisjohtajille, klubivirkailijoille, lohkon
puheenjohtajille ja alueen puheenjohtajille piirin ja klubin edistymisesta klubien
sailyttamisen saralla.

Tiedottaa moninkertais- ja piirin johtajille kansainvéliseltd lionsjarjestolta
saatavista klubin sailyttamisilmoituksista.

Kommunikoida MERL -tiimin jasenien kanssa vahintaan kerran kuukaudessa
tiedon ja ideoiden vaihdon, turhan ty6n ehkéisemisen ja suunnitelmien
kehittamisen takaamiseksi ja MERL -tiimin ponnistelujen tehokkuuden
lisdamiseksi.

liImoittaa LCI:n jasentoimintaosastolle piirin ja klubien tarpeista.

Julkaista artikkeleita klubin sailyttdmisesta piirin ja/tai moninkertaispiirin
uutiskirjeessa.

Koulutus

1.

2.

Jarjestaa klubin sailyttamis -workshop jokaisen vuoden alussa klubin jasenien
sailyttamisjohtajille.

Tarjota keinoja klubien sailyttdmiselle, motivaatiota ja tukea kayttaen hyvaksi
moninkertaispiirin ja piirin jasenien sailyttamisjohtajan opasta, klubin jasenien
sailyttamisjohtajan opasta ja muita LCI:sta saatavilla olevia tydkaluja ja julkaisuja.

PRC-8 FlI 15



Piirin ja moninkertaispiirin jasenien sédilyttdmisjohtajan opas

3. Tarjota klubin jasenien sailyttamisjohtajille apua klubivirkailijoille ja klubien
sailyttamisesta kiinnostuneille jasenille tarkoitetun klubin sailyttamis -workshopin
suunnittelussa ja jarjestamisessa.

Liite B
Piirin jasenien sailyttdmisjohtajan kelpoisuusvaatimukset
Kokemus
e Aikaisempaa kokemusta jasenien sailyttAmiseen/mentorointiin liittyvien tehtavien
menestyksekkaasta hoitamisesta tai muuta vastaava kokemusta esimerkiksi
onnistuneesta organisoinnista tydelamassa, jarjestotydssa tai
kirkon/paikkakunnan hyvéksi tehdyissa vapaaehtoistehtavissa.

Taidot

e Tehokkaat kommunikointitaidot (esiintymistaidot, workshopin esitelmdimistaidot
jne.)

e Vahvat ihmissuhdetaidot

e Kyky toteuttaa projekteja oma-aloitteisesti ja menestyksekkaasti

Muut vaadittavat ominaisuudet
e Uskottavuus muiden piirin ja piirin paikkakuntien lionien silmissa.

e Kyky ja halu tehdé yhteisty6téa muiden kanssa ja ymmarrys sosiaalisen- ja
ryhmadynamiikan toimimisesta

e Positiivinen asenne ja klubien sailyttdmisen tarpeellisuuden ymmartaminen

e Vapaa-aikaa jasenien sailyttamisaloitteiden toimeenpanemiseen ja niissé
avustamiseen

e Halukkuus sitoutua kolmen vuoden kauteen ja kieltdytyd muista lionsjarjeston
toimista, jotka ovat ristiriidassa jasenien sailyttamisjohtajan toimen vaatiman ajan
ja energian kanssa

e Kyky matkustaa piirin alueella

e Jarjeston sponsoroimaan MERL —koulutustapahtumaan osallistuminen
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Liite C

Moninkertaispiirin jasenien sailyttamisjohtajan toimenkuva

Paamaarien asettaminen

1.

Asettaa tavoitteet, kehittaa ja panna taytantoon klubien sailyttdmisohjelma, joka
ottaa moninkertaispiirin johtokunnan paamaarat ja tavoitteet huomioon.
Kommunikoida tavoitteet ja suunnitelma LCIl:n jdsentoimintaosastoon jokaisen
lionsvuoden syyskuun 1. paivana tai tata paivamaaraa ennen.

Esitella moninkertaispiirin kuvernéérineuvostolle budjetti moninkertaispiirin
jasenklubien sailyttdmisohjelman rahoittamiseksi.

Kehittda ja mainostaa moninkertaispiirin klubien sailyttamisohjelmaa. Ohjelman
tulee sisdltaa kannustimia yksittaisille ja piirin lioneille, jotka ovat osaltaan
edistamassa kuvattujen klubien kehittamiskasvutasojen saavuttamista.

Kommunikointi

1.

2.

7.
8.

Kommunikoida tavoitteet ja niiden toteuttamiseksi suunnitellut toimintatavat
kaikille piirin jAsenien sailyttdmisjohtajille ja moninkertaispiirin johtokunnalle.
Perustaa kuukausittainen raportointijarjestelma, joka edistaa avointa
kommunikointia ja seuraa jokaisen piirin edistysta. Tarjota kuukausittain
palautetta piirin jasenien sdailytysjohtajille heidan edistymisensa huomioiden ja
apua tarjoten.

Kehittda moninkertaispiirin johtokunnalle kuukausittainen raportointijarjestelma
pitden heidat ajan tasalla moninkertaispiirin klubien sailyttdmisen edistymisesta.
Siséllyta entiset piirin, moninkertaispiirin ja kansainvaliset virkailijat.

Toimittaa neljdnnesvuosittainen raportti moninkertaispiirin klubien
sailyttamistilanteesta kansainvalisen paamajan jasentoimintaosastolle.
Tiedottaa moninkertais- ja piirin johtajille kansainvéliselta lionsjarjestolta
saatavista klubin sailyttamisilmoituksista.

Kommunikoida MERL -tiimin jasenien kanssa vahintaan kerran kuukaudessa
tiedon ja ideoiden vaihdon, turhan tyoén ehkéisemisen ja suunnitelmien
kehittamisen takaamiseksi ja MERL -tiimin ponnistelujen tehokkuuden
lisdamiseksi.

liImoittaa LCI:n jasentoimintaosastolle piirin ja klubien tarpeista.

Julkaista artikkeleita klubien sailyttamisesta moninkertaispiirin uutiskirjeessa.

Koulutus

1.

2.

3.

Jarjestaa klubien sailyttdmis -workshop jokaisen vuoden alussa piirin jasenien
sailyttamisjohtajille.

Tarjota keinoja klubien sailyttamiselle, motivaatiota ja tukea kayttaen hyvaksi
moninkertaispiirin ja piirin jasenien sailyttamisjohtajan opasta, klubin jasenien
sailyttamisjohtajan opasta ja muita LCl:sta saatavilla olevia tytkaluja ja julkaisuja.
Tarjota piirin jasenien sailyttamisjohtajille apua klubin puheenjohtajille ja muille
sailyttamisestéa kiinnostuneille jasenille tarkoitetun klubin sailyttdmis -workshopin
suunnittelussa ja jarjestamisessa.
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Liite D
Moninkertaispiirin jasenien sailyttamisjohtajan kelpoisuusvaatimukset
Kokemus
e Aikaisempaa kokemusta jasenien sailyttdmiseen/mentorointiin liittyvien tehtavien
menestyksekkaasta hoitamisesta tai muuta vastaava kokemusta esimerkiksi
onnistuneesta organisoinnista tydelamassa, jarjestotydssa tai
kirkon/paikkakunnan hyvéksi tehdyissa vapaaehtoistehtavissa.

Taidot

e Tehokkaat kommunikointitaidot (esiintymistaidot, workshopin esitelmdimistaidot
jne.)

e Vahvat ihmissuhdetaidot

e Kyky toteuttaa projekteja oma-aloitteisesti ja menestyksekkaasti

Muut vaadittavat ominaisuudet

e Uskottavuus muiden moninkertaispiirin lionien ja moninkertaispiirin paikkakuntien
silmissa.

e Kyky ja halu tehda yhteisty6td muiden kanssa ja ymmarrys sosiaalisen ja
ryhméadynamiikan toimimisesta

e Positiivinen asenne ja klubien sailyttamisen tarpeellisuuden ymmartaminen

e Vapaa-aikaa klubien sailyttamisaloitteiden toimeenpanemiseen ja niissa
avustamiseen

e Halukkuus sitoutua kolmen vuoden kauteen ja kieltdytyd muista lionsjarjeston
toimista, jotka ovat ristiriidassa jasenien sailyttamisjohtajan toimen vaatiman ajan
ja energian kanssa

e Kyky matkustaa moninkertaispiirin alueella

e Jarjeston sponsoroimaan MERL —koulutustapahtumaan osallistuminen
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