OHJELMAN RESURSSE]A

Jokainen matka tarvitsee kartan ja Lionien mentori-
ohjelmalla on Lionien mentoriohjelma Mentorin
opas, monipuolinen julkaisu, jossa on yksityiskohtia
Lionien mentoriohjelman kasitteistd ja tavoitteista.
Tama hyodyllinen opas selittdd mentoroinnin peri-
aatteet ja soveltaa niitd Lionien mentoriohjelmaan.
Se on timdn dynaamisen ohjelman vilttimaton
lihde.

Jokaisella mentoritasolla on oma Suunnitteluvihkon-
sa, joka selittdd yksityiskohtaisesti erityiset tavoit-
teet, aikavilit ja strategiat ohjelman menestykselli-
seen suorittamiseen. Suunnitteluvihot sisaltavat
lomakkeita, joiden avulla mentori ja mentoroitava
suunnittelevat tuon tason vaiheet ja raportoivat
tulokset kansainviliseen paamajaan.

MATKASI ALKAMINEN

Matka alkaa jasenistd, jotka ovat kiinnostuneet oppi-
misesta, kasvamisesta ja johtamistaitojen kehittami-
sestd. Lioneja kaikilla kokemustasoille, jotka ovat
kiinnostuneet haasteesta, kannustetaan osallistu-
maan — sinun ei tarvitse alkaa uutena lionina menes-
tydksesi ohjelmassa. Hanki Mentorin opas kansainva-
lisen padmajan jasentoimintaosastosta ja kerro joko
kummillesi tai klubipresidentille toiveestasi aloittaa
ohjelma.

Historia vahvistaa, ettd jdrjestot, organisaatiot ja yri-
tykset, jotka ryhtyvdt toimenpiteisiin mentoriohjel-
mien perustamiseksi, hyétyvdt kehittdmalld jdsenid,
jotka ovat valmiit tulemaan tehokkaiksi johtajiksi.
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MENTOROINNIN MAAILMA

Vuosien mittaan on ollut lukemattomia tarinoita
ihmisistd, jotka ovat hyotyneet mentorin ohjaukses-
sa. Sana “mentorointi” ilmaantui ensin kreikkalaisen
runoilijan Homeroksen Odysseiassa — sopiva alkupe-
ra sanalle, joka edustaa opetusmatkaa! Noista antii-
kin ajoista lahtien sana on tullut edustamaan ihmis-
suhteita, jotka tarjoavat informaation ja tietojen
vaihtoa — ja jotka rakennetaan luottamuksen, totuu-
den ja myétiatunnon perustalle. Mentorointi tarjoaa
molempia hyodyttivdn suhteen, jossa sekd mentori
ettd hdnen mentoroitavansa voivat oppia, kasvaa ja
saavuttaa tdydellisimmat mahdollisuutensa yhdessa.

Nyt mentoroinnin maailma tuodaan Lions Clubs
Internationalille mielenkiintoisessa ja innovatiivisessa
uudessa ohjelmassa, joka on suunniteltu muodosta-
maan siteen kokeneiden, asioista perilla olevien lio-
nien ja niiden vilille, jotka haluavat kehittdd
enemmdn sitoumustaan jarjestélle.
Ohjelma antaa mentorilionille ja
mentoroitavalle lionille vastuun

opetusmatkan aloittamisesta, joka

auttaa mentoroitavaa saamaan

tietoja, kokemusta ja johtamistai-

toja, jotka tekevit hidnesta todella

erinomaisen lionin.

MATKA

jotka kukin muodostuvat erityisistd, madratyssd
ajassa saavutettavista tavoitteista. Jokaisella tasolla
mentoroitavaa lionia haastetaan lisidmain tieto-
jaan, sitoumustasoaan ja johtamistaitojaan sopivan,
kokeneen mentorilionin opastuksella.

Ensimmadinen taso: Vastuu — Ensimmdinen taso
keskittyy uuden jasenen perinpohjaiseen ja asianmu-
kaiseen opastukseen. Taman tason menestykselli-
seen suorittamiseen opastuksen on tapahduttava
kolmen ensimmaisen kuukauden kuluessa mentoroi-
tavan lionin jasenyydesta.

Toinen taso: Ihmissuhteet — Tamién tason aikana
mentoroitava lion ja mentorilion tdyttavat Ylped
lion/ylped sponsori -ohjelman tavoitteet. Yhdessi
heille on mairitty viisi tavoitetta mentoroitavan lio-
nin osallistumisen ja klubin ymmartimisen lisaami-
seksi. Tdman tason suoritusta odotetaan kuuden
ensimmiisen kuukauden kuluessa mentoroitavan lio-
nin jasenyydesta. Ylped lion/ylped sponsori -merkki
myonnetddn sekd mentorille ettd mentoroitavalle
heiddn suoritettuaan menestyksellisesti timéan tason.

Mentorointi tarjoaa molempia hyddyttdvdn suh-
teen, jossa sekd mentori ettd hdnen mentoroita-
vansa voivat oppia, kasvaa ja saavuttaa tdydellisim-
mdt mahdollisuutensa yhdessd.

Kolmas taso: Tulokset — Tamidn tason tavoitteet
keskittyvat johtamistaitojen kehittimiseen. Mento-
roitava lion osallistuu enemman klubin aktiviteettei-
hin, kuten klubin toimikunnan puheenjohtajana,
uuden jdsenen sponsorina, paikkakunnan tarpeiden
arvioinnin jarjestamiseen ja piirin, moninkertaispiirin
vuosikokoukseen tai kansainviliseen vuosikongres-
siin. Kolmannen tason tavoitteiden saavuttamiseen
menee noin yksi-kolme vuotta. Kun ne on saavutet-
tu, sekd mentori ettd mentoroitava saavat kolman-
nen tason kunniakirjat. Tdma taso tarjoaa mentoroi-
tavalle lionille erinomaisen ponnahduslaudan osallis-

tumiseen Aloittavien lionien johtajakoulutusinsti-

tuuttiin.

Neljas taso: Kertaus — Lopullinen taso

| haastaa mentoroitavaa lionia syventd-

madn osallistumistaan klubissa sellaisilla

aktiviteeteilla kuin toimimalla klubipre-

sidentin virassa, saamalla korkeamman

jasen-keyn, jarjestamilld opastuksen klu-

bin uusille jasenille ja osallistumalla klubin

laajennusaktiviteetteihin. Niiden tavoittei-

den saavuttamiseen menee tavallisesti kaksi-

nelja vuotta, missd pisteessa mentoroitava lion on

hyvin valmistautunut osallistumaan Senior-lionien

johtajakoulutusinstituuttiin. Sekd mentorille ettd

mentoroitavalle my&nnetdin neljannen tason kunnia-

kirja ja viehattdava rintamerkki kunnianosoituksena

heidin timén lopullisen tason menestyksellisestd
suorittamisestaan.

Lisdtietoja
Lisitietojen tai lihdemateriaalien
saamiseksi ota yhteys:

MEMBERSHIP OPERATIONS DEPARTMENT
LIONS CLUBS INTERNATIONAL
300 W 22ND ST
OAK BROOK IL 60523-8842 USA

Puhelin: 630-571-5466, alanumero 355
Sihkoposti: lionsmentoring@lionsclubs.org
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