Lions Clubs International
Piirin sdilyttamisjohtaja

Anna seuraavat tiedot piirin silyttamisjohtajasta, joka on nimitetty virkaan kolmivuotiseksi
virkakaudeksi, mika paattyy vuonna

Nimi: Etunimi  (tekstaa) Toinen nimi Sukunimi Etuliite

Katuosoite

Postinumero ja —toimipaikka

Maa
Piiri

Klubin nimi Klubin numero

Puhelinnumerot:

Koti Koti faksi:
Tyo6 Tyo faksi:
Sahkoposti:

Allekirjoitus

Nimi (tekstaa)
Piirikuvernoori, Piiri

Paivamaara

Lahetd lomake 1. elokuuta mennesséa
osoitteella:

Lions Clubs International
Membership Operations Department
300 22" Street

Oak Brook, lllinois 60523-8842 U.S.A.
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Piirin jasenien sailyttamisjohtajan toimenkuva

Tavoitteiden asettaminen

1.

Asettaa tavoitteet, kehittdé ja panna taytantéon klubien sailyttémisohjelma, joka ottaa
piirin johtokunnan pdamaarat ja tavoitteet huomioon. Kommunikoida tavoitteet ja
suunnitelma moninkertaispiirin MERL-tiimille jokaisen lionsvuoden elokuun 1.
paivana tai tatd paivamaaraa ennen.

Esitella budjetti piirin kuverndorineuvostolle piirin klubien sailyttamisohjelman
rahoittamiseksi.

Kehittaa ja mainostaa piirin klubien sailyttamisohjelmaa. Ohjelman tulee siséltaa
kannustimia piireille ja klubeille, jotka ovat osaltaan edistaméssa kuvattujen klubin
kehittdmiskasvutasojen saavuttamista.

Kommunikointi

1.

2.

® N

Kommunikoida tavoitteet ja niiden toteuttamiseksi suunnittelut toimintatavat kaikille
klubin jAsenien sailyttamisjohtajille ja moninkertaispiirin johtokunnalle

Perustaa kuukausittainen raportointijarjestelma, joka edistaa avointa kommunikointia
ja seuraa jokaisen Kklubin edistysta. Tarjota kuukausittain palautetta klubin jdsenien
sailytysjohtajille heidan edistymisensa huomioiden ja apua tarjoten.

Tiedottaa moninkertaispiirin jasenien sailytysjohtajille piirin klubien kehittamisen
edistymisesta kayttden moninkertaispiirin jasenien sailytysjohtajan perustamaa
raportointijarjestelmaa.

Tiedottaa klubin jasenien sailyttdmisjohtajille, klubivirkailijoille, lohkon puheenjohtajille
ja alueen puheenjohtajille piirin ja klubin edistymisesta klubien sailyttamisen saralla.
Tiedottaa moninkertais- ja piirin johtajille kansainvaliselta lionsjarjestolta saatavista
klubin sailyttamisilmoituksista.

Kommunikoida MERL -tiimin jAsenien kanssa vahintaan kerran kuukaudessa tiedon
ja ideoiden vaihdon, turhan ty6n ehkaisemisen ja suunnitelmien kehittdmisen
takaamiseksi ja MERL -tiimin ponnistelujen tehokkuuden lisaamiseksi.

liImoittaa LCI:n jAsentoimintaosastolle piirin ja klubien tarpeista.

Julkaista artikkeleita klubin sailyttamisesta piirin ja/tai moninkertaispiirin
uutiskirjeessa.

Alkaen heindkuusta 2008, MERL-tiimi tulee toimimaan yhteistydssa Globaalin
jasenyystiimin kanssa (GMT). Tasta tiimista voit lukea yksityiskohtaisesti
kasikirjasta Yhteistyolla kasvuun.

Koulutus

1.

2.

Jarjestaa klubin sailyttdmis -workshop jokaisen vuoden alussa klubin jasenien
sailyttamisjohtajille.

Tarjota keinoja klubien sailyttamiselle, motivaatiota ja tukea kayttden hyvaksi
moninkertaispiirin ja piirin jasenien sailyttamisjohtajan opasta, klubin jasenien
sailyttamisjohtajan opasta ja muita LCl:sta saatavilla olevia tytkaluja ja julkaisuja.
Tarjota klubin jasenien sailyttAmisjohtajille apua klubivirkailijoille ja klubien
sailyttdmisesta kiinnostuneille jasenille tarkoitetun klubin sailyttamis -workshopin
suunnittelussa ja jarjestamisessa.
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Piirin jasenien sailyttdmisjohtajan kelpoisuusvaatimukset

Kokemus

Taidot

Aikaisempaa kokemusta jasenien sailyttdmiseen/mentorointiin liittyvien tehtavien
menestyksekkaéasta hoitamisesta tai muuta vastaava kokemusta esimerkiksi
onnistuneesta organisoinnista tydelamassa, jarjestotytssa tai
kirkon/paikkakunnan hyvaksi tehdyissa vapaaehtoistehtavissa.

Tehokkaat kommunikointitaidot (esiintymistaidot, workshopin esitelmoimistaidot
jne.)

Vahvat ihmissuhdetaidot

Kyky toteuttaa projekteja oma-aloitteisesti ja menestyksekkaasti

Muut vaadittavat ominaisuudet

Uskottavuus muiden piirin ja piirin paikkakuntien lionien silmissa.

Kyky ja halu tehda yhteisty6td muiden kanssa ja ymmarrys sosiaalisen- ja
ryhmadynamiikan toimimisesta

Positiivinen asenne ja klubien sailyttamisen tarpeellisuuden ymmartaminen

Vapaa-aikaa jasenien sailyttdmisaloitteiden toimeenpanemiseen ja niissé
avustamiseen

Halukkuus sitoutua kolmen vuoden kauteen ja kieltaytya muista lionsjarjeston
toimista, jotka ovat ristiriidassa jasenien sailyttdmisjohtajan toimen vaatiman ajan
ja energian kanssa

Kyky matkustaa piirin alueella

Jarjeston sponsoroimaan MERL —koulutustapahtumaan osallistuminen
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