Lions Clubs International

HAKEMUS

MONINKERTAISPIIRIN JASENJOHTAJAKSI
VIRKA-AIKA 1. HEINAKUUTA - 30. KESAKUUTA

(Ole hyva kirjoita koneella tai painokirjaimin)

Ehdokkaan nimi

Moninkertaispiirin numero

Lahiosoite

Postinumero ja -toimipaikka

Maa
Kotipuhelinnumero Kotifaksi Sahkdposti kotiin
Ty6puhelinnumero Tyofaksi Sahkdposti tydhon

Ammatti (kerro yksityiskohtia)

Klubin nimi

Klubin kv. numero

Nykyinen lionarvo Lionvuosien maara

Ole hyva ja kerro vapaaehtois- tai ammattikokemuksesta, jonka ansiosta tdma lion voi olla
erinomainen valinta:

v Merkitse rastilla palvellut lionsvirat: O Kansainvélinen johtaja
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O Piirikuverndori
O Piirin jasenpuheenjohtaja
O Piirin laajennusjohtaja

O Alueen puheenjohtaja

O Lohkon puheenjohtaja

O Klubin jasenjohtaja

O Muu (tasmennd)




Moninkertaispiirin jasenjohtaja
Ehdokkaan sitoumus

Jokaista moninkertaispiirin jasenjohtajaa pyydetaén lukemaan ja allekirjoittamaan seuraava
nimityksen hyvaksynta.
Ymmarran, etta jos minut valitaan, sitoumukseni moninkertaispiirin jasenjohtajana tulee

olemaan seuraava:

e Sitoudun palvelemaan maaratyn kolmivuotisen kauden moninkertaispiirin
jasenjohtajana.

e En saa palvella lionsjarjestdssa missaan muussa virassa, joka voisi kilpailla
energiasta ja ajasta, joka tarvitaan taman kolmivuotisen kauden aikana.

¢ Koordinoin ohjelmia moninkertaispiirissad kolmen vuoden ajan.

¢ Toimin puheenjohtajana piirin jAsenjohtajien muodostamassa toimikunnassa, joka
laatii koulutus/opetussuunnitelmia seka edistaa jasenkasvua ja jasenien
sailyttamisohjelmia.

o Yllapidan koordinaatiota. yhteisty6ta ja kommunikaatiota kuvernéérineuvoston ja
kansainvélisen paadmajan jasentoimintaosaston (Membership Operations
Department) kanssa.

¢ Noudatan Lionsklubien kansainvalisen jarjestdn vahvistamia ohjeita.

e Suoritan viran kuvauksessa luetellut tehtavat.

Moninkertaispiirin jAsenjohtajaehdokkaan nimikirjoitus

Ehdokkaan nimi (kirjoita koneella tai painokirjaimin)

Paivays Moninkertaispiirin numero

Piirikuverndori on nimittanyt ylla olevan ehdokkaan toimimaan moninkertaispiirin

jasenjohtajana kaudelle 1. heindkuuta - 30. kesakuuta . Hanen
valintansa on merkitty kuvernddrineuvoston poytakirjaan (paiva).
Kuvernddrineuvoston puheenjohtajan nimikirjoitus) Paivays
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Moninkertaispiirin jasenjohtajan toimenkuva

P&amaarien asettaminen

1. Asettaa tavoitteet, kehittdd ja panna taytadnt6on jasenkasvuohjelman, joka ottaa
moninkertaispiirin johdon paamaarat ja tavoitteet huomioon. Kommunikoida tavoitteet ja
suunnitelma LCl:n jAsentoimintaosastoon viimeistdan syyskuun 1. paivana jokaisena
lionsvuonna.

2. Esitella moninkertaispiirin kuvernddrineuvostolle budjetti moninkertaispiirin jasenohjelman
rahoittamiseksi.

3. Kehittdéd ja mainostaa moninkertaispiirin jasenkasvuohjelmaa. Ohjelman tulee sisaltaa
kannustimia piireille ja klubeille, jotka ovat osaltaan edistiméssda mainittujen
jasenkasvutavoitteiden saavuttamista.

Kommunikointi

1. Kommunikoida tavoitteet ja niiden toteuttamiseksi suunnitellut toimintatavat kaikille piirin
jasenjohtajille ja moninkertaispiirin johdolle.

2. Perustaa kuukausittainen raportointijarjestelma, joka edistéda avointa kommunikointia ja
seuraa jokaisen piirin edistystd. Tarjota kuukausittain palautetta piirin jasenjohtajille
heidan edistymisensa huomioiden ja apua tarjoten.

3. Kehittdd moninkertaispiirin johdolle kuukausittainen raportointijarjestelma pitden heidat
ajan tasalla moninkertaispiirin jasenkasvun edistymisestd. Ota mukaan entiset piirin,
moninkertaispiirin ja kansainvéliset virkailijat.

4. Toimittaa neljnnesvuosittainen raportti  moninkertaispiirin  jasenkasvun tilanteesta
kansainvélisen pddmajan jasentoimintaosastoon.

5. Tiedottaa moninkertais- ja piirin johtajille kansainvdliseltd lionsjarjestolta saatavista
jasenkasvukehityksista.

6. Kommunikoida MERL tiimin jasenien kanssa vahintdan kerran kuukaudessa tiedon ja
ideoiden vaihdon, turhan tyén ehkéisemisen ja suunnitelmien kehittdmisen takaamiseksi
ja MERL tiimin ponnistelujen tehokkuuden lisdamiseksi.
liImoittaa LCI:n jasentoimintaosastolle piirin ja klubien tarpeista.

. Julkaista artikkeleita klubien jasenkasvusta moninkertaispiirin uutiskirjeessa.

. Alkaen heindkuusta 2008, MERL-tiimi tulee toimimaan yhteisty6sséd Globaalin
jasenyystiimin kanssa (GMT). Tasta tiimista voit lukea vyksityiskohtaisesti
késikirjasta Yhteistyolla kasvuun.
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Koulutus

1. Jarjestéa jasenkasvun workshop jokaisen vuoden alussa piirin jdsenjohtajille.

2. Tarjota jasenkutsuideoita, motivaatiota ja tukea kayttdmalla moninkertaispiirin ja piirin
jasenjohtajan opasta, klubin jasenjohtajan opasta ja muita LCl:std saatavilla olevia
tydkaluja ja julkaisuja.

3. Tarjota piirin jAsenjohtajille apua jasenkasvun workshopin kehittamisessa ja pitamisessa
klubivirkailijoille ja kaikille jasenille, jotka ovat kiinnostuneita klubin jasenkasvusta.
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Moninkertaispiirin jasenjohtajan kelpoisuusvaatimukset

Kokemus
o Aikaisempaa kokemusta uusien jasenten kutsumisesta mukaan tai muuta vastaava

kokemusta esimerkiksi onnistuneesta organisoinnista tytelamassa, jarjestdtyossa tai
kirkon/paikkakunnan hyvéksi tehdyissé vapaaehtoistehtavissa.

Taidot
e Tehokkaat esiintymistaidot (julkinen puhuminen, workshopin esitelmdimistaidot jne.)
e Vahvat ihmissuhdetaidot

o Kyky toteuttaa projekteja oma-aloitteisesti ja menestyksekkaasti

Muut vaadittavat ominaisuudet

e Uskottavuus muiden moninkertaispiirin ja moninkertaispiirin paikkakuntien lionien
silmissa.

o Kyky ja halu tehda vyhteisty6td muiden kanssa ja ymmarrys sosiaalisen ja
ryhméadynamiikan toimimisesta

¢ Positiivinen asenne ja uusien lionjasenten tarpeen ymmartaminen
¢ Vapaa-aikaa jasenaloitteiden toimeenpanemiseen ja niissa avustamiseen

e Halukkuus sitoutua kolmen vuoden kauteen ja kieltaytyda muista lionsjarjeston toimista,
jotka ovat ristiriidassa taman toimen vaatiman ajan ja energian kanssa

Kyky matkustaa piirin sisalla

Jarjeston sponsoroimaan MERL —koulutustapahtumaan osallistuminen
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