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2. istunto: Tarkoitus, periaatteet ja sinä
Istuntoehdotuksia/runko

1) "Uusintaopastuksen" tärkeys Kokeneinkin ja asialle
omistautunut lion voi hyötyä järjestön perustusten tarkastelusta.
Yhdessä näiden istuntojen välityksellä jäsenet tarkastelevat Lions
Clubs Internationalin eri puolia, jotka auttavat heitä palaamaan
syihin, miksi heistä tuli lioneita ja asettamaan henkilökohtaisia
tavoitteita jatkuvalle kehitykselle.

2) Lionien tavoitteiden ja periaatteiden tarkastelu Tavoitteet
ja periaatteet ovat järjestön perusopit. Tavoitteet toimivat klubien
ohjeina ja periaatteet ovat yksittäisten lionien käytöksen ohjeet.
Tarkastele molempien asiakirjojen historiaa ja sitä tosiasiaa, että ne
ovat pysyneet muuttumattomina vuosien aikana.

3) Perinpohjainen perehtyminen tavoitteisiin Lions Clubs
Internationalin tavoitteet antavat klubeille johtavan tarkoituksen ja
auttavat niitä asettamaan päämäärät. Tarkastele jokaista tavoitetta
ja keskustele niistä.

4) Tehtävä tavoitteista Käytä tähän oppaaseen liitettyä
jäljennettävää työlistaa ja pyydä osallistujia luettelemaan tapoja,
joilla klubisi täyttää Lions Clubs Internationalin tavoitteissa
mainittuja päämääriä. Pyydä heitä myös listamaan uusi klubin
tavoite, joka perustuu yhteen tavoitteista. Pyydä osallistujia
keskustelemaan vastauksistaan ryhmän kanssa.

5) Perinpohjainen perehtyminen periaatteisiin Lions Clubs
Internationalin periaatteissa luetellaan ominaisuudet, joista
jokaisen lionin tulisi olla henkilökohtaisesti esimerkkinä.

Tarkastele jokaista periaatetta ja keskustele niistä.

6) Tehtävä periaatteista Käytä tähän oppaaseen liitettyä
jäljennettävää työlistaa ja pyydä osallistujia luettelemaan, millä
Lions Clubs Internationalin periaatteella on suurin vaikutus heihin
henkilökohtaisesti. Kuinka heidän mielestään periaatteet
vaikuttavat heidän palveluunsa lioneina? Pyydä osallistujia
keskustelemaan vastauksistaan ryhmänsä kanssa.

Esityksen sisältö
Lionien tavoitteet ja periaatteet hyväksyttiin yhdessä järjestön
ensimmäisten sääntöjen ja ohjesäännön kanssa sen ensimmäisessä
vuosikongressissa Dallasissa, Texasissa, USA:ssa lokakuussa 1917.
Ne ovat perusopit, jotka ohjaavat järjestöämme ja ovat pysyneet
lähes muuttumattomina hyväksymisestään alkaen.

Yritä tätä! Oletko kiinnostunut
antamaan jäsenille joitain kotiin
vietäviä materiaaleja sen
vahvistamiseksi, mitä he ovat
oppineet istunnon aikana?
Jäljennä Lions Clubs
Internationalin tavoitteet ja
periaatteet, jotka sisältyvät
tämän oppaan esityksen
sisältöosaan.
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Lions Clubs Internationalin tavoitteet: Lionsklubien tavoitteet
rajaavat lionsklubien pyrkimykset ja päämäärät. Klubeista riippuu,
käyttävätkö ne yleistavoitteita erityisiin tarkoituksiin.

LUODA ja ylläpitää yhteisymmärryksen henkeä maailman
kaikkien kansojen kesken.

EDISTÄÄ hyvän hallitsemisen ja täydellisten kansalaisoikeuksien
periaatetta.

OSOITTAA aktiivista harrastusta yhteiskunnan taloudellista,
sivistyksellistä, sosiaalista ja siveellistä menestystä kohtaan.

YHDISTÄÄ klubeja ystävyyden, hyvän toveruuden ja keskinäisen
yhteisymmärryksen avulla.

VALMISTAA tilaisuus vapaaseen keskusteluun kaikista yleisesti
kiinnostavista asioista, ei kuitenkaan väittelyyn puoluepolitiikasta
eikä uskonnosta.

KANNUSTAA palveluhaluisia miehiä ja naisia työhön
paikkakuntansa hyväksi ilman henkilökohtaista taloudellista hyötyä,
sekä tehokkaaseen ja korkeat eettiset vaatimukset täyttävään
toimintaan kaupan, teollisuuden, eri ammattien ja julkisen
toiminnan alalla sekä yksityisissä yrityksissä. 

Yritä tätä! Jos pidät
PowerPoint- tai muiden
tietokonekäyttöisten esitysten
käytöstä, laadi dioja jokaisesta
yksittäisestä tavoitteesta ja
periaatteesta istunnon seuraavia
osia varten.
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Lionsperiaatteet: Lionsperiaatteet ovat henkilökohtaisten
arvojen ohjeet ja seurattava esimerkki jokaiselle lionille.

PIDÄ päivätyötä kutsumuksena ja hoida työsi niin, että herätät
luottamusta.

PYRI tekemään työsi menestyksellisesti. Olet oikeutettu
kohtuulliseen korvaukseen vaivoistasi, mutta älä tavoittele
epäoikeudenmukaisia etuja.

ÄLÄ LUNASTA menestystäsi toisen henkilön kustannuksella. Ole
vilpitön ja luotettava lähimmäisillesi ja rehellinen omalle itsellesi.

TOIMI aina epäitsekkäästi. Jos sinun epäillään menettelevän
väärin, käyttäydy silloin lähimmäistäsi kohtaan niin kuin toivot
hänen käyttäytyvän sinua itseäsi kohtaan.

PIDÄ ystävyyttä tavoitteena, ei välikappaleena. Tosiystävyys ei
vaadi mitään itselleen eikä ole riippuvainen keskinäisistä
palveluista.

TÄYTÄ yhteiskunnalliset velvollisuutesi. Sanoin ja teoin osoita
oikeudenmukaisuutesi ja rehtiytesi maatasi ja yhteiskuntaasi
kohtaan.

AUTA lähimmäisiäsi heidän koettelemuksissaan; surevat
tarvitsevat myötätuntoasi, heikot ja vaikeuksissa kamppailevat
tukeasi.

OLE VAROVAINEN arvosteluissasi, mutta antelias kiitoksessasi.
Toimi rakentavassa mielessä, ei hajottaen.

Yritä tätä! Tee tästä istunnon
osasta interaktiivinen
aloittamalla ”Perinpohjainen
perehtyminen tavoitteisiin”
siten, että otat selvää, mitkä
Lions Clubs Internationalin
tavoitteista jäsenet jo tuntevat.
Kirjoita nämä kuivalla
puhdistettavalle taululle tai
selailutaululle. Täytä sitten
puuttuva tavoite ja tutki jokaista
yksitellen.
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Tehtävä tavoitteista

Luettele tapoja joilla klubisi täyttää seuraavat tarkoitukset:

1) Kansainvälinen yhteisymmärrys:

2) Hyvä hallitseminen ja kansalaistaidot:

3) Yhteiskunnan taloudellinen, sivistyksellinen, sosiaalinen ja
siveellinen menestys:

4) Ystävyyden, hyvän toveruuden ja keskinäisen
yhteisymmärryksen siteet:

5) Vapaa keskustelu kaikista yleisesti kiinnostavista asioista:

6) Paikkakunnan palvelu ja korkeat eettiset vaatimukset:

Mainitse klubillesi mahdollinen uusi tavoite, joka perustuu yhteen
Lions Clubs Internationalin tavoitteista:

Yritä tätä! Tee tästä istunnon
osasta interaktiivinen aloittamalla
”Perinpohjainen perehtyminen
periaatteisiin” siten, että otat
selvää, mitkä Lions Clubs
Internationalin periaatteista
jäsenet jo tuntevat. Kirjoita nämä
kuivalla puhdistettavalle taululle
tai selailutaululle. Täytä sitten
puuttuvat periaatteet ja tutki
jokaista yksitellen.
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Tehtävä periaatteista
Käytä alla olevia Lions Clubs Internationalin periaatteita
vastataksesi niitä seuraaviin kysymyksiin.

Lions Clubs Internationalin periaatteet
PIDÄ päivätyötä kutsumuksena ja hoida työsi niin, että herätät
luottamusta.

PYRI tekemään työsi menestyksellisesti. Olet oikeutettu
kohtuulliseen korvaukseen vaivoistasi, mutta älä tavoittele
epäoikeudenmukaisia etuja.

ÄLÄ LUNASTA menestystäsi toisen henkilön kustannuksella. Ole
vilpitön ja luotettava lähimmäisillesi ja rehellinen omalle itsellesi.

TOIMI aina epäitsekkäästi. Jos sinun epäillään menettelevän
väärin, käyttäydy silloin lähimmäistäsi kohtaan niin kuin toivot
hänen käyttäytyvän sinua itseäsi kohtaan.

PIDÄ ystävyyttä tavoitteena, ei välikappaleena. Tosiystävyys ei
vaadi mitään itselleen eikä ole riippuvainen keskinäisistä
palveluista.

TÄYTÄ yhteiskunnalliset velvollisuutesi. Sanoin ja teoin osoita
oikeudenmukaisuutesi ja rehtiytesi maatasi ja yhteiskuntaasi
kohtaan.

AUTA lähimmäisiäsi heidän koettelemuksissaan; surevat
tarvitsevat myötätuntoasi, heikot ja vaikeuksissa kamppailevat
tukeasi.

OLE VAROVAINEN arvosteluissasi, mutta antelias kiitoksessasi.
Toimi rakentavassa mielessä, ei hajottaen.

Mikä Lions Clubs Internationalin periaatteista vaikuttaa sinuun
eniten henkilökohtaisesti ja miksi?

Miten sinusta periaatteet vaikuttavat palveluusi lionina?

Yritä tätä! Sekä Tehtävä
tavoitteista että Tehtävä
periaatteista voisi hyötyä
visuaalisesta esityksestä. Harkitse
selailulehtiön, kuivalla
puhdistettavan taulun tai
piirtoheittimen käyttämistä
vastauksien kirjoittamiseksi koko
ryhmän nähtäväksi.
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