MONINKERTAISPIIRIN PERHE- JA
NAISJASENKEHITYSOHJELMAN JOHTAJA

Patevyysvaatimukset ja nimityslomake
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NIMITYSPROSESSI

Nimitys tulisi antaa lionille, joka tayttaa alla luetellut patevyysvaatimukset.
Henkilon, joka haastattelee nimitettya lionia moninkertaispiirin perhe- ja naisten
jasenkehitys- ja osallistumisjohtajaksi, tulisi olla perehtynyt
patevyysvaatimuksiin. Sama koskee nimitettyd henkil6a.

PATEVYYSVAATIMUKSET

10.

11

12.

Osoitus aikaisemmasta menestyksesta rekrytoinnissa ja jasenten
sailyttdmisessa (tai vastaavanlainen kokemus), jota voidaan soveltaa
naisjasenten rekrytointiin ja sailyttdmiseen.

Tiedot tai suuri halu oppia markkinoinnin, mainonnan ja joukkoviestinnan
perusasiat, kun ne koskevat jatkuvaa naisten rekrytointia ja sailyttamista
jasenina.

Kyky vakuuttavasti viestittaa lionien eduista mahdollisille perhe- ja naisjasenille,
joilla on erilaisia mielenkiinnon kohteita ja taustoja.

Tehokkaat ihmissuhdetaidot.
Kunnioitus ja uskottavuus moninkertaispiirissa.

Mahdollisuus kayttaa vahintaan 10 tuntia joka kuukausi rekrytointi- ja jasenten
sailyttamisaktiviteetteihin.

Maaréatietoinen, positiivinen asenne ja kasitys tarpeesta saada perhe- ja
naisjasenia lionsklubeihin.

Halukkuus ja kyky tarvittaessa matkustaa laajalti moninkertaispiirissa.

Ei muita vapaaehtoisia lionsvirkoja, jotka voisivat kilpailla hanen uuteen virkaan
tarvitsemastaan energiasta tai ajasta.

Kyky antaa tehokkaita esityksia inmisryhman edessa.

Halukkuus ja luonne ohjeiden ja neuvojen hyvaksymiseen moninkertaispiirin
kuvern6orineuvostolta tai kansainvaliseltd padmajalta.

Halukkuus kokeilla uusia menettelytapoja uusien jasenten rekrytoinnissa ja
jasenten sailyttdmisessa.
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Lions Clubs International
Moninkertaispiirin perhe- ja naisjasenkehitysjohtaja
Nimityslomake

Moninkertaispiirin perhe- ja naisjasenkehitysjohtaja nimitetaan
yksivuotiseksi kaudeksi

PALVELEMAAN 1. HEINAKUUTA

- 30. KESAKUUTA

(Kirjoita kaikki tiedot koneella tai painokirjaimin)

Ehdokkaan nimi

Lahiosoite

Postinumero ja -toimipaikka

Maa

Ammatti

Klubin nimi

Nykyinen lionarvo

Moninkertaispiiri #

Kotipuhelin

Kotifaksi

Sahkdposti (koti)

TyoOpuhelin

Tyofaksi
Séahkaoposti (tyo)

Kirjoita maa- ja suuntanumerot ennen
jokaista puhelinnumeroa.

Klubin kv. numero

Lionvuosien maara

Kerro vapaaehtois- tai ammattikokemuksesta, joka voisi antaa sinulle patevyyden tadhan

virkaan.

v Merkitse rastilla kaikki palvellut lionvirat:

oo ggdg

Kansainvalinen johtaja

Piirikuvernoori

Piirin puheenjohtaja:

[ Koulutus [ Jasen [ Laajennus
Alueen puheenjohtaja

Lohkon puheenjohtaja

Klubin puheenjohtaja

Muu (selita)

Pystytkd matkustamaan moninkertaispiirissa rekrytointi- ja jasenten sailyttamispyrkimysten

jarjestamiseksi? Kylla En

Ole hyva ja kerro tilanteesta ja olosuhteista, jotka voisivat rajoittaa palvelujesi suorittamista.
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Ole hyva ja tayta taméan lomakkeen molemmat puolet

MONINKERTAISPIIRIN PERHE- JA NAISJASENKEHITYSJOHTAJAN
PAATEHTAVAT
Lue huolellisesti seuraavat paatehtavat ja allekirjoita sitten lomake.
1. Valvoa moninkertaispiirin perhe- ja naisjasenkehitysohjelmaa(-ia) vuoden ajan.

2. Raportoida edistyksesta kuvernddrineuvostolle ja moninkertaispiirin jasenjohtajalle seka
kannustaa heita osallistumaan valittdmasti naisten rekrytointiin ja sailyttdmiseen jasenina.

3. Tarjota kannustusta, ohjausta ja motivaatiota kaikille lioneille, varsinkin piirin perhe- ja
naisjasenkehitysjohtajille, jotka osallistuvat aktiivisesti perheiden ja naisjasenten rekrytointi- ja
sdilyttamisaktiviteetteihin.

4. Tavata vahintaan neljdnnesvuosittain henkilokohtaisesti piirin naisten jasenkehitysjohtajat.

5.  Jarjestda tutkimus alueiden identifioimiseksi, joilla on mahdollisuus naisten rekrytointi- ja jasenten
sailyttamisaktiviteetteihin.

6. Auttaa piirin naisten jasenkehitysjohtajia asettamaan tavoitteet kullekin piirille ja laatimaan
toimintasuunnitelmat naiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Tavoitteiden tulisi sisaltda aikataulu ja
toimintavaiheet naisten rekrytoimiseksi ja sailyttdmiseksi jasenina. Jaljennds suunnitelmista tulisi
lahettdd nykyiselle piirikuverndorille, piirin jAsenjohtajalle, varapiirikuvernddrille (piirin MERL-
johtajana) ja Lions Clubs Internationalille.

7. Avustaa naisten osuuden mainostamisessa jarjeston vuosiohjelmassa moninkertaispiirissa.

8. Laatia artikkeleita naisten rekrytoinnista ja sailyttdmisesté jasenind moninkertaispiirin ja
kansainvalisiin julkaisuihin.

9.  Kouluttaa vuosittain piirin perhe- ja naisjasenkehitysjohtajia.

Olen lukenut ylla olevat moninkertaispiirin perhe- ja naisjasenkehitysjohtajan tehtavat ja suostun
huolehtimaan niistd parhaani mukaan.

Hakijan nimikirjoitus (Nimi painokirjaimin) (Paivays)

VAIN MONINKERTAISPIIRIN KAYTTOON

Kuvernoorineuvoston puheenjohtaja on nimittéanyt ylla olevan ehdokkaan toimimaan moninkertaispiirin
perhe- ja naisjasenkehitysjohtajana kaudelle 1. heindkuuta - 30. kesédkuuta .

Kuvernddrineuvoston puheenjohtajan nimikirjoitus (Paivays)
Laheta taman lomakkeen jaljennds: Lions Clubs International, Membership Programs Department,
300 W 22" Street, Oak Brook, Illinois 60523-8842, USA
Tai faksaa numeroon: 630-571-1691

WDWC 100.FI

MDWC100.FI



	PÄTEVYYSVAATIMUKSET
	Moninkertaispiirin perhe- ja naisjäsenkehitysjohtaja nimitetään
	 yksivuotiseksi kaudeksi
	PALVELEMAAN 1. HEINÄKUUTA ______ - 30. KESÄKUUTA _________
	MONINKERTAISPIIRIN PERHE- JA NAISJÄSENKEHITYSJOHTAJAN
	PÄÄTEHTÄVÄT



